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TERMO DE COMPROMISSO AO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM, na forma abaixo,
de um lado, FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A. a seguir
denominada EMPRESA, e do outro lado os seguintes
SINDICATOS: Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Energia do Rio de Janeiro e Regido, Sindicato dos
Administradores no Estado do Rio de Janeiro, Sindicato
dos Trabalhadores no Setor de Energia e Gas e nas
Empresas Prestadoras de Servigo no Setor de Energia e
Gas no Estado do Espirito Santo - SINERGIA-ES, Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de
Campinas/Sinergia-CUT, Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Energia Elétrica do Norte e Noroeste
Fluminense, Sindicato dos Eletricitdrios de Furnas e DME,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Elétrica de S3o Paulo, Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias Urbanas no Distrito Federal, Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro, Sindicato dos
Trabalhadores nas Concessionarias de Energia Elétrica
Alternativa de Londrina e Regido Sindel, Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Produgdao, Transmissao e
Distribuicdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas e Alternativas de Foz do Iguagu, Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Minas Gerais, o Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria Energética
de Minas Gerais, o Sindicato dos Trabalhadores na
Inddstria de Energia Elétrica nos Municipios de Parati e
Angra dos Reis - STIEPAR e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas de Ronddnia.

CLAUSULA 12 - READAPTAGCAO PROFISSIONAL

Nas hipdteses de necessidade de Readaptagdo Profissional por motive de saude
reconhecida pelo Institute Nacional da Seguridade Social (INSS) ou devidamente
reconhecida pela area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho das
Empresas do Sistema Eletrobras, os Adicionais de Periculosidade, Insalubridade e
Penosidade percebidos pelo empregado no momento de seu afastamento, serdo pagos
em rubrica a parte a razdo de 50% (cinquenta por cento} no primeiro ano; 25% (vinte
e cinco por cento) no segundo ano; 12,5% (doze e meio por cento) no terceiro ano e
zerando o pagamento a partir do quarto ano.

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de Readaptacdo Profissional decorrente de doenca
ocupacional cu acidente do trabalhe, devidamente constatada pela area de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho das Empresas do Sistema Eletrobras, garantira
o pagamento do valor referente ao adicional percebido no momento do afastamento
do empregado nas seguintes condigdes:

Insalubridade e Penosidade serdo pagos valores equivalentes ao referido Adicional, e

a) a partir de 10 anos completos de percepcdoc os Adicicnais de Periculosidade, ‘
rubrica separada nao incorporavel ao salériog} : \
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b) Os empregados com menos de 10 anos de percepgdo os Adicionais de
Periculosidade, Insalubridade e Penosidade serdo pagos valores equivalentes a 50%
do referido Adicional, em rubrica separada ndo incorporavel ao salério.

Paragrafo Segundo - A rubrica acima descrita ndo constitui paradigma para efeitos de
equiparacao salarial.

Paragrafo Terceiro - As Empresas do Sistema Eletrobras propiciardo treinamento aos
empregados em fase de readaptagdc profissional, de modo que possam assumir
atribuicbes compativeis com sua condigdo fisica e psicologica.

Paragrafo Quartc - As Empresas do Sistema Eletrobras readaptardo os empregados
ndo aprovados em exames de avaliagdo fisica e psicologica realizados pelas areas de
medicina e seguranca de trabalho das empresas, para trabalhos realizados em linha
viva,

Paragrafo Quinto - Eventual retorno a condicdo de recebimento dos adicionais de
periculosidade, insalubridade e penosidade implicara na suspensdo imediata da rubrica
prevista no caput.

Paragrafo Sexto - As empresas do Sistema Eletrobras que concedem, nos termos dos
seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2010/2011 ou
instrumentos normativos, a readaptagdo profissional em condigbes mais favoraveis do
que as apresentadas acima, serdo mantidas para os empregados admitidos até 30 de
abril de 2011.

CLAUSULA 22 - AUXiLIO 6cuLOS

A Empresa concedera auxilio oculos para seus empregados e aos dependentes destes,
limitado a um reembolso por ano, por empregado e seu dependente, retroativo & maio/18,
conforme tabela abaixo:

Auxilio Oculos
Abrangéncia Empregados e Dependentes
01.05.2018 |
Valores maximos:
Armacao R$ 290,31
Lentes R$ 308,68
Lentes de Contato R$ 327,87
Lentes Multifocais R$ 617,32
Lentes Progressivas R$ 617,32

CLAUSULA 32 - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADPOS DE FURNAS E
ELETRONUCLEAR - CAEFE

FURNAS, através da Superintendéncia de Gestdo Estratégica de Pessoas - RH.A,
reconhece sua responsabilidade na manutengdo dos Programas de Beneficios Sociais e
Assistenciais e, tem a intencdo de continuar mantendo estes programas com o
objetivo de melhor atender as agdes voltadas para preservagdo da qualidade de vida

dos seus empregados. G((;
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§ 10 - Diante da natureza juridica da CAEFE e dos fatos que levaram & sua criacdo,
FURNAS a reconhece como uma instituicdc criada para elaboracdo, execugao de
programas sociais e servigos correlatos.

§ 20 - Os programas referidos no caput consistem de: auxilio funeral, empréstimo
social, cartdo alimentacdo e programa de integragdo executados pela CAEFE e
dirigidos aos empregados de FURNAS e aos participantes da Real Grandeza.

§ 30 - Visando meihor atender aos seus empregados e aos participantes da Real
Grandeza, FURNAS podera solicitar a CAEFE a criagdo de outros programas sociais
dirigidos, exclusivamente, as areas de educagdo e salde.

§ 49 - FURNAS obriga-se a manter sob administracdo da CAEFE, nas mesmas bases
atualmente praticadas, os seguros de vida em grupo e de acidentes pessoais previstos
na cldusula 21 do Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 5° - A CAEFE devera contratar os referidos seguros com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, respeitando o
estabelecido na Portaria Interministerial MPOG/MF n° 217, de 31/06/2006.

CLAUSULA 42 - AUXILIO CRECHE

A Empresa garantira aos seus empregados, observada a legislacdo vigente, o direito a
utilizagdo de creches particulares para seus dependentes, a partir do término da
licenga maternidade até completar 6 (anos) anos, resguardando o periodo letivo, de
acordo com os valores abaixo:

Em 01.05.2018, valor teto/més/dependente R$834,22(oitocentos e trinta e quatro
reais e vinte e dois centavos);

Paragrafo 12 - Caso o empregado opte pelos servigos de baba, os valores para
reembolso respeitardo o estabelecido no Manual de Pessoal, item 7, subitem 7.11.

CLAUSULA 52 - AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa concedera a partir de 01 de maio de 2018, a titulo de auxilio alimentacdo,
o valor equivalente a 348 tiquetes por ano, com valor unitario de R$ 40,04 (quarenta
reais e quatro centavos), ndo se incorporando a remuneragdo do empregado para
qualquer efeito, nem sendo considerado para efeitos de encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de qualquer espécie.

§ 19 - A distribuicdo do auxilic alimentagdo podera ser feita das seguintes formas:
100% na modalidade refeigdo ou, 100% na modalidade alimentacdao ou ainda 50%
refeicdo + 50% alimentacao,

§ 20 - O total estabelecido no caput considera o periodo de 12 (doze) meses (19 de

maio de 2018 a 30 de abril de 2019) sendo, portanto, proporcional aos meses de
trabalho para os empregados admitidos depois da data ora fixada. ‘

CLAUSULA 62 - CESTA NATALINA

P

A Empresa concedera aos empregados, na ocasido do pagamento da Gltima parcela
do 130 salario, o valor equivalente a 29 (vinte e nove) tiquetes alimentagdo /
refeicdo, ndo integravel, nem incorporavel a remuneragio do empregado.
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§ Unico - N&o terdo direito ao presente beneficio aqueles empregados gue venham a
ser admitidos no ano 2018, depois de 12.12.2018 e os empregados desligados da
Empresa antes desta data, respeitando-se o artigo 487, § 6° da CLT, no que diz

respeito ao Aviso Prévim

Rio de Janeiro, 31 de Julho de 2018.
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SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIR
— REGIAO ,

Sl A DMISTRADORES NO
ESTAPO DO RIO DE JANEIRO.
JLL/0 SOVEA KAIS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA E EMPRESAS
PRESTADORES DE SERVICOS NO SETOR
ELETRICO E SIMILARES DO E. E. SANTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS/SINERGIA-CUT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DO NORTE E
NOROESTE FLUMINENSE

SINDICATO DDS E sz ARIOS DE
FL’RNA ED

PAULO

Gérafﬂ/ﬁ ﬂ(OﬁfM o
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SINDICATO DOS TRABALHADQORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO DISTRITO
FEDERAL
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVA DE LONDRINA E REGIAQ
SINDEL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE PRODUCAQ, TRANSMISSAQ E
DISTRIBUICAQ DE ENERGIA ELETRICA DE
FONTES HIDRICAS, TERMICAS E ALTERNATIVAS
DE FOZ DO IGUAGU

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS

SINDICATO INTERMUNICIPAL
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS
SINDIELETRQ-MG

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA NOS
MUNICIPIOS DE PARATI E ANGRA DOS REIS
STIEPAR
JDEE OCTAYIO CAM Ana _Peneitd
crF 10 32803911

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA
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