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SINDICATO APRESENTA PROPOSTA
PARA O DEFICIT DO PLANO BD

onforme acordado com o presidente

da CEB, o Sindicato apresentou nesta

guarta-feira (19), em reunido realizada
na Faceb, um conjunto de medidas para
solucionar o problema do déficit do plano
BD, preservando o beneficio vitalicio dos
trabalhadores, aposentados e pensionistas
da empresa.

A proposta contempla a
manutencao do plano BD, com o
equacionamento de 50% do déficit referente
a 2017 e a negociacdo de alteragdes
regulamentares visando o “enxugamento”
do plano em relagdo a alguns beneficios nao-
programados, como peculio por morte,
auxilio-reclusao e outros.

Vale ressaltar que as sugestoes do
STIU-DF tiveram boa aceitacao de dirigentes
da Faceb e consultores presentes, que
ficaram de formatar os estudos para analise
do Conselho Deliberativo e demais
instancias decisdrias. O Sindicato aguarda
também que o presidente da CEB suspenda
a discussao do saldamento, cumprindo o

acordo feito em reuniao de julho deste ano.

Além de consultores, conselheiros
eleitos, dirigentes sindicais e diretores da
Fundagao, a reunidao de ontem contou com a
presenca da vice-presidente da Associacao
Nacional dos Participantes de Fundos de
Pensdo (Anapar), Claudia Ricaldoni, que
contribuiu muito com a discussdao e
esclarecimentos acerca da real situacdao do
plano BD.

Para a dirigente da Anapar, que ja
participou de inumeras negociagoes
semelhantes em diversas entidades de
previdéncia complementar em todo o Pais,
o nosso plano BD esta longe de ser
insustentavel ou insolvente. Ha fundagdes
em situagdo muito pior e que estao
descartando propostas de saldamento ou
que envolvam o fim da vitaliciedade do
beneficio. No caso da Faceb, o plano BD
tem jeito e vale muito lutar por ele.

E o que o STIU-DF e os cebianos
farao.

Demissoes arbitrarias na Faceb

O Sindicato se reunira nesta quinta-feira (20) com o presidente da CEB para tratar
desse tema preocupante. A Faceb demitiu quatro empregados, dois com mais de 20 anos de
casa, e préximos da aposentadoria. O STIU-DF quer esclarecimentos e ndo aceitara injusticas!

Manteremos a categoria informada e mobilizada sobre esse assunto.




