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JORNAL DA PAUTA DE REIVINDICAGCOES

UNIAO E LUTA PARA AVANCAR NAS CONQUISTAS

Nenhum direito a menos, nossa luta € por avancos.

antendo a tradi¢do, mais uma vez a pau-

ta de reivindicagdes dos trabalhadores

e trabalhadoras da CEB para o ACT

2017/2018 foi construida pela categoria.

As propostas para a construgao da pauta
foram recebidas por e-mail, formulario préprio no site do
STIU-DF, assembleias setoriais e no dia 25 de agosto,
na assembleia geral em que a pauta de reivindicagdes
foi aprovada por ampla maioria.

O objetivo principal da pauta de reivindicagdes €
buscar melhorias sociais e econémicas para todos o0s
trabalhadores e trabalhadoras. No dia 15 de setembro
os dirigentes sindicais entregaram ao presidente da CEB
a pauta de reivindicagdes da categoria.

O cenario adverso pautado em reformas que retiram
e usurpam direitos trabalhistas e ameagam privatizar
as empresas tanto no Distrito Federal, quanto a nivel
nacional, sdo motivos mais do que suficientes para

intensificarmos a luta pela manutengao de direitos
conquistados pelos trabalhadores ao longo das Ultimas
décadas.

Em Brasilia, o governador Rodrigo Rollemberg
conseguiu aprovar na Camara Legislativa uma proposta
alternativa ao PLC 122/2017, que abre caminho para
a proposicao de lei que permitiria a venda dos ativos
de empresas como CEB, CAESB e BRB, entre outras,
para fazer o caixa do governo. O texto aprovado permite
ir além, chegando até mesmo a privatizagdo destas
empresas estatais.

Mesmo diante desse cenario desfavoravel aos
trabalhadores e trabalhadoras buscaremos manter e
avangar na conquista de novos direitos e beneficios. So-
mente com a unidade da categoria poderemos garantir
a defesa do nosso ACT e da CEB como patriménio do
povo do Distrito Federal.

N&o ao retrocesso, ndo a retirada de direitos.

Reunio de entrega da pauta de reivindicagdes do ACT 2017/18

Obs.: Este jornal é uma importante
ferramenta de informacao para a
nossa campanha salarial. Leia-o,
acompanhe as negociacgoes e leve-o
as assembleias.

CAMPANHA SALARIAL
CEB 2017/2018

 NENHUM
DIREITO A MENOS

- Manutencao do ACT com avanco
- Abono Salarial

- Reajuste salarial e Reposi¢ao
de todos ACT's anteriores
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CAMPANHA SALARIAL 2017/2018

PAUTA DE REIVINDICACOES - CEB 2017/2018

CLAUSULAS DE MANUTENGCAO E CLAUSULAS DE MANUTENGAO COM AVANGOS

CLAUSULA PRIMEIRA: REA-
JUSTE DE SALARIOS

A CEB reajustara linearmente
0 salario de seus empregados,
a partir de 01/11/2017, no valor
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais).

A CEB se compromete a re-
compor a partir de 01/11/2017,
as perdas salariais decorrentes
da variagéo do INPC do periodo
de 01/11/2014 a 31/10/2015 e de
01/11/2015 a 31/10/2016 a serem
aplicados nas Clausulas 12, 228, 42,
5¢, 6272,82 e 502 de acordo com
0 paragrafo segundo da Clausula
Primeira do ACT 2016/2017.

Parégrafo Unico: A CEB pagara
aos seus empregados, até o dia
05/11/2017, em parcela Unica e
n&o incorporavel ao salario, a titu-
lo de abono especial temporario,
o valor bruto de R$ 10.000,00 (
dez mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA: PISO
SALARIAL

A partir de 01/11/2017, o piso
salarial da CEB no valor de R$
821,31 (oitocentos e vinte e um
reais e trinta e um centavos), sera
reajustado pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC/
IBGE apurado no periodo de
01/11/2016 a 31/10/2017, além da
recomposicao das perdas descri-
tas no caput da Clausula Primeira.

'CLAUSULA TERCEIRA: AU-
XILIO-TRANSPORTE

A CEB se compromete a pagar,
na vigéncia do presente acordo, 0
auxilio transporte no valor de R$
560,00 (quinhentos e sessenta
reais) a partir de 01/11/2017.

'CLAUSULA QUARTA: AU-
XiLIO-CRECHE/AUXILIO-BA-
BA

A CEB reembolsara aos seus
empregados (as) as despesas
comprovadamente efetuadas
com creche e/ou baba para de-
pendentes, bem como para filhos
adotivos, nas condicdes abaixo.

a) Paradependentes e filhos
adotivos com idade até 6 (seis)
meses, esse reembolso sera
integral, limitado a R$ 1.000,00
(um mil reais);

b)  Paradependentes e filhos
adotivos com idade entre 7 (sete)
meses e 36 (irinta e seis) meses,
esse reembolso estard limitado ao
valor de R$ 357,27 (trezentos e
cinglienta e sete reais e vinte e
sete centavos);

c) Paradependentes e filhos
adotivos com idade entre 37 (trinta
e sete) meses e 72 (setenta e
dois) meses, 0 reembolso estara
limitado ao valor de R$ 296,95
(duzentos e noventa e seis reais
e noventa e cinco centavos);

d) Os empregados que pos-
suam dependentes e filhos ado-
tivos portadores de deficiéncia
fisica ou mental, com qualquer
idade, devidamente cadastrados
no Plano de Saude da CEB, faréo
jus aos beneficios do auxilio-
-creche ou auxilio-Baba;

e) Fica estipulado que o
beneficio & concedido em fungéo
do filho (a) e né@o do empregado,
vedada, por conseguinte, a acu-
mulacéo da vantagem em relagao
ao mesmo dependente, ainda que
0 beneficio seja oriundo de fontes
pagadoras diferentes.

f)  Para o beneficio do auxi-
lio-baba sera pago o valor de R$
296,95 (duzentos e noventa e seis
reais e noventa e cinco centavos);

Paragrafo Primeiro — A CEB
reajustara o valor do auxilio cre-
che/auxilio baba de acordo com a
variagdo do INPC do periodo re-

ferente a 01/11/2016 a 31/10/2017,
a partir de 01/11/2017, além da
recomposicao das perdas descri-
tas no caput da Clausula Primeira.

CLAUSULA QUINTA: BOLSA
ESCOLAR

O valor da Bolsa Escolar, a ser
pago uma vez por ano a todos
empregados (as) e dependentes,
de R$ 259,22 (duzentos e cin-
qlienta e nove reais e vinte e dois
centavos).

Paragrafo Primeiro — Esse
beneficio sera pago aos emprega-
dos e dependentes, reconhecidos
pela CEB em seu plano de saude,
que estejam regularmente matri-
culados em instituicdo de ensino
regular ou de ensino supletivo, da
rede publica ou privada.

Paragrafo Segundo — A CEB
estendera esse beneficio aos
dependentes de até 24 (vinte
e quatro) anos incompletos, se
universitarios, condicionado a
comprovagao semestral.

Paragrafo Terceiro — A CEB
reajustara o valor do Bolsa Es-
colar de acordo com a variagao
do INPC do periodo referente a
01/11/2016 a 31/10/2017, a partir de
01/11/2017, além da recomposi¢éo
das perdas descritas no caput da
Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA: ADICIO-
NAL DE CONDUTOR

A CEB pagara ao condutor
autorizado um adicional fixo men-
sal, correspondente a um salario
minimo vigente sem distin¢éo de
categoria.

CLAUSULA SETIMA: INDE-
NIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE

A CEB assegurara aos empre-
gados ou aos seus dependentes,

assim declarados pela Previdén-
cia Social, no caso de invalidez
permanente ou morte decorrente
de acidente do trabalho, uma
indenizagao correspondente a
60 (sessenta) vezes a respectiva
remuneragdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — A inde-
nizagao prevista no caput tem
natureza juridica de indenizagao
civel, mantida a sistematica atual
de pagamento.

Paragrafo Segundo - No caso
de morte ou invalidez permanente
nao decorrente de acidente do
trabalho, a indenizagéo sera igual
a 30 (trinta) vezes o salario base,
excluidos os adicionais, gratifica-
¢Oes e abonos.

Paragrafo Terceiro - Fica es-
clarecido que o salario a ser
considerado para efeito dessa in-
denizagdo sera o correspondente
ao posicionamento do empregado
na data da rescis@o do contrato
de trabalho.

Paragrafo Quarto - Especifi-
camente quanto ao levantamen-
to das verbas rescisorias, sera
considerado o salario do més da
rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - No caso
de falecimento, a CEB pagara
os valores corrigidos de acordo
com a variagao do INPC/IBGE
verificada entre 0 més anterior ao
Obito e 0 més anterior a emisséo
do Alvard Judicial ou Certidéo do
Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

Paragrafo Sexto - A CEB con-
cedera um adiantamento de 10%
(dez por cento) da indenizagao por
morte de empregado (a) a vilva
ou vilvo, mediante requerimento
destes, enquanto providenciam
0 Alvara Judicial ou Declaracéo
do INSS, necessarios para re-
cebimento de indenizagdo desse



carater.

Paragrafo Sétimo - Os valores
devidos em razéo da invalidez se-
rao pagos quando da caracteriza-
¢ao desta pelo INSS, observando-
-se as condi¢Oes abaixo:

| - A CEB compromete-se a
efetuar o desligamento do empre-
gado aposentado por invalidez,
bem como o pagamento das im-
portancias a que fizer jus, desde
que empregado apresente:

a) Requerimento especifico
postulando a imediata resciséo de
seu contrato de trabalho, com o
pagamento das verbas rescisorias
e 0 pagamento da indenizagao
prevista nesta Clausula;

b) Renuncia ao direito de
voltar a ocupar o cargo até entdo
exercido, comprometendo-se a
ressarcir a CEB os valores rece-
bidos em decorréncia do desliga-
mento, devidamente atualizados,
caso seja a CEB compelida a
retorna-lo ao emprego, contendo
a anuéncia do STIU-DF; e

¢) Documento do INSS cer-
tificando a aposentadoria por
invalidez e a Certiddo do INSS
para efeito de levantamento das
verbas rescisorias.

Il - A CEB compromete-se a
efetuar o desligamento do empre-
gado aposentado por invalidez,
bem como o0 pagamento das
importancias a que fizer jus, em
prazo inferior ao previsto no inciso
anterior, desde que empregado
apresente:

a) Requerimento especifico
postulando a imediata resciséo
de seu contrato de trabalho, com
0 pagamento das verbas resciso-
rias e 0 pagamento da indeniza-
céo prevista nesta Clausula;

b) Renuncia ao direito de
voltar a ocupar o cargo até entao
exercido, comprometendo-se a
ressarcir a CEB os valores rece-
bidos em decorréncia do desliga-
mento, devidamente atualizados,
caso seja a CEB compelida a
retorna-lo ao emprego, contendo
a anuéncia do STIU-DF; e

c) Documento do INSS cer-
tificando a aposentadoria por
invalidez e a Certiddo do INSS
para efeito de levantamento das
verbas rescisorias; e

d) Laudo firmado pelo Ser-
vico Médico da CEB constatando
prognostico de que, dentro dos
préximos 05(cinco) anos, seja
provavel o agravamento de seu
quadro clinico, colocando em
risco a manutengao da vida.

Paragrafo Oitavo — Em caso de
morte de empregado decorrente
de acidente do trabalho, a CEB
custeara as despesas com fune-
ral, limitadas ao valor maximo de
R$ 3.241,46 (trés mil, duzentos e
quarenta e um reais e quarenta e
seis centavos).

Paragrafo Nono — A CEB rea-
justara o valor do auxilio funeral
de acordo com a variagdo do
INPC do periodo referente a
01/11/2016 a 31/10/2017, a partir de
01/11/2017, além da recomposicao
das perdas descritas no caput da
Clausula Primeira.

CLAUSULA OITAVA: VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO (Po-
litica de Alimentacgéo do Traba-
Ihador)

O valor do vale-refeigao/alimen-
tacdo de R$ 48,22 (quarenta e oito
reais e vinte e dois centavos), pas-
sara a ser de R$ 65,91 (sessenta
e cinco reais e noventa e um cen-
tavos), como forma de recompor o
poder aquisitivo referente ao item
Alimentacéo fora do Domicilio, a
partir de 01/11/2017, podendo ser
reavaliado quando das reunides
do Férum Permanente de Nego-
ciacbes constante deste Acordo

Coletivo de Trabalho.

Parégrafo Primeiro - Fica asse-
gurada a distribuicdo minima de
22 (vinte e dois) vales até o dia
15 de cada més;

Paragrafo Segundo — Fica
ainda assegurada a entrega dos
vales-refeigdo/alimentagao aos
empregados em gozo de férias,
em licenga beneficio previdencia-
rio do INSS, exceto o decorrente
de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Terceiro — A partici-
pacao financeira dos empregados
sera limitada ao valor correspon-
dente a 5% (cinco por cento),
considerando-se as disposicdes
de que trata a Lei n.* 6.321/76,
regulamentada pelo Decreto n.®
5, de 14/01/91, com a redag&o in-
troduzida pelo Decreto n.? 349, de
21/11/91, que trata do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT).

Paragrafo Quarto - A CEB
disponibilizara no cartao de vales
refeic@o/alimentac@o, no més de
dezembro de 2017 a todos 0s
empregados um crédito adicional
no mesmo valor do crédito nor-
mal a titulo de “Ticket Natalino”.
Além disso, pagara a diferenga
dos vales distribuidos no periodo
de 01/11/2017 a 15/12/2017 até
15/12/2017.

Paragrafo Quinto - Fica asse-
gurado ao empregado a propor-
cionalidade de sua escolha na
divisdo do beneficio entre vale
alimentacéo e vale refeicao, na

propor¢éo de 50% de cada es-
pecialidade.

CLAUSULA NONA: PAR-
TICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS.

O pagamento da participagao
nos lucros ou resultados, instituida
pela Constituigdo Federal de 05
de outubro de 1988, no seu Arti-
go 7%, inciso Xl e regulamentada
pela Lei n® 10.101 de 19/12/2001,
relativa ao exercicio de 2017, sera
0 maior valor entre:

a) 20% do lucro do exercicio de
2017, sem deducéo de prejuizos
de exercicios anteriores, ou

b) 30% da folha de pagamento
usada como referéncia a média
anual da matriz do PCCS vigente.

Paragrafo Primeiro — Quando
0 montante a ser distribuido for
de 20% do lucro do exercicio de
2017, 12% sera vinculado aos
indicadores e as metas abaixo es-
tabelecidas e 8% sem vinculagéo.

Paragrafo Segundo - Quando
0 montante a ser distribuido for
de 30% da folha de pagamento
usada como referéncia a media
anual da matriz PCCS, o valor
correspondente serd vinculado
aos indicadores e as metas abaixo
estabelecidas.

Paréagrafo Terceiro — Entende-
-se como matriz do PCCS a média
da folha de pagamento, contados
os 12 (doze) meses anteriores
ao més de pagamento, conforme
item 5.9.1 da Norma de Critérios

ST
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de Progresséo Funcional, Série
Recursos Humanos, Modulo 001
— Politica de Recursos Humanos,
Secéo 10.00.0.

Paragrafo Quarto — O paga-
mento do valor apurado de par-
ticipagdo nos resultados sera de
100% linear, e ocorrera até o dia
31/05/2018. Sera devido a todos
os empregados em atividade na
CEB Distribui¢éo, bem como aos
cedidos com Onus para a empre-
sa, aos cedidos para qualquer
empresa do “Grupo CEB”, aos
empregados afastados por licenca
maternidade, aos afastados por
doenca decorrente de atividade
laboral ou afastados por acidente
de trabalho.

Paragrafo Quinto — Os empre-
gados que se desligarem da em-
presa em 2017, que ndo tenham
sido demitidos por justa causa,
fardo jus a PLR na proporgao dos
meses trabalhados, considerando
como trinta dias de trabalho o
periodo superior @ quinzena as-
sim como, da mesma forma, serd
aplicado aos empregados contra-
tados durante 0 ano de 2017.

Paragrafo Sexto — Os indi-
cadores e metas objetos dos
Paragrafos Primeiro e Segundo
para 0 exercicio de 2018 serao
0s seguintes:

DEC - Duragéo Equivalente de
Interrupgao por Consumidor

FEC - Frequéncia Equivalente
de Interrupcao por Consumidor

TMA - Tempo Meédio de Aten-
dimento

ISQP - Indice de Satisfacéo da
Qualidade Percebida

1) DEC (horas)

PONTOS DEC

2) FEC (numero)

PONTOS FEC

3) TMA (horas)

PONTOS TMA

4) ISQP (%)

PONTOS ISQP

Paragrafo Sétimo — Para 2018,
as metas dos indicadores acima,
referentes a distribuicao linear, se-
rao definidas até 31 de margo de
2018, em termo aditivo especifico,
pela comissao paritaria constitui-
da para esta finalidade. As metas
serdo apuradas de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2018.

Paragrafo Oitavo - A pontuagao
obtida na apuracdo das metas
sera aplicada percentualmente
sobre os valores definidos nos
Paragrafos Primeiro ou Segundo
vinculados aos indicadores e as
metas.

Paragrafo Nono — Fica man-
tido o Comité Paritario de PLR,
composto por 4 (quatro) represen-
tantes indicados pelo STIU-DF e
4 (quatro) designados pela CEB,
para fazer o acompanhamento
e divulgacao dos dados e infor-
magOes essenciais ao esclareci-
mento de todos os trabalhadores,
bem como assegurar a apuragao
e publicagdo, em veiculos de
comunicagao proprios da CEB e
do STIU-DF, das metas empresa-
riais acordadas e dos resultados
alcancados.

Paragrafo Décimo — A CEB se
compromete a fornecer ao Comité
Paritario de PLR, em até 30 (trinta)
dias da data de solicitagédo, as
informagOes requeridas formal-
mente por este 6rgao, que sejam
necessarias a0 cumprimento de
seu objetivo.

Paragrafo Décimo Primeiro -
Fica definido que o termo “resulta-
dos” esta relacionado ao conceito
de resultado operacional, atrelado
diretamente ao cumprimento de

indicadores e metas fisicas de-
finidas no paragrafo 6°, a serem
pagos na forma estabelecida
nesta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo —
Das disposices gerais:

A apuragao do TMA serd feita
com base na medicdo das areas
urbanas.

CLAUSULA DECIMA: PLANO
DE SAUDE

A CEB assegurara aos seus
empregados e respectivos de-
pendentes legais o Plano de
Saulde da CEB contributivo e com
co-participacdo, de acordo com
0 registro e regras aprovados
pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

Paragrafo Primeiro — O Plano
de Saude da CEB tem por ob-
jeto a prestacdo continuada de
servicos ou cobertura de custos
assistenciais na forma de plano
privado de assisténcia a saude
prevista no inciso |, do artigo 1°,
da Lei 9.656/1998, visando & as-
sisténcia Ambulatorial, Hospitalar
com Obstetricia e Odontolégica,
com a cobertura de todas as
doencgas da Classificagdo Esta-
tistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados com
a Salde, da Organizagao Mundial
de Saude, compativeis com o Rol
de Procedimentos e Eventos em
Saude editado pela ANS, vigente
a época do evento.

Paragrafo Segundo — O Plano
de Saude da CEB, a ser admi-
nistrado preferencialmente pela
FACEB, sera contributivo, tendo
como piso e teto, respectivamen-
te, 2% (dois por cento) e 10% (dez
por cento) da remuneracdo do
empregado, excluidas as verbas
de carater variavel e obedecera
ao seguinte critério de rateio, a
partir de 25/03/2017.

12 ano; 29,61% da con-
tribuicdo para o empregado e
70,39% para a empresa;

2% ano; 28,73% da con-
tribuicdo para o empregado e
71,27% para a empresa;

3¢ ano; 26,97% da con-
tribuicdo para o empregado e
73,03% para a empresa;

42 ano; 25,27% da con-

tribuicdo para o empregado e
74,73% para a empresa;

A partir do 5° ano a con-
tribuicdo permanecera nos per-
centuais 25% da contribuicao
para 0 empregado e 75% para a
empresa, sendo que eventuais va-
riacbes ndo poderao ultrapassar
0,5% para mais ou para menos;

Paragrafo Terceiro — O Pla-
no de Saude da CEB, sera co-
-participativo para 0 empregado
em 20% (vinte por cento) para 0s
seguintes procedimentos: consul-
ta médica, exames laboratoriais,
radiolégicos, fisioterapéuticos e
outras despesas;

Paragrafo Quarto — Fica acor-
dado que havera co-participacao
de 1% (um por cento) em trata-
mentos quimioterapicos, radiote-
rapicos e hemodidlise.

Paragrafo Quinto — A CEB,
apés a entrada em operagdo do
Plano de Saude da CEB, prati-
cara 0 reembolso das despesas
realizadas por seus empregados
e dependentes legais, na forma
sequinte:

Reembolso de 100% (cem
por cento) para 0s medicamentos
prescritos destinados ao trata-
mento de doengas cronicas;

Reembolso de 60% (ses-
senta por cento) para 0s demais
medicamentos prescritos;

Reembolso de 100% (cem
por cento) para aparelhos corre-
tivos visuais, limitado ao valor de
R$ 800,00 (oitocentos reais), a
cada ano, sendo até R$ 300,00
(trezentos reais) para a armagao
e até R$ 500,00 (quinhentos reais)
para as lentes. Fica mantido para
os aparelhos corretivos visuais 0s
mesmos termos do regulamento
atualmente em vigor.

Reembolso de 80% (oi-
tenta por cento) para as despesas
com implante dentario e exames
associados, conforme norma da
FACEB n® 003/2016, limitados a
08 (oito) dentes;

Reembolso de 80% (oiten-
ta por cento) nas despesas com
ortodontia e exames associados,
conforme norma da FACEB.

Paragrafo Sexto — Seréo isen-
tas de co-participacao as des-



pesas meédico-hospitalares de
dependentes dos empregados
no Plano de Saude da CEB, que
sejam portadores de incapacida-
de permanente , fisica ou mental,
mediante a comprovagao de perito
indicado pela empresa.

Paragrafo Sétimo — A CEB
estendera o Plano de Salde da
CEB para os filhos maiores de
21 anos e menores de 24 anos,
se universitarios, estes mediante
comprovacdo semestral, bem
COmo para 0s empregados apo-
sentados por invalidez decorrente
de acidente de trabalho.

Paragrafo Oitavo — A CEB e 0
STIU-DF se comprometem, por
intermédio de Comité Paritario
com dois representantes da CEB
e dois do STIU-DF, a adequar o
custeio dos planos de saude da
CEB aos recursos orgamentarios,
apontando alternativas de racio-
nalizagéo, e/ou, de contribuicao/
participagdo pecuniaria da em-
presa e beneficiarios, garantindo,
assim, a sustentabilidade dos
planos, mantidos sempre, no
caso do plano de saude dos
empregados, 0 piso de 2% (dois
por cento) e teto de 10% (dez por
cento), bem como 0s percentuais
de rateio definidos no Paragrafo
Segundo desta Clausula.

Paragrafo Nono — A CEB se
compromete a custear 80% (oi-
tenta por cento) do valor dos
tratamentos de acordo com as
condicbes e especificagbes a
seguir relacionadas, conforme
segundo termo aditivo ao ACT
2016/2017. i

a) RESTAURACAO DE RE-
SINA FOTOPOLIMERIZAVEL
-4 FACES - Consiste em utilizar
manobras, para recuperar as fun-
¢Oes de um dente que tenha sido
afetado por carie, traumatismo
ou afecgéo estrutural, em quatro
faces. Quantidade maxima 05
dentes; i

b) FACETA CERAMICA
PURA (DENTES ANTERIORES)
— Recobrimento com material es-
tetico de todo o esmalte vestibular
dos dentes mostrados dentro da
linha do sorriso que apresentam
cor e/ou forma alterada, técnica
denominada de faceta estética

(laminada). Quantidade maxima
02 dentes; i

¢) RESTAURACAO EM CE-
RAMICA PURA — ONLAY/INLAY
— Consiste em utilizar manobras
para recuperar as fungdes em
dentes posteriores permanentes,
com comprometimento de 3 ou
mais faces, ndo passiveis de
reconstrucao por meio direto ou
dentes com comprometimento de
cuspide funcional, independente
do numero de faces afetadas por
carie, traumatismo ou afecgéo
estrutural. Quantidade méaxima 03
dentes; e

d) COROATOTAL METALO-
-CERAMICA - Consiste na con-
fecc@o de uma coroa em metal e
ceramica. Quantidade méxima 03
dentes.

Paragrafo Décimo — Fica garan-
tido o direito ao plano de saude
dos empregados que vierem a
se desligar da CEB em virtude de
aposentadoria, sem a exigéncia
de proporcionalidade relacionada
ao tempo de vinculo ao plano de
salde dos ativos.

Paragrafo Décimo Primeiro —
Em caso de perda de garantia
dos procedimentos previstos nas
alineas “@”, “b”, “c” e “d” do para-
grafo nono, fica assegurado novos
procedimentos de restauragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEI-
RA: POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS

A CEB compromete-se a conti-
nuar elaborando estudos que pos-
sibilitem a solugéo de problemas
eventualmente existentes em sua
politica de Recursos Humanos,
como parte dos ajustes necessa-
rios a uma valorizagao adequada
de seus empregados.

Paragrafo Primeiro — A CEB
destinara a verba de 3% (irés
por cento) da média da folha de
pagamento contados 0s 12 meses
anteriores a0 més de pagamento
da antiguidade/mérito, conforme
item 5.9.1 da Norma de Critérios
de Progressao Funcional, série
Recursos Humanos, Modulo 001
— Politica Recursos Humanos,
se¢ao 10.00.0, com vistas a con-
tinuacé@o da politica de Recursos
Humanos.

Paragrafo Segundo - A CEB
se compromete a aplicar 0 mérito
em janeiro de 2018, referente as
avaliagbes que ocorreram em
2017, e assim sucessivamente , ou
seja, serdo adotados os critérios
de antiguidade e mérito alternada-
mente, em cada exercicio a partir
de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUN-
DA: ADICIONAL DE TURNO DE
REVEZAMENTO

Sera mantido aos empregados
submetidos ao regime de turno de
revezamento em sistematica de
escala um adicional de 10% (dez
por cento) sobre o salario-base.

CLAUSULA DECIMA TERCEI-
RA: INCENTIVO EDUCACIONAL

A CEB compromete-se, na
vigéncia do presente Acordo a
praticar o reembolso de 80% dos
gastos efetuados pelo empregado
com matricula e/ou mensalidades
de cursos que estejam freqlientan-
do ou venha a frequientar, em nivel
de graduagao, pds-graduacéo, de
lingua estrangeira, técnicos profis-
sionalizantes, atualizagao, aper-
feicoamento e de especializagao,
voltados ao seu desenvolvimento
pessoal e profissional, dentro de
seu limite orcamentario, resguar-
dada a pertinéncia do curso em
relacdo prioritéria as atividades
voltadas para o negécio CEB,
mediante assinatura de termo de
compromisso de permanéncia na
empresa pelo mesmo periodo do
curso realizado.

Paragrafo Primeiro — A CEB se
compromete a aumentar a verba
destinada ao Incentivo Educa-
cional.

Paragrafo Segundo - O dis-
posto na presente clausula esta
regulado em Norma Interna.

CLAUSULA DECIMA QUAR-
TA: DESPESAS POR ACIDENTE
DO TRABALHO

A CEB pagara ou reembolsara
0 total das despesas médico-
-hospitalares e com eventuais
préteses que 0 empregado ve-
nha a necessitar por motivo de
acidente de trabalho, inclusive
as decorrentes de tratamento

psicoldgico para readaptagdes ao
servico, obedecidas as seguintes
condigdes:

a) em situacOes de emergéncia,
logo apos o acidente, podera ser
utilizada a assisténcia médico-
-hospitalar mais proxima e con-
veniente, inclusive a prestada por
entidades n&o incluidas nos con-
vénios do Plano de Saude CEB;

b) quando da continuidade do
tratamento, serd utilizada uni-
camente a rede de assisténcia
médico-hospitalar incluida nos
convénios do Plano de Saude
CEB, quando houver, e a CEB se
responsabilizara pelo transporte
do empregado dentro do Distrito
Federal ou fora dele, quando
necessario, a critério da Area
de Saude Ocupacional da CEB,
mesmo que 0 empregado nao
seja vinculado ao Plano de Saude
CEB;

c¢) a CEB, para atendimento do
que consta nesta clausula, efetu-
ara pericia médica pela Area de
Medicina do Trabalho a cada 90
(noventa) dias; e

d) os beneficios constantes
desta clausula cessam automati-
camente por ocasiao do desliga-
mento da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:
ABONO-ASSIDUIDADE

A CEB assegura aos seus
empregados a concessao de 90
(noventa) dias a titulo de abono
assiduidade, para cada periodo
de 05 (cinco) anos de servigo
compreendidos entre 1%/11/84
a 31/10/2000, conforme norma
interna especifica.

Paragrafo Primeiro — Com a
interrupcao da contagem de tem-
po referente a esta clausula em
31/10/2000, a CEB assegura
a proporcionalidade do abono
assiduidade, referido no caput,
concedendo 18 (dezoito) dias
para cada periodo de 1 (um) ano
de efetivo servico completado até
31/10/2000.

Paragrafo Segundo — A CEB
assegura aos seus empregados
que o saldo de dias do abono
assiduidade néo transformados
em peclnia ou ndo gozados, po-
derao ser convertidos em pecunia
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quando do seu desligamento da
empresa.

Paragrafo Terceiro — A CEB
compromete-se a converter em
pecunia o saldo dos dias nao
utilizados, sendo regulado em
norma interna.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:
POLITICA DE DESLIGAMENTO

Compromete-se a CEB, durante
a vigéncia do presente Acordo,
a continuar praticando a atual
politica de desligamento, e nas
mesmas condicdes, relacionada
a empregados que estejam pres-
tes a se aposentar, conforme a
clausula Quadragésima Quarta
do ACT 91/92 e a politica de des-
ligamento aprovada pelo CPP em
04/03/93 e homologada pelo Ex-
celentissimo Senhor Governador
do Distrito Federal em 12/04/93.

Paragrafo Primeiro — Quando
0 empregado preencher todas
as condigOes para aposentadoria
plena na FACEB, 0 mesmo podera
ser desligado da empresa de
acordo com a politica de desliga-
mento, salvo 0s casos de garantia
de emprego previstas em Lei.

Paragrafo Segundo — Conside-
rando-se 0 julgamento das ADIN’s
1.721-3 e 1.770-4, bem como 0
cancelamento da OJ n® 177 da
SDI-I (TST), a CEB concorda em
estender as vantagens previstas
em sua politica de desligamento
ao0s seus empregados que se en-
contram aposentados pelo INSS,
bem como aqueles que requeiram
sua aposentadoria.

Paragrafo Terceiro — Consi-
derando a Lei n® 13.183/2015, a
politica de desligamento sera es-
tendida aos empregados que op-
tarem pela manuten¢ao do vinculo
empregaticio até a integralizacéo
dos pontos previstos no mencio-
nado dispositivo, observada a
permanéncia maxima de 2,5 (dois
anos e meio) contados da data
de cumprimento das caréncias
na FACEB.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:
LIBERAGAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica assegurada a liberagéo

de 7 (sete) empregados da CEB,
eleitos diretores do STIU-DF, pelo
periodo de vigéncia do presente
Acordo, com 6nus para a CEB,
incluindo todos os adicionais
que integram a remuneragao do
empregado como Se no exercicio
estivesse. Redacao dada pelo
primeiro Termo Aditivo ao ACT
2016/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:
QUINQUENIO/ANUENIO

Serd mantida, para todos os
empregados a sistematica de con-
cessao de Adicional por Tempo de
Servico, referente a qliinqiiénios,
nos mesmos percentuais exis-
tentes. A partir de 01/11/2017, os
empregados admitidos a partir de
31/08/2009 e que tenham mais de
05 (cinco) anos de contratagao
fardo jus ao primeiro adicional
de tempo de servigo e, a partir
do 10° ano de contratagdo, terdo
direito ao 2° adicional de tempo de
servico e assim sucessivamente,
a cada 5 anos, até o limite de
30%. Para aqueles empregados
que ingressaram com ag0es
judiciais especificas que versem
sobre 0 pagamento em tela, terdo
seus direitos assegurados apos
o efetivo transito em julgado da
respectiva acéo, se ocorrer antes
de 01/11/2017.

Paragrafo Primeiro - Com a
interrupcéo da contagem de anu-
énios em 31/10/2000, ficam asse-
gurados 0s anuénios concedidos
a cada empregado até 31/10/2000,
0S quais serdo compensados no
quinqliénio que vier a ser comple-
tado segundo as regras vigentes.

Paragrafo Segundo — Para
efeito de contagem de tempo sera
considerada a data de 16/12/1968.

CLAUSULA DECIMA NONA:
HORAS-EXTRAS

A CEB remunerard as horas
extraordinarias nos sabados, do-
mingos e feriados com acréscimo
de 100% sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro — Fica as-
segurado o direito de percepgao
de horas extras aos empregados
que, por determinagao da chefia

imediata, permanegam na empre-
sa fora do horério de expediente.

Paragrafo Segundo - E facul-
tado aos empregados transfor-
marem as horas extras em dia
de folga, de comum acordo com
a chefia imediata, na mesma
proporgao em que 0 pagamento
seria efetuado.

CLAUSULA VIGESIMA: ADI-
CIONAL NOTURNO

A CEB concedera 30% sobre a
hora normal, a titulo de adicional
noturno.

CLAUSULA VIGESIMA PRI-
MEIRA: COMPLEMENTACAO
DO AUXILIO-DOENGCA PREVI-
DENCIARIO

A CEB complementara durante
a vigéncia do presente Acordo,
pOr recursos proprios, a remu-
neracao liquida dos empregados
que esteja recebendo ou venha
a receber auxilio-doenca da Pre-
vidéncia Social, de acordo com o
2° Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho 2013/2015, celebrado em
16 de dezembro de 2014, entre 0
STIU-DF e a CEB.

Paragrafo Primeiro — Entende-
-Se como remuneragao liquida
do empregado o salrio nominal
mais os adicionais, inclusive
auxilio-transporte, deduzidos os
descontos legais.

Paragrafo Segundo — A conti-
nuidade da concesséo da comple-
mentacdo do auxilio-doenca pre-
videnciario e/ou auxilio acidente
do trabalho estaré condicionada
a realizacao pela Area Médica da
CEB, a critério da empresa, de pe-
ricia medica a cada periodo de 90
(noventa) dias do afastamento por
motivo de doenga do empregado.

Paragrafo Terceiro — O STIU-DF
devera ser informado dos afasta-
mentos em até 5 (cinco) dias apos
0 inicio do gozo do auxilio-doenca
pelo empregado, desde que haja
anuéncia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SE-
GUNDA: COMPLEMENTACAO
DO AUXILIO-DOENCA AO ACI-
DENTADO DO TRABALHO

A CEB complementard durante
a vigéncia do presente Acordo,

pOr recursos proprios, a remu-
neragao liquida do empregado
afastado por acidente do trabalho
que esteja recebendo ou venha a
receber auxilio-doencga da Previ-
déncia Social de acordo com o
2° Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho 2013/2015, celebrado em
16 de dezembro de 2014, entre 0
STIU-DF e a CEB..

Paragrafo Unico — As regras
previstas na clausula Vigésima
Primeira aplicam-se aos empre-
gados afastados por acidentes
do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TER-
CEIRA: ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE

A partir de 01/11/2017, o adicio-
nal de insalubridade sera calcu-
lado sobre o piso salarial vigente
de que trata a Clausula Segunda
deste ACT e sera estendido aos
trabalhadores da area de rede
subterranea, manutengao de su-
bestagbes e arquivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUAR-
TA: QUINZENALIDADE

Fica mantido o sistema de
pagamento quinzenal dos empre-
gados, dentro do proprio més de
referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUIN-
TA: GRATIFICACAO DE FERIAS

A gratificagdo de férias, prevista
no inciso XVII do artigo 7.% da
Constituicdo Federal, sera paga
pela CEB, a todos os emprega-
dos, obedecendo os seguinte
critérios:

Nos meses considerados no-
bres (Janeiro, Julho e Dezem-
bro) a gratificacdo sera de 75%
(setenta e cinco por cento) da
remuneragdo do empregado e nos
outros meses sera de 100% (cem
por cento) da remuneragao.

Paragrafo Primeiro — Fica man-
tida a sistematica de empréstimo
de férias a todos os trabalhadores,
com a op¢ao do trabalhador de
requerer 0 empréstimo em per-
centual de 50% ou 100% da sua
remuneracao, podendo parcelar a
devolucdo em até 10 vezes.

Paragrafo Segundo — A CEB
concedera aos empregados com
idade igual ou superior a 50 anos,



opcao pelo parcelamento do gozo
de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEX-
TA: SAUDE DO TRABALHADOR

A CEB mantera o Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promover e preservar
a saude do conjunto dos seus
trabalhadores, bem como dar
continuidade ao Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), visando a preservagao
da salde e da integridade dos
trabalhadores, pela antecipagao,
reconhecimento, avaliagdo e con-
seqliente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente
do trabalho.

Parégrafo Primeiro — A empresa
devera dar continuidade, tambem,
as campanhas permanentes na
area de saude, desenvolvendo
acOes educativas capazes de
promover a saude de seus tra-
balhadores e manter uma politica
de prevengao e tratamento de
dependéncia quimica e AIDS.

Paragrafo Segundo — Durante
a vigéncia do presente Acordo,
serdo mantidas as medidas que
visam a garantir boas condig0es
de trabalho para os empregados,
mediante a atuagao direta da area
responsavel da empresa.

Paragrafo Terceiro — A CEB,
na vigéncia deste Acordo, se
compromete a encaminhar men-
salmente ao STIU-DF os dados
estatisticos referentes a acidentes
de trabalho e doengas ocupa-
cionais, ocorridos no ambito da
empresa, constando informagdes
que envolvam tanto o pessoal
proprio, quanto os empregados
das prestadoras de servigos.

Paragrafo Quarto - Fica ins-
tituido o Férum Permanente de
Saude e Qualidade de Vida da
CEB, composto por represen-
tantes indicados pela empresa e
pelo STIU-DF, com a finalidade de
formular politicas gerais e definir
ac0es voltadas para a prevengao
de doengas e qualidade de vida
dos empregados. Para cumprir
seu objetivo, faculta-se ao Férum
a realizagdo de parcerias com

entidades afins.

CLAUSULA VIGESIMA SETI-
MA: SALARIO PROFISSIONAL

Nos meses em que 0 salario
dos (as) empregados (as) da em-
presa, que tenham salario-minimo
profissional determinado em lei,
for inferior a esse minimo legal,
a CEB compromete-se a pagar
a complementacdo necessaria a
titulo de antecipagao. Essa anteci-
pagao cessara, automaticamente,
nos meses em que 0 respectivo
salario atingir o minimo previsto.

Paragrafo Unico — Este dispo-
sitivo sera regulado por meio de
instrumento normativo interno a
ser elaborado entre a CEB e o
STIU-DF.

CLAUSULA VIGESIMA OITA-
VA: HORARIO MOVEL

Fica mantido o beneficio de
horario-mével a todos (as) empre-
gados (as) que cumpram jornada
de 08 (oito) horas, entendendo-se
que a participagcao dos mesmos
no sistema ficard a critério da
CEB. Né&o estao inclusos nesse
beneficio os (as) empregados (as)
que cumpram jornada de trabalho
em regime de escala ou de turno
de revezamento.

CLAUSULA VIGESSIMA
NONA: AUSENCIAS JUSTIFI-
CADAS

Ficam garantidos, a todos os
empregados, conforme Lei Dis-
trital n® 1.303/1996, a utilizacdo
de 05 (cinco) dias por ano de
auséncias justificadas, podendo
ser gozados até 31 de dezembro
de cada ano. Fica assegurada a
utilizacéo de 4 (quatro) horas/més.

Paragrafo Primeiro - Fica, des-
de ja, garantido aos empregados
admitidos até 31/10/2005, o direito
adquirido em relacao aos dias ja
somados aos 05 (cinco) dias de
que trata o “caput” desta clausula,
computados até 31 de outubro de
1992.

Paragrafo Segundo — A forma
de utilizagéo desse beneficio pe-
los empregados que trabalhem
em horarios diferentes do hora-
rio comercial da empresa sera
tratada nos acordos especificos

firmados entre a CEB e o STIU.

Paragrafo Terceiro — A utiliza-
¢ao dos abonos de que trata 0
‘caput” desta clausula deverd ter
anuéncia da geréncia imediata.

Paragrafo Quarto — Sera per-
mitido a acumulagéo do saldo de
4 horas més para 0 més seguinte
para 0s empregados que traba-
lham 8 (oito) horas diérias.

CLAUSULA TRIGESIMA: LI-
CENCA PARA ACOMPANHA-
MENTO DE DEPENDENTES
POR MOTIVO DE DOENGA

A CEB mantera a licenca para
0s empregados acompanha-
rem seus dependentes (filhos,
cOnjuges e pais), nas seguintes
condigdes:

a) em caso de hospitalizagao
comprovada,

b) em caso de dependente en-
fermo em casa, que necessite de
cuidados na locomogao, higiene
e alimentag&o, mediante a com-
provagao, no local, pela Area de
Saude Ocupacional da CEB.

Paragrafo Unico — Em ambos
0S €asos, 0 limite maximo sera de
15 (quinze) dias por ano, prorroga-
veis, excepcionalmente, pela Area
de Salde Ocupacional da CEB.

CLAUSULA TRIGESIMA PRI-
MEIRA: PROGRAMA DE TREI-
NAMENTO

Durante a vigéncia do pre-
sente Acordo, a CEB efetuara
permanentemente avaliagdo das
necessidades de qualificagéo e
aperfeicoamento dos emprega-
dos, assegurando dotagdo orca-
mentaria especifica para investir
em treinamento, considerando
rigorosamente a necessidade
de melhoria do desempenho
e aumento da produtividade,
garantindo treinamento imediato
em caso de novos equipamentos
e/ou aquisicdo de novos equipa-
mentos. )

Paréagrafo Unico — Periodica-
mente a CEB divulgara os rela-
torios referentes aos indicadores
da Empresa no que se refere ao
treinamento e desenvolvimento
dos empregados em seus meios
internos de divulgacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SE-
GUNDA: JORNADA DE TRABA-
LHO PARA ATENDIMENTO AO
PUBLICO

A jornada de trabalho para os
empregados que atuam no aten-
dimento ao publico continuara
regulada em acordo especifico.

Paragrafo Primeiro — O acordo
especifico para 0s empregados
que atuam no atendimento ao
publico tera o prazo de vigéncia
de 2 (dois) anos, contados da
assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho, permanecendo as
demais condigGes.

Paréagrafo Segundo — O acordo
especifico disposto no paragrafo
anterior refere-se aos emprega-
dos que atuam no atendimento
ao publico nas Agéncias e no
NaHora.

CLAUSULA TRIGESIMA TER-
CEIRA: POLITICA HABITACIO-
NAL

A CEB e o STIU-DF, durante
a vigéncia do presente acordo,
envidarao esforcos junto ao Go-
verno do Distrito Federal - GDF
no sentido de abrir linha de crédito
para financiamento habitacional
Ou promover inscricdo nos pro-
gramas habitacionais para 0s
empregados que se habilitarem
para tal.

CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA: LIBERACAO DE MEM-
BROS DA CIPA

A CEB compromete-se a liberar
os membros das CIPAS ( SIA,
Leste e Oeste), para atividades
preventivas (reunides, inspecoes
de salde e seguranga, campa-
nhas, cursos e etc.), em confor-
midade com a legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA: TAXA DE FORTALE-
CIMENTO SINDICAL

A CEB concorda em efetuar
0 desconto adicional sobre 0
salario-base dos empregados, a
favor do STIU-DF, a titulo de taxa
de fortalecimento sindical, apos
aprovacao da pauta, desde que
seja apresentada pelo STIU-DF:
a) copia do edital de convocacéao
e da ata da assembléia em que foi
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votada e aprovada a referida taxa
de fortalecimento sindical; e b) cé-
pias individuais das oposi¢Oes dos
empregados que se manifestarem
contrarios ao desconto.

Paragrafo Primeiro — Fica as-
segurado a todos 0s empregados
o direito de oposi¢éo ao referido
desconto, a ser manifestado por
escrito junto ao STIU-DF, apds a
abertura do prazo pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo — O STIU-
-DF encaminhard a CEB, em até
10 (dez) dias ap6s a expiragéo do
prazo mencionado no paragrafo
anterior, a relagao dos traba-
lhadores que se manifestarem
contrarios ao desconto da taxa
de fortalecimento sindical.

Paragrafo Terceiro — O STIU-DF
se obriga a dar ampla divulgacéo
das datas e direitos mencionados
nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEX-
TA: DAS PAUTAS DE REIVINDI-
CAGOES

Compromete-se o STIU-DF,
durante a vigéncia deste Acordo,
a enviar a CEB toda e qualquer
pauta de reivindicagbes com uma
antecedéncia minima de 15 (quin-
ze) dias em relagdo a primeira
reuniao a ser marcada.

Paragrafo Primeiro — Com-
promete-se também o STIU-DF,
durante a vigéncia deste Acordo,
a enviar a CEB a pauta de reivindi-
cagoes referente a data-base com
antecedéncia minima de 15 (quin-
ze) dias em relagdo a primeira
reunido, que ocorrera no primeiro
dia util do més de outubro.

Paragrafo Segundo — A CEB
compromete-se a liberar os diri-
gentes sindicais a partir da primei-
ra reunigo da data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA SE-
TIMA: FORUM PERMANENTE
DE NEGOCIACAO

O Forum Permanente de Ne-
gociagao reunir-se-a a qualquer
tempo para tratar de assuntos
pertinentes & categoria, incluindo
0 conjunto das clausulas do pre-
sente Acordo, bem como clausu-
las econdmicas.

CLAUSULA TRIGESIMA OI-

TAVA: ESTABILIDADE DOS
DIRIGENTES E DELEGADOS
SINDICAIS

A CEB assegurara a estabili-
dade dos dirigentes e delegados
sindicais, nos termos da Consti-
tuicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA
NONA: LIVRE ACESSO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre acesso
dos dirigentes sindicais do STIU-
-DF a todas as dependéncias da
Companhia, nos intervalos desti-
nados a alimentacéo e descanso,
para 0 exercicio de suas ativida-
des sindicais de esclarecimentos
e mobilizagao dos integrantes da
categoria representada.

Paragrafo Unico - O livre aces-
so dos dirigentes sindicais dar-
-se-4 ainda, durante o expediente
normal de trabalho, desde que
previamente comunicada por
escrito & area de relagoes sindi-
cais.

CLAUSULA QUADRAGESI-
MA: DELEGADOS SINDICAIS

Na vigéncia deste Acordo,
fica assegurada a eleigdo de 01
(um) delegado sindical para cada
grupo de 100 empregados, como
representante de base do STIU-
-DF junto aos locais de trabalho
na CEB. )

Paragrafo Unico — Nas bases
onde a quantidade de trabalhado-
res for inferior a 100 empregados,
fica garantida a eleicdo de dele-
gado sindical por base.

CLAUSULA QUADRAGESI-
MA PRIMEIRA: MENSALIDADE
DOS SINDICALIZADOS

A CEB repassara ao STIU-DF,
até o dia 05 (cinco) do més sub-
seqUente, o valor correspondente
ao desconto das mensalidades
dos empregados sindicalizados.

CLAUSULA QUADRAGESI-
MA SEGUNDA: QUADROS DE
AVISO

A CEB concorda que o STIU-
-DF coloque quadros de aviso
com chave nas dependéncias
da empresa, devendo os locais
e tamanhos dos quadros serem

previamente negociados com a
Area de Relagbes e Sindicais.

Paragrafo Unico — O STIU-DF
compromete-se a utilizar os qua-
dros para tratar, exclusivamente,
de assuntos sindicais de interesse
da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA: LICENCA-MATER-
NIDADE PARA MAE DE FILHO
ADOTIVO

A CEB concedera licenca-ma-
ternidade de 180 (cento e oitenta)
dias as suas empregadas.

Paragrafo Primeiro — No caso
de adocédo ou guarda judicial, a
licenca sera:

a) de 180 (cento e oitenta) dias,
no caso de adogdo ou guarda
judicial de crianca de até 01 (um)
ano de idade;

b) de 90 (noventa) dias, no caso
de adogao ou guarda judicial de
crianga de 01 (um) a 4 (quatro)
anos de idade; e

c) de 60 (sessenta) dias, no
caso de adogao ou guarda judicial
de crianga de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.

Paragrafo Segundo — A licenca
sera contada a partir da data
da concessdo da ado¢édo ou da
guarda judicial.

CLAUSULA QUADRAGE-
SIMA QUARTA: TURNOS DE
REVEZAMENTO/REDUCAO DE
JORNADA

O acordo para alteracao de
jornada de trabalho dos traba-
lhadores sera celebrado em se-
parado tendo o seu vencimento
ali previsto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA: INCLUSAO DE PAI E
MAE NO PLANO DE ASSISTEN-
CIA A SAUDE DO EMPREGADO
DA CEB

A CEB continuara aplicando no
seu Plano de Saude, de que trata
a clausula Décima Primeira, para
0 pai e a méae dependentes do
associado cadastrado na FACEB
até 15/12/2000.

Paragrafo Primeiro — Para o
ingresso de pai e mae a partir
de 15/12/2000, sera exigida a
comprovacao de dependéncia

econdmica emitida pela Justica
ou dependéncia perante o INSS.

Paragrafo Segundo — A CEB
e a FACEB, na condigao de ad-
ministradora do plano, poderao
a qualquer momento exigir 0s
comprovantes de dependéncia do
empregado, inclusive aplicando
medidas pertinentes.

Paragrafo Terceiro — Serao
consideradas, para efeito de com-
provagao, as inclusdes por meio
da "Inscri¢do para fins meramente
declaratérios junto ao INSS" até
15/12/2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEXTA: COMISSAO DE DIREI-
TOS E DEVERES

Fica mantida a Comisséo de
Direitos e Deveres, composta
de 03 (trés) representantes da
CEB e 03 (trés) do STIU-DF, com
a finalidade de rever os casos,
trazidos até a Comisséo, de pu-
nicbes apontadas como injustas
ocorridas nos ultimos anos.

Paragrafo Primeiro — Com fun-
damento no art. 5.2, inciso LV, da
Constituicdo Federal, fica garan-
tido o direito de ampla defesa a
todo empregado, que sera exerci-
da no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis ap0s sua notificagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
SETIMA: HORARIO DE ASSEM-
BLEIA GERAL

Fica garantido que as assem-
bléias gerais com carater delibe-
rativo, especificas para tratar de
assuntos de interesse dos traba-
Ihadores da CEB, serdo realizadas
no horéario de 09h00, na CEB-SIA,
ficando assegurada a liberagéo
dos empregados nos dias de as-
sembleia geral da seguinte forma:

a) liberagdo as 08h: Samam-
baia, Taguatinga, Ceilandia, Bra-
zZlandia, Planaltina, Gama, Santa
Maria, Paranod, Sao Sebastido,
Recanto das Emas e NaHorg;

b) liberagdo as 08h30: Nucleo
Bandeirante, Guara, Plano Piloto
e CEB - Brasilia Norte;

c) liberagao as 09n00: CEB SIA.

Paragrafo Unico — Os servigos
de atendimento ao publico néo
poderdo ser prejudicados em
hipotese alguma quando da reali-



zagao das assembléias, devendo
0 STIU-DF contatar a area de
Relagbes Sindicais visando a libe-
ragao dos empregados envolvidos
nos servigos acima citados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA: GARANTIA DE EMPRE-
GO A EMPREGADA GESTANTE
E AO ACIDENTADO NO TRA-
BALHO

Durante a vigéncia do pre-
sente Acordo, a CEB garantira
0 emprego, por até 90 (noventa)
dias, a empregada que retorna de
licenca-maternidade, ressalvados
0s casos de rescisdo contratual
por justa causa, iniciativa da
empregada (pedido de demiss&o)
ou acordo bilateral. Nestes dois
ultimos casos, € indispensavel
a assisténcia do STIU -DF nas
rescisdes contratuais, sob pena
de nulidade.

Paragrafo Primeiro — N&o es-
tdo compreendidos na garantia
de emprego aqui prevista para a
gestante, os casos de término de
contrato por tempo determinado e
contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo - Essa
garantia de emprego se estende
as empregadas demitidas que
comunicarem e confirmarem seu
estado de gravidez a CEB em 30
(trinta) dias a contar do efetivo
desligamento.

Paragrafo Terceiro — Fica asse-
gurada também essa garantia ao
empregado afastado por motivo
de acidente de trabalho, por prazo
igual ao do periodo de afastamen-
to, contado a partir de seu retorno
ao servico, limitado esse prazo,
em qualquer hipétese, a 01 (um)
ano, ressalvados os casos de de-
miss&o por justa causa, iniciativa
do empregado ou acordo bilateral.
Nestes dois ultimos casos, as
rescisOes serao feitas sempre com
a assisténcia do Sindicato, sob
pena de nulidade. Nos casos de
contrato por prazo determinado, a
garantia de emprego fica limitada
ao término do respectivo contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA: PACTO DE VALORIZA-
CAO PRODUTIVA

Durante a vigéncia do presente

Acordo Coletivo de Trabalho, a
CEB compromete-se a ndo pro-
mover dispensa sem justa causa,
somente efetuando as rescisdes
contratuais relativas a Politica de
Desligamento (Clausula Décima
Sétima deste Acordo) ou que se-
jam decorrentes de justa causa,
comprovada por meio de procedi-
mento administrativo proprio.

Paragrafo Unico — A rescisao
sem justa causa sO podera ocorrer
em carater excepcional, quando
demonstrado pela empresa que 0
empregado n&o alcangou a pro-
dutividade prevista nos prazos e
nas metas definidas por Comisséo
Paritaria composta de 4 (quatro)
empregados, observando-se 0s
seguintes critérios:

a) A Comissao sera constituida
no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da assinatura do presente
Acordo;

b) A Comissao tera o prazo
maximo e improrrogavel de 30
(trinta) dias, ap6s o recebimento
dos casos a ela encaminhados
pela empresa, para definir metas
de desempenho e respectivos
prazos, que ndo poderdo ser su-
periores a 90 dias, bem como as
condigbes de seu cumprimento;

c) As metas definidas pela Co-
missao deverdo ser homologadas
pelo Superintendente, bem como
pelo Diretor da area que 0 empre-
gado pertence;

d) As metas estabelecidas para
fins de Avaliacéo de Desempenho
do empregado pelo seu gestor
imediato dever&o estar em con-
formidade com as metas definidas
pela Comisséo;

e) E responsabilidade do gestor
imediato 0 acompanhamento de
todas as atividades desenvolvidas
pelo empregado, observadas as
metas de desempenho e prazos
estabelecidos, devendo ser elabo-
rado relatério mensal pelo gestor
imediato para conhecimento e
acompanhamento da Comisséo
e Diretoria;

f) Caso as metas de desempe-
nho ndo sejam atingidas no prazo
maximo definido conforme item
anterior, a CEB podera praticar a
rescisdo de que trata o presente
paragrafo, com base em justifica-

tiva relativa a baixa produtividade;

0) A Comissao podera convocar
qualquer empregado da Compa-
nhia para prestar informagbes e
esclarecimentos que contribuam
para 0 andamento dos trabalhos;

h) Esta clausula se aplica a
todos os empregados da Com-
panhia que tenham mais de 18
(dezoito) meses de tempo de
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESI-
MA: ADICIONAL DE LINHA VIVA

A CEB continuara praticando
o adicional de linha viva nos
mesmos moldes que vem sendo
praticado, no valor de R$ 473,04
(quatrocentos e setenta e trés
reais e quatro centavos).

Paragrafo Unico — A CEB rea-
justara o valor do adicional de li-
nha viva de acordo com a variagao
do INPC do periodo referente a
01/11/2016 a 31/10/2017, a partir de
01/11/2017, além da recomposicao
das perdas descritas no caput da
clausula primeira.

CLAUSULA QUINQUAGESI-
MA PRIMEIRA: HONORARIOS
DE SUCUMBENCIA

A concessao deste beneficio em
favor dos empregados ocupantes
do cargo de advogados da CEB
Distribui¢ao S/A sera regulamen-
tado por meio de instrumento
normativo interno.

CLAUSULA QUINQUAGESI-
MA SEGUNDA: EXTENSAO DE
CLAUSULAS DO ACT 2017/2019.

O presente Acordo Coletivo
de Trabalho se aplica a todos
os empregados da Companhia
Energética de Brasilia - CEB, da
CEB Participagdes S/A, da CEB
Geracao S/A e da CEB Lajeado
S/A.

CLAUSULA QUINQUAGESI-
MA TERCEIRA: DATA-BASE E
VIGENCIA

Com excecdo das clausulas
econdmicas, que deverao ser
discutidas na proxima data-base
da categoria, fica estabelecido
que o presente Acordo Coletivo de
Trabalho tera vigéncia no periodo
compreendido entre 01/11/2017

e 31/10/2019, permanecendo a
data-base da categoria em 1° de
novembro, nos termos da legisla-
¢&o em vigor.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA QUINQUAGESI-
MA QUARTA - JORNADA REDU-
ZIDA PARA EMPREGADOS (AS)
COM FILHOS NA CONDICAO
DE PCD

A CEB assegurara aos seus em-
pregados (as) que tenham filhos
na condicao de PCD (Pessoa com
Deficiéncia) a reducéo de jornada
e alocagdo 0 mais proximo possi-
vel de suas residéncias.

CLAUSULA QUINQUAGESI-
MA QUINTA - JORNADA RE-
DUZIDA PARA EMPREGADAS
COM FILHOS EM IDADE DE
AMAMENTACAO

A CEB concedera redugao de
jornada as empregadas que es-
tejam amamentando seus filhos.

CLAUSULA QUINQUAGESI-
MA SEXTA - LICENCA PATER-
NIDADE

A CEB se compromete a conce-
der licenca paternidade de 30 (trin-
ta) dias para 0s seus empregados.

Paragrafo Primeiro: O beneficio
serd devido também no caso de
adocao, observada neste caso, a
idade da crianga adotada.

CLAUSULA QUINQUAGESI-
MA SETIMA - PERICULOSIDA-
DE

A CEB se compromete a prati-
car o0 adicional de periculosidade
sobre a remuneragao para todos
0s empregados que atuam em
area de risco.

CLAUSULA QUINQUAGESI-
MA OITAVA - BOLSA ENSINO
FUNDAMENTAL

A CEB concedera a seus em-
pregados o valor de R$ 296,00
a titulo de ajuda de custo relativo
a despesas de educagao dos
filhos para o ensino fundamental
e regularmente matriculados em
instituicdo de ensino fundamental.

CLAUSULA QUIN-

ST



QUAGESIMA NONA - GRATIFI-
CACAO POR TITULARIDADE

A CEB se compromete a conce-
der a todos (as) empregados (as)
com nivel de escolaridade superior
ao exigido pelo cargo que ocupa,
uma gratificacéo por titularidade,
n&o incorporavel ao salario e em
valores ndo cumulativos conforme
tabela abaixo:

Nivel Técnico: R$ 300,00

Nivel Superior: R$ 400,00

Segunda Graduagao: R$ 500,00

P6s Graduagdo (minimo de
360h): R$ 650,00

Mestrado: R$ 800,00

Doutorado: R$ 1.000,00

CLAUSULA SEXAGESIMA -
ADCIONAL DE PRODUTIVIDADE

A CEB se compromete a criar
mecanismos que incentivem a
produtividade individual com me-
tas estipuladas e que permita que
0 profissional seja valorizado por
sua produtividade.

CLAUSULA SEXAGESIMA
PRIMEIRA - INCORPORACAO
PROPORCIONAL DO ADICIO-
NAL DE GRATIFICACAO

A CEB se compromete a incor-
porar ao salario dos empregados,
a proporcionalidade do adicional
de cargos recebidos nos ultimos
10 anos.

CLAUSULA SEXAGESIMA
SEGUNDA - QUITACAO DE
VERBAS TRABALHISTAS

A CEB se compromete a ndo
fazer negociacéo individual e/ou
quitacdo de verbas trabalhistas
sem a participacao da Assessoria
juridica do STIU-DF,

CLAUSULA SEXAGESIMA
TERCEIRA - HORA IN ITINERI

A CEB se compromete a com-
putar as horas In Itineri como
jornada normal de trabalho do
empregado.
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CLAUSULA SEXAGESIMA
QUARTA - PERCENTUAL DE
CONTRIBUICAO NO CEBPREV

A CEB concorda com o au-
mento da contribuicdo maxima
ao plano CEBPREV para 15%
(quinze por cento), acompanhando
até esse limite a contribuicdo dos
empregados participantes que
assim optarem.

CLAUSULA SEXAGESIMA
QUINTA - COBERTURA DO
RISCO DE LONGEVIDADE NO
CEBPREV

A CEB concorda com a criagao
de Comissao Paritaria, a ser cons-
tituida na vigéncia deste acordo
por representantes da empresa,
STIU-DF e FACEB, visando o de-
senvolvimento de estudos para im-
plantagdo da cobertura do risco de
longevidade no plano CEBPREV.

CLAUSULA SEXAGESIMA
SEXTA - REPOSICAO DO QUA-
DRO PROPRIO DE PESSOAL

A CEB se compromete a repor o
quadro proprio de pessoal atraves
de concurso publico em cumpri-
mento ao 3° Termo Aditivo ao TAC
n® 100/2010.

CAMPANHA SALARIAL
CEB 2017/2015

- Manutencao do ACT com avang¢o
- Abono Salarial
- Reajuste salarial e Reposicao

de todos ACT's anteriores STIU-DF

FILIADO A CUT
E A FURCEN
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