ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA-BASE: 2025/2027

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS, EM ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E NOS ENTES DE
FISCALIZACAO E REGULAGAO DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA,
SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO FEDERAL,
doravante denominado STIU-DF, inscrito no CNPJ/ME n° 00.718.346/0001-20,
com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco A, 7° Andar, n° 110 do
Edificio Arnaldo Villares, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal, CEP.: 70327-900
neste instrumento representado na forma do seu Estatuto por seus Diretores,
Sr. JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, portador do CPF/ME n° 360.255.001-00
e Sr. SIDNEY LUCENA ARAUJO, portadora do CPF/ME n° 620.730.101-30;

E, do outro lado, a TELLUS INFORMATICA E TELECOMUNICACOES LTDA,
CNPJ n. 24.935.454/0001-12, situada no Setor Comercial Sul Quadra 03, Bloco “A”,
2° Andar, Edificio José Barros — Brasilia/DF- CEP: 70.313-914, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr. ISAIAS BORGES GIL SANTIAGO, CPF
244 .659.411-53, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01 de agosto de 2025 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria
em 01 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) é aplicavel a todos os funcionarios
abrangidos pelos Servigos Técnicos Comerciais da TELLUS, lotados no Distrito
Federal, que prestem servigos na Ilocalidade de abrangéncia e
representatividade do Sindicato signatario do presente instrumento, bem como
aqueles que vierem a ser empregados nestas condicdes e locais, desde que
contratados durante a vigéncia deste ACT, de acordo com as peculiaridades
locais de cada um destes empreendimentos e estabelecimentos.

Paragrafo unico - As condi¢des do presente acordo formam um todo organico e
indivisivel, pelo que, em sua aplicagao, as partes assumirdo o cumprimento na
sua totalidade.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, vigente a partir de 1° de agosto de 2025, ja
corrigido pela aplicacdo do reajuste salarial a seguir definido, sera de R$
1.752,14 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e quatorze centavos)
mensais.

Paragrafo primeiro — Nenhum empregado podera receber salario inferior ao
piso salarial vigente no periodo, independentemente das negociagbes acerca
da data-base e de sua jornada de trabalho.

Paragrafo segundo -O presente acordo ndo se aplica aosmenores
aprendizes, estagiarios e outros terceiros.

Paragrafo terceiro — Os Pisos salariais para os novos contratados para cargos
operacionais, a partir da vigéncia deste acordo coletivo, passam a ser:

CARGO CARGA HORARIA SALARIO
AGENTE DE ATENDIMENTO 44hs / semanais | R$ 1.752,14
ALMOXARIFE 44hs / semanais R$ 2.657,94

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44hs / semanais | R$ 2.281,79

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44hs / semanais | R$ 2.174,31

AUXILIAR ALMOXARIFE 44hs / semanais | R$ 2.174,31

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 44hs / semanais | R$ 1.752,14

ELETRICISTA 44hs / semanais R$ 1.969,32

LEITURISTA 44hs / semanais R$ 1.857,52

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
REAJUSTE COMPETENCIA - 2025/2026 - 01/08/2024 a 31/07/2025

A EMPRESA reajustara os pisos salariais vigentes a partir de 01 de agosto de
2025, conforme o INPC de 5,23% (cinco virgula vinte trés pontos percentuais)
referente ao periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025, com implementagao na folha
de pagamento de outubro/2025;



Paragrafo primeiro - O valor retroativo (agosto e setembro de 2025) sera
pago na forma de abono na folha de outubro/2025.

Paragrafo segundo — A EMPRESA implementara mais um reajuste de 2%
(dois por cento), tendo como referéncia os pisos salariais reajustados em 1° de
agosto de 2025, a ser efetivado na folha de pagamento de fevereiro de 2026,
sem efeito retroativo, sob o titulo de ganho real.

Paragrafo terceiro — A partir de 1° de fevereiro de 2026, os pisos salariais
passarao a observar os valores abaixo:

CARGO CARGA HORARIA SALARIO
AGENTE DE ATENDIMENTO 44hs / semanais R$ 1.787,18
ALMOXARIFE 44hs / semanais R$ 2.711,09
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44hs / semanais R$ 2.327,43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44hs / semanais R$ 2.217,79
AUXILIAR ALMOXARIFE 44hs / semanais R$ 2.217,79
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44hs / semanais R$ 1.787,18
ELETRICISTA 44hs / semanais R$ 2.008,70
LEITURISTA 44hs / semanais R$ 1.894,67

REAJUSTE COMPETENCIA - 2026/2027 - 01/08/2026 a 31/07/2027

Paragrafo quarto - A EMPRESA reajustara os pisos salariais e as clausulas
econdmicas do ACT 2025/2027, em 1° de agosto de 2026, com base na
variagao do INPC-IBGE ocorrida no periodo de 01/08/2025 a 31/07/2026, sem
aplicacao de outros reajustes ou ganhos reais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o pagamento mensal, at¢ o 5° dia utii do més
subsequente.

Paragrafo primeiro - A EMPRESA fornecera mensalmente a seus
empregados, demonstrativo de pagamento, caracterizando o empregador, no



qual conste, obrigatoriamente, o salario e demais verbas recebidas e
descontadas mensalmente.

Paragrafo segundo - Fica a empresa obrigada ao fornecimento de
comprovante de pagamento de salarios mensais, com especificagées de titulos
e quantias pagas, dispensado, no entanto, a assinatura destes, valendo o
comprovante de depdsito bancario como confirmagdo do respectivo
pagamento.

Paragrafo terceiro — Para efeito de apontamento mensal da folha de
pagamento, sera considerado o periodo entre o dia 11 (onze) de um més e o
dia 10 (dez) do més seguinte, ou outro periodo diferenciado, objetivando a
permitir em tempo habil os célculos salariais, recolhimentos dos encargos
sociais e 0s pagamentos previstos na legislagao ou neste acordo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NO SALARIO DOS EMPREGADOS

A EMPRESA podera descontar dos salarios dos seus empregados, consoante
o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e além dos valores
relativos a alimentacdo; convénios com supermercados; convénios com
instituicbes de ensino; planos de convénios médicos e odontologicos;
medicamentos; transportes; empréstimos pessoais; veiculos; contribuicoes as
associagdes, clubes, e outras agremiagdes; mensalidade sindical, colonia de
férias e outros descontos sindicais; e demais beneficios que porventura
conceda ou venha a conceder, quando os respectivos descontos forem
autorizados por escrito pelos préprios empregados.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO (DANOS
OU PREJUIZOS)

Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado somente
poderao ocorrer quando devidamente comprovada a culpa ou dolo.

Paragrafo primeiro - Os descontos supramencionados referem-se as
responsabilidades do empregado com relagado ao ferramental, equipamento e
material usado em servico, bem como danos decorrentes da execucido do
servigo, desde que a EMPRESA possa comprovar a negligéncia ou dolo, ma-fé
ou impericia por parte do empregado.

Paragrafo segundo - Nos casos previstos no paragrafo acima, o desconto
decorrente sera efetuado em parcelas mensais ndo superiores a 15% (quinze
por cento) da remuneragdo do empregado, exceto em caso de rescisdo de
contrato de trabalho, onde o desconto observara os limites legais.



OUTRAS NORMAS REFERENTES AOS SALARIOS,
REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO
SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais que a EMPRESA ja conceda ou venha a
conceder aos seus empregados, como alimentagao, vale transporte, seguro de
vida, assisténcia médica, estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade,
nao poderado ser considerados, em nenhuma hipétese, como integrantes do
salario ou remuneragao, nem ser objeto de postulagao, seja a que titulo for.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As dobras, assim entendidas as eventuais duplicagcbes de jornadas, serao
remuneradas em 50% (cinquenta por cento) acima do valor da hora normal. As
horas extras semanais serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) e as horas extras realizadas aos domingos e feriados com o
adicional de 100% (cem por cento), as quais deverdo ser pagas na folha de
pagamento até o més seguinte ao do fato gerador, ou compensadas nos
casos de Leituristas e Administrativo, conforme clausula trigésima terceira.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA — ANUENIO

Para os novos contratados, a partir de Agosto/2019, ndo havera mais
incidéncia do “Anuénio”, sob qualquer hipodtese.

A cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho efetivo na empresa, sera pago
mensalmente aos empregados um adicional de 1% (um por cento), limitado a
10% (dez por cento), que sera cumulativo, calculado sobre todas as verbas de
natureza salarial, pagas ou que venham a ser instituidas na vigéncia deste
instrumento normativo.

Paragrafo primeiro — Admitidos apds 1° de agosto de 2019 nao terdo Anuénio
inclusos na remuneracao.



Paragrafo segundo — restando limitado a 10% (dez pontos percentuais),
correspondentes a 1% (um ponto percentual) agregado a cada periodo de 12
meses de trabalho efetivo na empresa.

Paragrafo terceiro — A regra de transigao fica assim definida:

Os Empregados com 10 (dez) anos ou mais de contratagdo, terdo o “teto”
congelado no patamar em que se encontrarem, a titulo de direito adquirido, ndo
mais havendo qualquer evolugédo nesse sentido.

Para os empregados que ainda ndo completaram 10 (dez) anos de contrato,
fica garantido escalonamento até o teto referenciado — 10 (dez pontos
percentuais), deixando de haver qualquer evolugdo apds o atingimento do
referido patamar;

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, assim definidas as realizadas entre 22h00 e 5h00, serdo
remuneradas com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) observada a
reducao legal para 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico — No caso de nao haver redugédo de jornada, o empregado
recebera as horas trabalhadas em hora noturnas com o adicional de 37,14%
(trinta e sete inteiros e quatorze centésimos por cento).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

Para os empregados que executam atividades de risco (eletricistas e/ou
leituristas que utilizem motocicletas para o deslocamento operacional), desde
que previsto e estipulado na legislagédo vigente (CLT e Normas Reguladoras do
MTE), sera feita a remuneragao, acrescida quando incidente, do respectivo
percentual cabivel.

Paragrafo unico — Os LEITURISTAS que identificarem locais e situagdes de
risco, previstos nos procedimentos operacionais, no momento da leitura em
campo estdo PROIBIDOS de realizar qualquer tipo de contato com o medidor,
informando o codigo correspondente ao impedimento disponivel junto ao seu
cracha de identificacdo e no coletor de dados, para a tomada de providéncias.

BONIFICAGAO POR ASSIDUIDADE



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Incentivo por Assiduidade

A EMPRESA pagara a titulo de bonificagdo, em razdo do incentivo a
assiduidade, valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), dividido em 02 (duas)

parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais), conforme critérios a seguir.

a.

Primeira apuragao — periodo de 01 de julho de 2025 a 31 de dezembro de

2025, a ser pago até 15 de fevereiro de 2026.

Segunda apuragao — periodo de 01 de janeiro de 2026 a 30 de junho de

2026, a ser pago até 15 de agosto de 2026.

Dos indicadores e metas (INDICADOR INDIVIDUAL — ABSENTEISMO):

Nenhuma falta injustificada e nenhum

atraso.

Equivale a 105% do valor da
bonificacao

De 0 até 30 minutos de atraso

Equivale a 100% do valor da
bonificacao

De 31 minutos até 1 hora de atraso

Equivale a 80% do valor da
bonificacao

De 1h0O1min a 3 horas de atraso

Equivale a 60% do valor da
bonificagao

De 3h01min a 6 horas de atraso

Equivale a 40% do valor da
bonificacao

Acima de 6 horas de atraso

Equivale a ZERO de bonificagéo

02 ou mais faltas injustificadas

Equivale a ZERO de bonificagao

Paragrafo unico — Para o periodo 2026/2027, o valor reajustado pelo indice
estabelecido pela clausula quarta, § 4°, também sera pago em duas vezes

conforme abaixo:

a.

Primeira apuragao — periodo de 01 de julho de 2026 a 31 de dezembro de

2026, a ser pago até 15 de fevereiro de 2027.

Segunda apuragao — periodo de 01 de janeiro de 2027 a 30 de junho de

2027, a ser pago até 15 de agosto de 2027.

Dos indicadores e metas (INDICADOR INDIVIDUAL — ABSENTEISMO):




Nenhuma falta injustificada e nenhum Equivale a 105% do valor da
atraso. bonificacao
De 0 até 30 minutos de atraso Equivale a 100% do valor da
bonificagao
De 31 minutos até 1 hora de atraso Equivale a 80% do valor da
bonificacao
De 1h01min a 3 horas de atraso Equivale a 60% do valor da
bonificacao
De 3h01min a 6 horas de atraso Equivale a 40% do valor da
bonificacao
Acima de 6 horas de atraso Equivale a ZERO de bonificagao
02 ou mais faltas injustificadas Equivale a ZERO de bonificagao

BONIFICAGAO DE NATAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET NATALINO

Paragrafo primeiro - A EMPRESA concedera Ticket Natalino, via cartdo
alimentagdo ALELO no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) em
dezembro/2025, para todos os empregados ativos até o dia 30 de
novembro/2025.

Paragrafo segundo - A EMPRESA concedera Ticket Natalino para
dezembro/2026, o mesmo valor com o acréscimo do INPC acumulado
observado no periodo de 01 de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026.

Paragrafo terceiro - A disponibilidade de crédito em cartdo KIT NATALINO
sera realizada até o dia 20 de dezembro ou primeiro dia util seguinte caso
coincida com final de semana.

Paragrafo quarto — a EMPRESA deixa constando no ACT que, em
instrumentos futuros tal beneficio dependera das condigcoes econdémicas,
contratuais e possibilidades legais vigentes em 2027.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecera mensalmente a partir de 01 de agosto de 2025 aos
empregados que estiverem no exercicio de suas atividades regulares,



correspondente aos dias efetivamente trabalhados, observado o minimo de
23 (vinte e trés) vales, o auxilio alimentagao/refeicdo, no valor de R$ 42,34
(quarenta e dois reais e trinta e quatro centavos). O pagamento sera
realizado até o dia 05 de cada més.

Paragrafo Primeiro - Nao sera descontado o auxilio alimentagao, referente as
folgas devidamente concedidas pela empresa.

Paragrafo Segundo - Os valores acima estipulados n&o tém carater
remuneratério e, consequentemente, em face de sua natureza juridica, ndo se
incorporarao, em hipotese alguma, ao salario dos Empregados, ndo havendo,
inclusive, sobre o montante, incidéncia de quaisquer encargos fiscais e
trabalhistas.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA fornecera o equivalente a 1 (um) VA/VR
adicional para os empregados que excederam sua jornada de trabalho a partir
de 04 (quatro) horas/dia;

Paragrafo Quarto — Observado o disposto no Paragrafo Sétimo desta
clausula, bem como a Clausula 34% do ACT, os descontos de vales alimentagao
provenientes de faltas, atestados e/ou afastamentos serdo debitados nos
créditos do més subsequente.

Paragrafo Quinto — A EMPRESA disponibilizara consulta anual quanto a
opc¢ao de fornecimento do auxilio alimentagao, sendo Vale Alimentagao ou Vale
Refeicdo, na proporcéao total ou parcial, de acordo com a escolha individual do
empregado.

Paragrafo Sexto - A EMPRESA poderadescontar no maximo de R$ 0,50
(cinquenta centavos) do valor total dos vale-refeicdo fornecidos, a titulo de
participagcdo do empregado(a) sindicalizado/associado ao STIU/DF e de até
10% (dez por cento) para demais trabalhadores nao sindicalizados, a partir de
NOVEMBRO/2024.

Paragrafo Sétimo - A EMPRESA mantera a concessdo do Vale
Alimentacao/Refeicao, para os casos de faltas decorrente a Acidente de
Trabalho, Doenga Ocupacional, Afastamentos Legais (conforme artigo 473 da
CLT) e Licenga Maternidade, por um periodo maximo de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA - RETORNO DE FERIAS

Fica garantido a todos os empregados abrangidos por este acordo, o
recebimento de uma cesta basica no valor de R$ 435,59 (quatrocentos e
trinta cinco reais e cinquenta e nove centavos) a ser pago em folha,
quando do retorno das férias.



AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O beneficio do vale transporte, a que se refere a Lei n° 7.418 de 16 de
dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei 7.619 de 30 de Setembro de
1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de Novembro de 1987,
sera fornecido até o 5° dia util de cada més, de acordo com a legislagéo
vigente. O valor creditado em folha ndo se integrara ao salario do empregado
para nenhum fim e efeito.

Paragrafo primeiro - As partes, em comum acordo, convencionam que a
EMPRESA, para cumprimento da obrigagdo estipulada no caput desta
clausula, fara o pagamento do vale transporte equivalente a cada empregado,
em espécie juntamente com a folha de pagamento, sob rubrica “VT", desde que
e enquanto vigente a decisdodoRE478410do STF, que preconiza tal
alternativa. Na hipotese de modificagdo ou auséncia de vigéncia da referida
decisdo do STF, a EMPRESA estara automaticamente desincumbida de
disponibilizar o beneficio "VT" em espécie, retornando para a sistematica
regulamentada pela legislagdo do Vale Transporte;

Paragrafo segundo - A EMPRESA fornecera os vales-transportes na
quantidade necessaria para locomocéao entre o local de trabalho e a residéncia
dos empregados, exclusivamente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo terceiro - Ficam garantidos os vales-transportes de ida ao local de
trabalho e retorno a residéncia, ao empregado que tenha comparecido ao local
de trabalho e sido dispensado.

Paragrafo quarto — Nao serdo descontados os vales-transportes referentes as
folgas devidamente concedidas pela empresa.

Paragrafo quinto — Caso a empresa seja obrigada a contratar transporte
seletivo ou fretado, decorrente de greve ou paralisagdo do servigo publico, o
transporte concedido para tais dias sera abatido dos valores eventualmente
antecipados.

Paragrafo sexto — Os descontos de vales transporte provenientes de faltas,
atestados e/ou afastamentos serdo debitados nos créditos do més
subsequente.

Paragrafo sétimo — Ndo sera descontado o Vale-Transporte nos dias de
homologacéo de atestado.

Paragrafo oitavo — Para fins legais, a EMPRESA podera descontar,
mensalmente, até 6% (seis por cento) do total do salario base, conforme
legislac&o vigente, sendo que este beneficio se dara exclusivamente para os
dias efetivamente trabalhados.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO

A EMPRESA mantera o convénio de assisténcia médica aplicado atualmente,
bem como a participagdo percentual na mensalidade (40% do empregado +
coparticipagédo integral).

Paragrafo primeiro — O limite de participagdo da empresa sera de R$ 185,34
(cento e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos) para o plano de saude
e de R$ 11,52 (onze reais e cinquenta e dois centavos) para o plano
odontoldgico, este ultimo sem qualquer custo para o empregado.

Paragrafo segundo — A partir da assinatura do presente instrumento, a
EMPRESA se compromete a implantar o Plano de Saude que foi proposto na
negociacao do ACT, mas dependera da adesao dos empregados, caso
contrario nao havendo numero suficiente, podera ter nova precificagao ou
a manutenc¢ao do plano existente.

Paragrafo terceiro — A empresa se compromete a contratar o beneficio de
TELEMEDICINA, sendo que o empregado tera direito a aderir a este servigo,
extensivo a 04 (quatro) dependentes legais, sem qualquer 6nus em seu
contracheque.

Paragrafo quarto - Em caso de inclusdo de dependentes no Plano de Saude e
no Odontolégico contratado, o funcionario arcara com o custo integral
respectivo.

Paragrafo quinto - A EMPRESA compromete-se a fornecer toda e qualquer
informacgéo pertinente a descontos em folha relacionados a utilizagdo do Plano
de Saude, mediante solicitagdo do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

A EMPRESA, nos casos de Obito de empregado, pagara mediante a
apresentacao do documento original ou coépia autenticada da Certiddao de
Obito, & titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou ao dependente legalmente
constituido, o valor equivalente a um salario de ingresso estabelecido na
Clausula Terceira deste acordo, ou 70% (setenta por cento) da remuneragao do
empregado, prevalecendo sempre a condi¢do mais vantajosa.



Paragrafo unico: o beneficio acima podera ser substituido por Apdlice de
Seguro que cubra o sinistro, garantida, no minimo, a mesma condi¢do acima,
oportunidade em que desonerara a EMPRESA.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsara diretamente a todos(as) os(as) empregados(as) as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia ou assisténcia
do filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada a sua escolha,
até o limite de R$ 353,77 (trezentos e cinquenta e trés e setenta e sete
centavos) por més, por filho, até completar 06 (seis) anos e um dia de
idade.

Paragrafo Primeiro - N&o serdo devidos os auxilios nos casos em que o
cbnjuge receba beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer Empresa ou
Entidade.

Paragrafo Segundo - O recibo/nota fiscal devera ser entregue na GAP
(Geréncia de Administracdo de Pessoas) impreterivelmente até o dia 15 do
més subsequente do pagamento da mensalidade da creche.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA contratara apdlice coletiva de Seguro de Vida para os
empregados.

Paragrafo unico - As coberturas da apolice de seguro, conforme contrato
vigente, abrangendo: auxilio funeral; morte qualquer causa; indenizagao
especial por morte acidental; invalidez permanente total ou parcial por acidente;
invalidez funcional permanente e total por doenca.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa podera estipular contrato de experiéncia pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo unico - A EMPRESA se obriga a cumprir todos os requisitos legais
para os procedimentos rescisdes de contrato de trabalho e de experiéncia.



DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A EMPRESA submetera ao SINDICATO, caso solicitado pelo empregado, as
rescisdbes de Contrato de Trabalho com vigéncia igual ou superior a 01 (um)
ano. As homologagdes somente serao realizadas mediante apresentagcéo do
extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento da GRCUS e lista dos
contribuintes, carta de preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do
TRCT, impressa em verso e anverso (conforme modelo do anexo | da Portaria
n® 1.621/2010 MTE, corretamente preenchida); aviso prévio, Atestado Médico
Ocupacional (ASO) Demissional e exames complementares, comprovante
bancario de pagamento das verbas rescisorias, chave de identificacao, extrato
para fins rescisoérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente
atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de recolhimento das
competéncias indicadas como n&o localizadas na conta vinculada, guia de
recolhimento rescisério de FGTS e da contribuicdo Social — GRRF e
comprovante de pagamento, comunicado de dispensa — CD e requerimento do
seguro desemprego, demonstrativo de remuneragao variavel com o calculo das
meédias constantes no TRCT, relagao de salario e contribuicdo INSS, devendo a
EMPRESA cumprir os prazos legais.

Paragrafo primeiro - A EMPRESA comunicara, por escrito, ao empregado, o
dia, hora e local para efetuar a homologagdo da rescisdo. Cumprida essa
formalidade, o empregador ficara isento de penalidades previstas na Lei n°
7.855/89. Caso o empregado ndo comparega no horario determinado, fica o
SINDICATO com a incumbéncia de fornecer declaragao comprobatdria de sua
auséncia.

Paragrafo segundo - O prazo para submeter as rescisbes contratuais a
homologagéao, sera no maximo de 25 (vinte e cinco) dias contados do ultimo dia
trabalhado ou do comunicado do aviso prévio indenizado, sob pena de multa
prevista no § 8° do Art. 477 da CLT, ressalvados os casos de férias do Sindicato
e problemas que n&o decorram da vontade da empresa, tais como greve em
bancos, Caixa Econdmica Federal etc.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, o empregado
devera ser avisado do fato, por escrito, observando as seguintes condigdes:



a) Sera comunicado pela EMPRESA por escrito e contra-recibo, esclarecendo
se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou nao;

b) Ao empregado que, no curso do aviso trabalhado, solicitar por escrito seu
imediato desligamento da EMPRESA, tera garantido esse direito e a
anotacdo da respectiva baixa na CTPS. Neste caso, a EMPRESA esta
obrigada em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados.

c) A reducgdo de 2 (duas) horas diarias, previstas no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opc¢&o unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 07(sete) dias corridos durante o periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO,
DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO

A EMPRESA fica obrigada a registrar na Carteira de Trabalho Digital, a fungao
efetivamente exercida pelo empregado.

Paragrafo unico - A EMPRESA registrara, na Carteira de Trabalho Digital, a
forma contratada de pagamento de comissdes que eventualmente faga jus o
empregado, de acordo com o tipo de operagao e cliente atendido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE DEFESA

A EMPRESA assegurara, a todos os empregados acusados de pratica de atos
passiveis de punicio disciplinar, quando a penalidade for escrita, o direito de
defesa, que devera ser exercido mediante a apresentagdo de alegagdes na
comunicacgéo de penalidade, devendo o empregado consignar, na copia desta,
seus argumentos de defesa em relagao a ocorréncia a ele imputada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A EMPRESA mantera na sua politica interna, orientagdes de conduta
comportamental aos seus supervisores, gerentes e dirigentes, para que, no
exercicio de suas fungbes, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agressado, constrangimento moral ou antiético contra seus
subordinados.



RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE

A Empresa assegurara a garantia de emprego ou remuneragao a empregada
parturiente, pelo periodo de garantia prevista no ADCT — Art. 10° - Il — b, da
Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro - A prova de encontrar-se a empregada em estado de
gravidez podera ser feita mediante atestado médico pelo SUS ou por instituigdo
oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a entregar a
EMPRESA o atestado médico até a data do afastamento previsto no Art. 392
da CLT.

Paragrafo segundo - Permanece assegurado o direito a licenga maternidade
de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA
O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NORMA REGULAMENTADORA N° 17

As partes acordam e comprometem-se a cumprir estritamente o disposto do
anexo Il da Norma Regulamentadora n° 17, do Ministério do Trabalho e
Emprego, na sua integralidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUE

A EMPRESA disponibilizara para os colaboradores o passo a passo de
como ter acesso aos seus contracheques, via aplicativo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO,
DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

Controle da Jornada-



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADAS ESPECIAIS DE
TRABALHO

A duracdo da jornada de trabalho dos empregados em regime de escala de
revezamento, a ser implementada exclusivamente pela empresa, sera de: 36
(trinta e seis) horas semanais ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo
de 06 (seis) horas diarias, quais sejam: 5 x 2 (jornada diaria de 07h12’, de
segunda a sexta-feira, compensando-se o0 sabado) ou 6 x 1 (jornada diaria de
06h, de segunda a domingo);

30 (trinta) horas semanais ou 150 (cento e cinquenta) horas mensais, sendo
de 06 (seis) horas diarias, quais sejam: 5 x 2 (jornada diaria de 06h, de
segunda a sexta-feira)

Paragrafo Primeiro - Para a realizagdo de jornada diaria de trabalho de 7h12’
(sete horas e doze minutos) com a compensacéo das horas do sabado (5x2),
os empregados devem manifestar expressamente sua concordancia em
cumprir tal horario de trabalho, cujo intervalo para refeigdo e/ou descanso sera
de, no minimo, uma hora, ndo computada na referida jornada de trabalho,
asseguradas as 02 (duas) pausas de 10 (dez) minutos cada, conforme Norma
Regulamentadora n® 17, anexo Il, do Ministério do trabalho e emprego.

Paragrafo Segundo - Os empregados terdo uma folga semanal, sendo essa
folga, pelo menos uma vez por més, concedida aos domingos.

Paragrafo Terceiro - As partes ficam cientes de que esta autorizado o trabalho
aos domingos, nos termos do Paragrafo 2°.

Paragrafo Quarto - Os intervalos para repouso respeitardo o disposto na
Norma Regulamentadora n° 17, anexo Il, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Quinto - Na hipotese de a empresa necessitar utilizar-se de
jornadas néo previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, devera obter
autorizacao formal do Sindicato.

Paragrafo Sexto - As partes ficam cientes de que esta autorizado o trabalho
aos domingos, nos termos do Paragrafo unico do artigo 67 da CLT, observada
a escala de trabalho previamente estabelecida.

Paragrafo Sétimo - Conforme art. 468 da CLT, s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢cdes de trabalho por mutuo consentimento, e ainda assim,
desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Oitavo — Os plantbes dos eletricistas serédo realizados conforme a
escala de jornada especial, sempre cumprindo a legislagcéo e as exigéncias das



empresas Clientes, estando, portanto, sujeita a alteragdes, especialmente em
periodo atipico (chuvoso), em raz&o das ocorréncias emergenciais do periodo.

a. A escala sera elaborada até o dia 20 do més anterior a sua vigéncia, estando
sujeita a alteragdes em raz&o de absenteismos e/ou demandas emergenciais
dos clientes.

b. A divulgacao da escala ocorrera por meio de e-mail aos Lideres, WhatsApp e
mural de aviso dos patios das bases;

c. A formalizagdo da troca de turno, quando requerida pelo empregado, se dara
com a anuéncia prévia do lider imediato, durante o horario normal da empresa,
com o prazo minimo de 24 (vinte quatro) horas da data da troca;

d. As trocas de turno sé poderdo ocorrer dentro da escala do mesmo més,
obedecendo a mesma duragéo de jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 220 HORAS

A duracéo da jornada de trabalho dos empregados tera carga horaria de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, sendo de 08 (oito) horas diarias, de segunda
a sexta-feira e aos sabados de 04 (quatro) horas, facultada a compensacao,
nos termos legais.

Paragrafo unico — As partes ficam cientes de que esta autorizado o trabalho
aos domingos, nos termos do Paragrafo unico do artigo 67 da CLT, observada
a escala de trabalho previamente estabelecida.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE JORNADA DE
TRABALHO

A TELLUS podera adotar sistemas alternativos de controle das jornadas de
trabalho, de forma manual, mecanica ou informatizada, conforme Portarias
MTE 1.510/2009 e 373/2011, inclusive registro por conexdo ou desconexao a
rede informatizada, no equipamento de cada posto de trabalho.

Paragrafo unico: Fica instituido o Banco de Horas para empregados
administrativos e leituristas, voltado para compensacao da jornada de trabalho,
observando-se a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Da Sistematica da Compensacao:

Serdo consideradas como horas de crédito as horas que o empregado
trabalhou a mais do que sua jornada normal de trabalho prevista no Contrato



de Trabalho, e serdo consideradas horas de débito as horas que o empregado
deixou de trabalhar, considerada a sua jornada normal de trabalho prevista no
Contrato de Trabalho. A compensag¢ao obedecera a propor¢ado de “hora por
hora”, com excegao as horas realizadas em domingos e feriados, cujo acumulo
sera dobrado.

A jornada diaria ndo podera exceder o periodo de 10 horas. Ultrapassado esse
limite, as horas excedentes serao remuneradas como extras, conforme a lei. A
realizacdo de horas extras dependera da necessidade de servico e da
solicitagcado prévia da empresa, exceto em situagdes de urgéncia devidamente
justificadas.

Apenas serdo admitidas para compensacdo no Banco de Horas as faltas
previamente comunicadas pelo trabalhador a EMPRESA ou aquelas
determinadas pela EMPRESA. Faltas injustificadas sem prévio aviso seréao
descontadas de sua remuneracao.

A cada seis meses, eventuais saldos positivos ndo compensados serdo pagos
com o adicional de hora extra, e os saldos negativos poderao ser descontados
da remuneragéao a critério da empresa.

Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos faltantes
ao limite diario ou semanal respeitardo o disposto no art. 58, §1°, da CLT; os
excedentes ao limite legal (5 minutos, totalizando-se no maximo de 10 minutos
diarios) serdo contabilizados a crédito do empregado, e as redugdes, assim
considerados os minutos faltantes ao limite diario ou semanal, serdo langadas
como débito do empregado para posterior reposigao.

Na rescisao contratual, as horas positivas serdo pagas como extras, e o saldo
de horas negativas podera ser descontado, a critério da EMPRESA, da sua
folha de pagamento, como horas simples (sem o adicional).

O Banco de Horas vigorara enquanto perdurar o vinculo empregaticio, podendo
ser substituido por novo acordo mediante negociagéao.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
e sempre mediante comprovagao, nos seguintes casos:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendentes, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia,;



b) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento, a contar da data do
casamento, incluindo o sabado e o0 domingo;

c) 07 (sete) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, a contar da
data de nascimento da crianga, incluindo o sabado e o domingo, no
decorrer da primeira semana, considerando-se esse beneficio como licenca
paternidade nos termos do Paragrafo Unico do Art. 10 do ADCT da
Constituigcao Federal,

d) 07 (sete) dias uteis consecutivos para adogédo de um filho recém-nascido,
incluindo o sabado e o domingo;

e) até 02 (dois) dias por semestre ao empregado, no caso de
acompanhamento de internagdo ou consulta de filho(a) menor de até 14
(quatorze) anos de idade, desde que previamente informado a EMPRESA
e desde que a internagdo ou consulta tenha ocorrido em coincidéncia com
o horario de trabalho do empregado, ressalvados os casos de emergéncia,
devidamente comprovados. O atestado deve conter o nome do filho que foi
submetido a consulta médica.

f) Por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses trabalhados, em caso de doagao
voluntéaria de sangue, devidamente comprovada;

Paragrafo unico: A empresa se compromete abonar no caso de atestado
médico de acompanhamento apresentado por empregado (a) com filho PCD ou
transtorno de espectro autista, concedendo ao empregado(a), mediante
apresentacao de atestado/relatério médico comprobatério, e atestado de
acompanhamento, meio periodo de afastamento remunerado. Nos casos em
que pai e mae sejam colaboradores da empresa o direito a auséncia justificada
sera garantido a apenas um deles por dia/periodo, evitando sobreposi¢cao do
beneficio. Devendo ao empregado comunicar com 24 horas de
antecedéncia ao superior imediato.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES,
ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO
ESTUDANTE -

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, estes
apenas para encerramento de ano ou semestre, em estabelecimento regular de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, quando coincidentes com a jornada
de trabalho do empregado, e desde que pré-avisada a EMPRESA com o



minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, limitada a 1
(um) dia por semestre.

Paragrafo primeiro - Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares,
devendo o empregado apresentar o comprovante a EMPRESA.

Paragrafo segundo - A EMPRESA fica proibida de prorrogar a jornada de
trabalho do empregado estudante, salvo se houver autorizagcdo do mesmo e
inexisténcia de prejuizo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupg¢des do trabalho que independam da vontade do trabalhador, ndo
poderdo ser compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a
remuneragao.

FERIAS E LICENCAS

Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto do gozo de
férias individuais ou coletivas caso exista a necessidade imperiosa e desde que
nao gere prejuizo financeiro ao empregado. A comunicagdo de férias ao
empregado devera ser feita no prazo minimo de 50 dias de antecedéncia,
devendo iniciar-se em dia util.

Paragrafo uUnico. A EMPRESA elaborara planejamento e divulgara
previamente a concessao de férias anuais individuais, as quais, por solicitagao
do empregado e quando conciliavel com as necessidades do servigo e a
critério exclusivo da EMPRESA, poderdao ser fracionadas de acordo com a
legislagao em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

Consoante disposto no Art. 143 da CLT, a faculdade de converter 1/3 do
periodo de férias em abono pecuniario sera do empregado, devendo ser
concedido quando solicitado formalmente.



Paragrafo unico — O empregado que optar pelo abono pecuniario de férias
devera requeré-lo a EMPRESA, por escrito, até 30 (trinta) dias antes do inicio
do periodo concessivo.

Licenca Adocao
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A EMPRESA concedera a licenga as empregadas que, na forma da Lei
10.421/2002, venham a adotar criangas.

Paragrafo primeiro — Para efeito de concessdao da licenga prevista nesta
clausula, o inicio do beneficio dar-se-a partir da data de inscricdo no Registro
Civil, da sentenga judicial que conceder a adog¢do ou do termo de guarda
inclusive de carater provisorio.

Paragrafo segundo — Nos casos em que a guarda proviséria nao for
renovada, a empregada fica obrigada a retornar imediatamente ao trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO

Caso a EMPRESA forneca cracha ou outra forma de identificacdo aos
empregados, no local de trabalho, e, desde que seu uso seja obrigatodrio, o
empregado devera porta-lo durante o horario de trabalho.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DOS MOVEIS E
UTENSILIOS

A EMPRESA realizara checklist periodico dos moveis, equipamentos e
utensilios, com acompanhamento da CIPA, com previsdo de troca dos
materiais danificados em até 60 dias, de acordo com o tipo e o grau do dano.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES,
GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES LEGAIS
SOBRE ELEIGAO DA CIPA



A EMPRESA informara com antecedéncia de 30 (trinta) dias a quantidade de
vagas, a data, o local e o horario da eleicao dos Membros da Comisséao Interna
para Prevencdo de Acidentes — CIPA, permitindo a presenca de Representante
do SINDICATO.

Paragrafo primeiro — Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde
se encontrem mais de 50 (cinquenta) empregados.

Paragrafo segundo — As partes envidardo esforgos para manterem reunides
periddicas, no minimo a cada 03 meses, visando avaliar as condi¢gbes do
trabalho e discutir os problemas eventualmente manifestados para o
SINDICATO.

ACEITA(;Z\O DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA aceitara, desde que devidamente revestidos da legalidade, os
atestados médicos emitidos pelos 6rgaos publicos de saude, pelo convénio
meédico ou ambulatorial da empresa ou outro convénio que venha beneficiar o
trabalhador. O empregado devera homologar o atestado de até 03 (trés) dias
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, e acima de 03 (trés) dias no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas. O mesmo devera comunicar a empresa €
entregar o atestado ao seu superior imediato. No caso de atestado de
acompanhamento devera constar no atestado o nome do filho que foi
submetido a consulta médica.

Paragrafo unico — A EMPRESA disponibilizara Telefone/WhatsApp/E-mail para
que o empregado possa informar em até 24 horas a justificativa da sua
auséncia, por intermédio de envio de coépia do atestado médico, para que a
EMPRESA possa cumprir os prazos legais, conforme exigéncias da legislagao
trabalhista, em conformidade com o Decreto 8.373 de 11 de dezembro de 2014
— Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — E-SOCIAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — TRATAMENTO DOS ATESTADOS
MEDICOS

Para os casos em que a empresa responsavel pelas homologagcbes dos
atestados se negar, por qualquer motivo, a realizar a respectiva homologacéo,
esses casos serao encaminhados diretamente para o SESMT da EMPRESA,
onde deverao ser tratados.



ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A EMPRESA abrira e encaminhara ao INSS, a CAT dos empregados vitimas de
acidente do trabalho ou doencga profissional, bem como enviara ao sindicato,
copia das CAT’s abertas no periodo.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

A EMPRESA adotara medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva,
em relagcdo as condi¢cdes de trabalho do empregado, conforme Portaria n°
3214/78 do MTE.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE
SAUDE

A EMPRESA envidara esforgos para facilitar o conhecimento de suas medidas
de seguranca e Medicina do Trabalho ao Sindicato, desde que por ele
solicitadas, envolvendo:

a) Comunicagdes de acidentes de trabalhos;
b) CIPA;

Paragrafo Primeiro - Compromete-se, ainda, a desenvolver e adotar, quando
aplicavel, programas de saude, visando prevenir doengas como a DORT/Ler e
os casos de depressao/Stress, arcando com os custos de manutencdo dos
referidos programas.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA realizara, sem 6nus para os empregados e
conforme definido em seu PCMSO, os exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais ou realizados extraordinariamente, devendo os
trabalhadores, a seu pedido, receber copia dos resultados desses exames.

Paragrafo Terceiro - As partes envidardo esforgos para avaliar as condi¢des
do trabalho e discutir os problemas eventualmente manifestados pelo



Sindicato, através de reunides periddicas realizadas, no minimo, a cada 03
meses.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DELEGADOS SINDICAIS

A EMPRESA se compromete manter 02 (dois) Delegados Sindicais, sendo: 01
(um) membro para unidade do SAAN e 01 (um) membro para a unidade de
Taguatinga, com o0 mandato e estabilidade no periodo do ACT vigente.

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE

SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGAGAO DE BOLETINS DO
SINDICATO

A EMPRESA permitira a fixacdo e distribuicio de Boletins e Avisos do
SINDICATO nos locais de trabalho, desde que contenham apenas matéria
sindical, de orientagdo aos empregados, sejam previamente aprovados e
desde que n&o possuam carater ofensivo ou agressivo a propria empresa e/ou
seus dirigentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA autorizara a afixagdo, nos quadros de avisos, de material
informativo do SINDICATO, para comunicagdes de interesse da categoria
profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

A EMPRESA permitira o acesso de pessoas credenciadas pelo SINDICATO,
em seus locais de trabalho, respeitadas as normas internas da EMPRESA,
mediante prévia solicitagdo por escrito, identificando os motivos da solicitagao e
desde que néo interfiram nas atividades dos empregados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES
SINDICAIS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO PARA
PARTICIPAR DE EVENTOS SINDICAIS

A EMPRESA assegura a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, desde que a EMPRESA seja previamente comunicada com 48
horas de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO COM SINDICATO

A EMPRESA sera obrigada a fornecer ao sindicato, quando solicitado por
escrito, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, copias dos seguintes
documentos:

a) guia de depdsito de verba assistencial,
b) guia de depdsito da mensalidade sindical; e

c) guia de depdsito da contribuigao sindical anual.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

A EMPRESA se compromete a descontar em folha de pagamento, mediante
autorizacdo assinada pelo empregado, as mensalidades dos sbécios
(associados/sindicalizados) da entidade, o valor de 1,5% (um virgula cinco) por
cento do Salario-Base de cada empregado, obrigando-se, no prazo de 10
(dez) dias a recolhé-las a Conta Corrente n°® 000577275792 — Agéncia no
01803 — Caixa Econbmica Federal, de titularidade do Sindicato dos
Urbanitarios no Distrito Federal — STIU/DF, CNPJ no 00.718.346/0001-20.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de comprovagao de que os descontos foram
feitos corretamente, a EMPRESA devera remeter, mensalmente, ao Sindicato,
até ao 15° dia do més subsequente ao desconto, uma relagdo de todos os
empregados atingidos pelo desconto e o valor de sua contribui¢do individual.

Paragrafo Segundo — Os empregados contrarios a sindicalizagdo estabelecida
no caput poderdo a qualquer tempo se manifestar por escrito ao Sindicato,
solicitando seu desligamento do quadro de associados da entidade sindical,
através do e-mail secretariastiudf@gmail.com, devendo esta prestar as devidas
comunicagbes a EMPRESA. A formalizagdo da manifestacdo de desligamento
do quadro de associados da entidade sindical devera ser realizada sempre até
o dia 25 de cada més.



Paragrafo Terceiro — O SINDICATO fica autorizado a mover agao judicial
pertinente contra a EMPRESA se esta n&o recolher ou repassar a mensalidade
sindical devida.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE
SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DO PRESENTE
ACT

Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de dar
conhecimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho aos empregados, se
possivel afixando-os em todos os locais de transito obrigatério dos
empregados, nos locais de trabalho, respeitadas as normas internas da
contratante da EMPRESA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACIONAMENTO SINDICAL

Visando aperfeicoar e modernizar o relacionamento EMPRESA/STIU-DF, fica
estabelecido que:

a) AEMPRESA e o STIU/DF se comprometem a prestigiar a via negocial no
esclarecimento de omissdes, bem como duvidas decorrentes da aplicagao
da lei ou do ACT, estabelecendo que as mesmas serdo objetos de
discussao amigavel entre as partes, antes de serem submetidas ao Poder
Judiciario;

b) A parte contraria, por meio do seu Departamento Juridico, na ocorréncia
de qualquer questdo da interpretacdo de qualquer das clausulas do
presente ACT, sempre que solicitada, fornecera a outra, parecer
expressando seu ponto de vista.

DISPOSICOES GERAIS

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — MULTA

Em caso do nao-cumprimento de quaisquer clausulas do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, a EMPRESA pagara multa no valor de 2% (dois
por cento) sobre o0 menor piso da categoria, por infragdo, a qual revertera em
favor do(s) empregado(s) prejudicado(s) ou do STIU-DF, conforme a natureza
da clausula desrespeitada, desde que tal descumprimento seja culpa da
empresa.



Paragrafo unico - A EMPRESA, sempre que houver suspeita de
descumprimento, tera prazo de 05 (cinco) dias para defender-se ou justificar-se
perante o STIU-DF, apés o que, se de fato houver comprovacado da
irregularidade é que devera efetuar o pagamento de qualquer multa por
infracdo de norma deste Acordo, sob pena de pagamento em dobro.

OUTRAS DISPOSI(}()ES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — VALE CESTA BASICA

Paragrafo primeiro - Em razdo das peculiaridades da categoria, a EMPRESA
pagara, a titulo de CESTA BASICA, a todos os Eletricistas e Leituristas, o valor
adicional de R$ 315,69 (trezentos e quinze reais e sessenta e nove
centavos) mensais, em forma de VALE ALIMENTACAO, no mesmo. Sendo o
pagamento até dia 15 de cada més. O pagamento sera realizado
proporcionalmente, conforme data de admissao e demissao.

Paragrafo segundo — O vale da cesta basica (premiagdo) ndo podera ser
menor que R$ 300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — TELETRABALHO / HOMEOFFICE

Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos pelo empregado que se
enquadrar nas condicbes estabelecidas, preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, conforme o horario de trabalho em contrato,
com a utilizacdo de tecnologias de informagédo e de comunicagao que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo e que tenham como
resultado de sua produtividade o cumprimento das atividades laborais,
respeitado o direito a desconexao do empregado. As atividades realizadas em
campo pelo empregado lotado na area técnica, ndo descaracterizam o home
office.

Paragrafo Primeiro - O empregado permanecera sujeito ao controle de
horario, conforme controle de ponto do seu login de acessos aos sistemas
coorporativos. Em caso de eventual necessidade de trabalho nas lotagcbes da
empresa, o registro da frequéncia se dara conforme mecanismos de controle
definidos pela empresa. Isto ndo se aplica caso o empregado se enquadre nas
excegdes previstas nos incisos | e Il do artigo 62 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a fornecer os sistemas de
programas especificos e controle de seguranga da informagao necessarios
para o desempenho das atividades laborais.

Paragrafo Terceiro - N&o caracterizara como atividade de trabalho, ainda que
parcialmente, o mero recebimento, de e-mails corporativos informativos ou
mensagens através de aplicativos, assim como avisos ou comunicados que
tenham como objetivo orientar e esclarecer acerca de medidas adotadas pela



empresa, assuntos relativos ao contrato de trabalho, entregas ou substituigao
de equipamentos destinadas ao trabalho, dentre outros assim destinados, nao
tendo o empregado obrigatoriedade de responder fora da sua jornada normal
de trabalho, salvo em condi¢des extraordinarias previamente acordadas com
os respectivos gestores, em fungao da urgéncia e/ou caracteristica do negécio.

Paragrafo Quarto - E de responsabilidade do empregado, manter em perfeito
estado de conservacido todos os equipamentos eventualmente fornecidos ou
validados pela empresa, salvo desgaste natural do equipamento, bem como
seguir a politica de seguranga da informacdo divulgada pela empresa,
garantindo ainda a aderéncia a todas as normas de segurancga, saude e meio
ambiente do trabalho, contidas no Manual do Colaborador.

Paragrafo Quinto — E obrigagdo do empregado, sempre que solicitado pelos
canais de comunicagao da empresa, realizar os treinamentos, sobre saude e
seguranca do trabalho, bem como observar rigorosamente as regras de
seguranga no trabalho vigentes.

Paragrafo Sexto - O empregado declara que esta ciente das precaugdes a
tomar a fim de evitar eventuais doencas e/ou acidentes de trabalho,
comprometendo-se a seguir todas as instrugdes fornecidas pela empresa e as
normas de seguranga no trabalho, bem como responsabilizar-se pelos atos
praticados em desacordo com as normas vigentes e instru¢des fornecidas pela
empresa.

Paragrafo Sétimo - Os eventuais acidentes ocorridos no local da prestagao de
servicos deverao ser imediatamente comunicados a EMPRESA e serdo
avaliados pela area de seguranga do trabalho da empresa e somente ser&o
considerados decorrentes do trabalho, quando comprovadamente for
estabelecido seu nexo com a execugao das atividades.

Paragrafo Oitavo — E obrigagdo do empregado, mesmo que trabalhando fora
do estabelecimento da empresa, manter, conforme Cddigo de Conduta/Etica
desta, total confidencialidade e cuidados com toda e qualquer informacao
incluindo as informagbes estratégicas e de negdcios (p.e.: e-mails,
comunicados internos, arquivos, documentos, ndo se resumindo a estes) que
venha a receber ou ter acesso, ndo as deixando cair em dominio publico, nem
as copiando, divulgando ou reproduzindo sem a devida autorizagdo e
conhecimento da empresa.

Paragrafo Nono - O Teletrabalho, se implementado, devera ser prestado de
forma pessoal pelo empregado, ndo podendo ser realizado por terceiros.

Paragrafo Décimo - Quando o trabalho for realizado fora das dependéncias da
empresa, 0 empregado concorda que automaticamente ndo se aplica a
concessao de vale-transporte nos termos da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro



de 1985, mantendo-se inalteradas todas as demais condi¢gdes presentes no
atual Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo Décimo Primeiro - O empregado devera, quando previamente
convocado, participar de atividades laborais, reunides de trabalho e outros, em
locais, dias e horarios pré-determinados pela empresa, que, quando aplicavel,
fornecera o vale transporte nos moldes da Lei 7.418/1985, desde que solicitado
pelo empregado.

Paragrafo Décimo Segundo — No caso de trabalho remoto, as formalidades e
atos de celebragao, alteracdo e término da relacdo de emprego, poderao ser
realizados por meios eletrdnicos, sem prejuizo da sua validade e
autenticidade.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os dias de feriados serdo regidos conforme o
calendario da localidade onde o empregado estiver registrado.

Paragrafo Décimo Quarto - Caso o empregado, por sua conveniéncia, venha
a residir em outra cidade diferente de sua lotacdo contratual, sempre limitado
ao territério nacional, ficara sob sua responsabilidade, todas as custas, tais
como: mudang¢a do mobiliario, equipamentos de trabalho concedidos ou nao
pela empresa, deslocamento da familia, etc. Esta flexibilidade de escolha pelo
empregado do local de trabalho, diferente da lotagdo contratual, ndo elimina a
obrigatoriedade deste em atender a convocagao da empresa para atividades
presenciais, ndo sendo obrigacdo desta custear o deslocamento do empregado
para a sua lotagao contratual.

Paragrafo Décimo Quinto — A opcédo do empregado, por sua conveniéncia, em
residir em localidade diferente da sua lotagédo contratual, ndo obriga a empresa
a alterar a sua lotagao contratual, registrada no sistema da mesma.

Paragrafo Décimo Sexto - Os empregados enquadrados no regime de
Teletrabalho nédo poderado fazer parte da comissao interna de preveng¢ao de
acidentes - CIPA, pelas caracteristicas das atividades desta. Quando do aceite
do empregado para transicdo do regime presencial para o regime de
Teletrabalho.

Paragrafo Décimo Sétimo — Para auxilio na cobertura de eventuais despesas
do empregado, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 75-D da CLT, a empresa
realizara o crédito mensal a titulo de ajuda de custo para o empregado em
regime preponderantemente de teletrabalho, conforme definido no Paragrafo 2°
deste Instrumento. O valor da ajuda de custo mensal é de R$ 88,39 (oitenta e
oito reais e trinta e nove centavos), compreendida neste valor auxilio para
despesa com energia elétrica, internet e demais possiveis custos relacionado
ao teletrabalho. O pagamento da ajuda de custo mensal sera a critério da
empresa, em carater indenizatorio nos termos do Paragrafo 2° do Art. 457 da
CLT, ndo se integrando a remuneragdao do empregado, sem nenhuma



incidéncia e recolhimento de INSS e FGTS. Nao se aplica o pagamento da
ajuda de custos aos empregados em gozo de férias, cedidos, afastados por
qualquer motivo, bem como estagiarios, aprendizes.

Paragrafo Décimo Oitavo — A empresa, a seu exclusivo critério, e a qualquer
tempo, se julgar necessario, podera determinar a alteracdo do regime de
teletrabalho para exclusivamente presencial, garantindo o prazo de transigao
de no minimo 15 (quinze) dias, ndo havendo nenhum prejuizo para as partes.

Paragrafo Décimo Nono — As partes ajustam que as condi¢bes aqui
estabelecidas, em fungdo das alteragdes significativas do modelo de trabalho,
poderao ser objeto de revisdo por ocasido de futuras negociagdes dos Acordos
Coletivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA — ADICIONAL DE CONDUTOR AUTORIZADO

A EMPRESA pagara, a titulo de adicional de condutor autorizado, valor de R$
250,95 (Duzentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Unico — Para os casos de demanda extra de servico, sera acrescido
o valor adicional no cartdo combustivel, conforme a demanda solicitada ao
encarregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO E FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacado das normas deste Acordo serao
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho do Distrito Federal, TRT da 10 Regiao.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes e assinam o
presente acordo coletivo, destinando-se uma delas para o arquivo da TELLUS
INFORMATICA E TELECOMUNICACOES LTDA e a outra para o arquivo do
STIU-DF, cabendo a este o dever de registrar junto ao MTE - (Ministério
Trabalho e Emprego) o presente Acordo, conforme determinagao constante na
Instrugdo Normativa n°. 11 de 24 de margo de 2009.

Brasilia (DF), a data de assinatura do presente Instrumento sera a data da
ultima assinatura digital do ultimo representante das Partes que assinar o
presente Instrumento.

Assinado eletronicamente pelo STIU-DF.

JOAO CARLOS DIAS FERREIRA
CPF: 360.255.001-00



SIDNEY LUCENA ARAUJO
CPF: 620.730.101-30

Assinado eletronicamente pela TELLUS LTDA.

ISAIAS BORGES GIL SANTIAGO
CPF 244.659.411-53
TELLUS INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES LTDA.



