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TERMO DE COMPROMISSO AQ ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM, , na
forma abaixo. de um lado, FURNAS CENTRAIS
ELETRICAS S.A. a seguir denomiiada EMPRESA, e do
gulro lado 'os seguintes SINDICATOS: Sindicato dos
Trabialhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro.
e Regido, Sindicato dos Administradores no Estado do Rio
de Janeiro, Sindicato dos Trabalhadores no Setor de Energia
e Gas e nas Empresas Prestadoras de Servigo no Setor de
Energia e Gas no Estado do Espirfto Santo - SINERGIA-ES,
Sindicalo dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Elétrica de Campinas/Sinergia-CUT, Sindicatc dos
Trabalhadores nas Industrias de Energia Elélrica do Norte e
Noroeste ~F'il.ifﬂinEn*eusl., Sindicalo dos Eletricitarios. de Furnas
e DME, Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de
Fnergia Elétrica de Sao Paulo, Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistras Urbanas no Distrito Federal, Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro, Sindicato dos
Trabalhadores nas Concessionarias de Energia Elétrica
Alternativa de lLondrina e Regido Sindel, Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Produgdo, Transmisséo e
Distrlbuicdo de Energia Elétrica de Fortes Hidricas,
Termicas & Alternalivas de Foz do Iguagu, Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Minas Gerais e o Sindicato dos
Trabalhadores. na Industia de Energia Elélrica nos
Municipios de Parati e Angra dos Reis = STIEPAR

CLAUSULA 1% - READAPTAGCAO PROFISSIONAL

Nas hipéteses de necessidade de Readaptagdo Profissional por motivo de satide
fé@nﬁecida pelo Instituto Nacional da Sefguridade Social (INSS) gyxﬂéﬁiﬂgmen’m'
reconhecida pela area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho das
 Empresas do Sistema Eletrobras, os Adicionais de Periculosidade, Insalubridade
- & Penosidade percebidos pelo empregado no momento de seu .gfﬁfatamentﬂ;
serao pagos em rubrica a parte a razao de 50% (cinquenta por centg)-no primeiro
ano; 2_5% (vinte @ cinco por cento) no segundo ano; 12,5% (doze ¢ meio por
cento) no tercelro ano e zerando o pagamento a partir do gquarto ano. 2 ﬁ

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de Readapla¢do Profissional decorrente de
doenga gcupacional ou acidente do trabalho, devidamente constatada p&la_ area
de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho dds Empresas do Sistema
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Eletrobras garantird o pagamento do valor referente ao adicional percebido no
momento do afastamento do empregado nas seguintes condigoes:

a) a partir de 10 anos completos de percepgdo s Adn:;unals de Periculosidade,

Indalubridade e Penosidade serso pagos valores equivalentes ao referido
Adlcmnai em rubrica separada nao incorporavel ao salario;

b) Os empregados com menos de 10 anos de percepgdo os Adiclonais de
Pariculusidade;. Insalubridade e Penosidade serdo pagos valores equivalentes a
50% do referido Adiclonal, em rubrica separada nao incorporavel ao salario.

Paragrafo Segundo - A rubrica aclma déscrita ndao constitui paradigma para
efeitos de equiparagdo salarial.

Paragrafa Terceiro - As Empresas do Sislema Eletrobras propiciarao treinamento
aos empregados em fase de readaptagdo profissional, de modo que possam
assumir atribuicdes compativeis com sua condigdo fisica e psicolégica.

Paragrafo Quarto - As Empresas do Sistema Eletrobras readaptardo os
empregados nao aprovados. em exames de avaliagdo fisica e psicolégica
realizados pelas areas de medicina e seguranc¢a de trabalho das empresas, para
trabalhos realizados em linha viva.

Paragrafo Quinto - Eventual retorno & condigao de recebimento dos adicionais de
periculosidade. insalubridade e penosidade implicara na suspensao imediata da
rubrica prevista no capu.

Paragrafo Sexto - As empresas do Sistema Eletrobras que concedem, nos termos
dos seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do Biénio
2010/2011 ou instruniéntos normativos. a readaplagéo profissional em condigbes
mais favoraveis do que as apresentadas acima, serdo mantidas pafa 0s
empregados admitidos até 30 de abril de 2011.

CLAUSULA 2% - AUXILIO GEULOS

A Empresa concedera auxilio oculos para seus empregados e aos dependenies
destes, limitado a um.reembolso por ano, por empregado e seu dependeng, a parlir de
dezembro/2020, conforme tabela abaixo:
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_ | Auxilio Oculos
Abranig&ncia Empregados e Depéﬁﬂgﬁles _
| o 01.122020
e, - ~ Valores maximos:
Afmagao  R$ 307,83
Lentes _R$ 327,31
Lentes de Contato R$ 347,66
Lentes Multifocais: R$ 654,57
Léntes Progréssivas | R$ 654,57 )

CLAUSULA 3% - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DE FURNAS =
ELETRONUCLEAR - CAEFE

FURNAS, através da Superintendéncia de Gestdo Estratégica de Pessoas —
RH.A, reconhece sua responsabilidade na manutengdo dos Programas de
Beneficios Sociais & Assistenciais e, tem a intengio de continuai mantendo estes
programas com o objetivo de melhor atender as acdes voltadas para preservagao
da qualidade de vida dos seus empregados.

§ 1° - Diante da nalureza juridica da CAEFE e dos fatos que levaram a sua
criagdo, FURNAS a reconhece como uma instituicdo criada para elaboracéo,
execugao de programas sociais e servicos correlatos.

§ 2° - Os programas referidos no caput consistem de: auxilio funeral, empréstimo
social, cartao alimentagao e programa de integragdo executados pela CAEFE e
dirigidos aos empregados de FURNAS e aos participantes da Real Grandeza:

GL&USULA 42 ~ AUXI|LIO GRECHE

direilo a utilizagéo de creches particulares para seus d&pendentes a partir du
término da licenca maternidade alé completar 6 (anos) anos, resguardando o

periodo lelivo, de acordo com os valores abaixo:

Em 01.12.2020, valor lelo/més/dependente R$884 56 (oilocentos e oitena e
gualro reais e ¢inquenta e seis centavos);
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Paragrafo 1° - Caso o Empregado opte pelos servigos de baba, os valores para

reembolso respeitardo o estabelecido o Manual de Pessoal, item 7, subitem
7.11. , |

CLAUSULA 5° - AUXiLIO ALIMENTACAO

A Empresa conceders a partir de 01 de dezembro de 2020, a itulo de auxilio
alimentagdo, o valor equivalente a 348 tiquetes por-ano, com valor unitario de R$
42,46 (quarenta e dois reais e quarenta e seis centavos), néo se incorporando 3
remuneragao do empregado para qualquer efeito, nem sendo considerado parg

efeitos de encargos previdenciarios, libutarios e trabalhistas de qualquer
especie.

§ 1° - A distribuicao do auxilio alimentacdo poderd ser feita das seguintes
formas: 100% na modalidade refeigdo ou, 100% na modalidade alimentag8o ou
ainda 50% refeicdo + 50% alimentacgao.

§ 2° - O total estabelecido no capul considera ¢ periodo de 12 (doze) meses (1°
de maio de 2020 a 30 de abyil de 2021) sendo, portanto, proporcional sos meses
de trabalho para os empregados admitidos depois da data ora fixada.

CLAUSULA 67 - CESTA NATALINA

A Empresa concedera gos empregados, na ocasido do pagamento da titima
patcela do 13° saldrio. o valor egquivalente a 29 (vinte e nhove) tiquetes
alimentagao / refeigao, nao infegravel, nem Incorporavel a remuneracio do
empregado. |

§ Unico - Nao terdo dirilo ao presente beneficio aqueles empregados que
vénham a ser admilidos no ane 2020, depois de 12.12.2020 e 05 empregados
desligados da Empresa antes desta data. respeitando-se o arligo 487, § 6° da
CLT. no que diz respeito ao Aviso Prévio. _

Rio de Janeiro. de de 2021.
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