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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FIRMAM,
na forma abaixo, de um lado, FURNAS CENTRAIS ELETRICAS
8,A. @ seguir denominada EMPRESA, e do outro lado os
seguintes SINDICATOS: Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Energia do Rio dé Janeiro e Regi&o, Sindicato dos
Administradores no Estade do Rio de Janeiro, Sindicato dos
Trabalhadores no Setor de Energia e G4s e nas Empresas
Prestadoras de Servigo no Setor de Energia e Gés no Estado do
Esplrito Santo - SINERGIA-ES, Sindicato dos Trabalbhadores has
IndUsirias de Energia Elélica de Campinas/Sinergla-CUT,
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddistrias de Energia Elétrica do
Norte ¢ Noroeste Fluminense, Sindicato dos Elétrcltarios de
Furmas e DME, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Energia Eléfrica de S8o Paulo, Sindicalo dos Trabalhadores nas
Indastrias Urbanas no Dislrito Federal, Sindicato dos Engenheiros
no Eslado do Rlo de Janeiro, Sindicato dos Trabalhadores nas

Concessionarias de Energla Elélrica Alternativa de Longdrina e -

Régido Sindel, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de

Produgéo, Transmissao e Distribuigdo de Energla Eléirica de

Fontes Hidricas, Térmicas e Alternativas de Foz do Iguaguy,
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Minas Gerais e o

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elélrica nos .

Municipios de Paratl e Angra dos Reis — STIEPAR.

CLAUSULA 17 - REUNIOES QUADRIMESTRAIS
Serao realizadas reunides quadrimestrais entre represenianles da
Empresa e das Entidades Sindicais para acompanhamento do ACT ora
pactuado. As Entidades Sindicais comprometem-se a apreﬁentar com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a pauta dos. assunius a serem
tratados em cada uma delas.

Locais: A definir

Meses: Fevereiro, Junho, Outubro/2021
Fevereiro/2022

Data: ¥ quinta - feira dos méses acima.
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CLAUSULA 22 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O Adiantamenlo de Férias corresponderd ao valor da remuneracao
normalmente percebida pelo empregado.

§ Unico — O empregado, quando da marcagiio das férias, indicara a sua
opgao quanio ao recebimento do adiantamento.

CLAUSULA 37 - DESCONTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A imporlancia réceblda pelo empregadc a titulo de Adiantamento de

Ferias sera descontada em 1 (uma) parcela ho més subsaquente a6
retomo das férias.

CLAUSULA 4° - RECRUTAMENTO INTERNO

O empregado selecionado em piocesso de movimentagdo interna,
* limitado aos casos de inudanca para cargos de carreira de mesma
nalureza, sera automalicamente,. liberado para ocupar: 0 posto de
trabalho para o qual haja concorrido observados os seguintes critérios:

a) Na hipblese da transferdncia ocorrer para 6rgac situado na mesma
localidade, o prazo da liberagiio serd, no maximo de 60 (sessenta) dias,
a partir do resultado final do processo:

b) Na hipdlese da lransferéncia ocorrer para érg#o situado em localidade
diferente (por exemplo, Adriandpolis para E. Central; Grajat para
Jacarepagud), o prazo de liberagdo deverd ser ajustado enife os
cedentes e a cessionaria. -

§ Unico — Em qualquer hipotese, a Unidade de Lotagdo (UL) ficara
garantida para o empregado selecionado; aié que se efefive ' g
transferéncia. s

-

A Empresa concorda em manter Comissdes Parlitarlas com a finalidade
de levantar as condigdes ambientais de trabalho em suas instalagbes.

§ 1° - Para esludo dos eleitos das radiagfes nocivas e pﬂﬂi;i_a_-t__écnic'a de
agentes agressores a salde, a Empresa ird efeluar convénlo com
Instituto especlalizado, com acompanharento das Entidades Sindicais.

§ 2° - A Empresa fornecera acs empregados qué___i_ﬁﬁbalhem exposlos ao
sol, protetor solar, além dos, ERI's convencionais € 6culos de sol, de

acordo com a Naorma Regularmeniadora. B
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CLAUSULA 6* - BOLSA DE TRANSFERENCIA
A Empresa compromete-se a manter, na drea de Gestdo de Pessoas,’
uma Butsa de Transferéncia para analisar as solicitagdes dos
empregados, bem como far4 todos os esforgos para que as solicitacdes
sejam atendidas, desde que nado haja descontinuldade das atlvidades da
Empresa desenvolvidas pelo empregado no seu drgdo de origen.

§ Unico — A Empresa disponibilizara no sistema PROERP as solicitagbes
detransferéncia e o numero de vagas por rea.

CLAUSULA 77 - LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASEF
Fica assegurada, durante a vigéntia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
a liberagéo, com pagamento da respecliva remuneragéo, de 2 (dois)
dirigentes da ASEF, mediante prévia e formal comunicagdo a Diretoria
de Administracéo.

CLAUSULA 8* - REPRESENTAGOES SINDICAIS

Os empregados da Empresa, associados aos SINDICATOS abaixo
indicados, poderao, liviemente, sleger suas Representactes Sindicals
para cuidarem de seuis interesses, observados o0s nimeros abaixo
indicados em relacdo aos Sindi¢atos que firmarem o Acordo e que terdo
as garanlias do arligo 8% inciso Vill, da Consfituicdo Federal,
observados os estatutos das entidades signatarias do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.
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§ 1° - Ficam garaniidos os critérios de liberagéio, sem prejulzo de salério
e adicionals inerentes ao cargo, de dirigentes dos sindicatos signatéarios
deste Ar:_:ordu Coletivo de Trabalho, conforme as seguintes condigdes
gerais:

a) Ser3 liberado 1(um) dirigente sindical por sindicato, desde que ele
represente, no minimoé, 50 (cihquenta) € no maximo 400 {quatrocenios)
empregados;

b) Sera liberado inals 1 {uim) dirigente sindical para cada conjunto de até
800 (oitocentos) empregados representados pelos sindicatos, a partir do
limite de 400 (quatrocentos), até o total de 10 (dez) dirigentes:

c) Sera liberado, também, 1 (um) dirigente por Federagfio, quando
houver.

§ 2° - Na vacancia ou renuncia a fungdo de representacao sindical, o
rénunciante perde imediatamente as garantias estabelecidas no “caput"
desta clausula.

§ 3° < Na hipdtese da vacincia da representacao sindical, por qualquer
razdo, sera eleito oufro irabglhador para concluir o mandato, ficando
asseguradas ao eleito as garentias estipuladas no ‘caput” desta
clausula.

CLAUSULA 9° - MANUTENGAO DA BOLSA DE ESTUDO

A Empresa mantera as condigSes das bolsas de estudos para o Colégio
1¢ de Maio conforme convénio n°® 900000426, firmado ou o que vier a
suicedeé-lo, podendo, caso as mesmas ndo sejam ulilizadas na sua
totalidade, astendé-las a0s filhos de empregados desligados
(aposentados, demissionérios e demitidos sem justa causa) da Empresa,
bem como, ao(s) dependente(s) que ndo ui'ira"passa"fﬁm a idade de 24
anos. Ao complementar esta idade, os bolsjstas pﬁrdﬁ?@u 0 beneficio ao
final do ana letivo em curso.

§ Unico — Excetua-se do fratamento acima ofs) dependente(s) de
funcionario demitido por justa causa. E

CLAUSULA 10° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / RETRIBUTIVA
' A Empresa descontara do salario dos gmpregddos a . contribuigéo
assistencial / retributiva de representacéo fixada, na forma da Lei, pelos
Sindicatos que subscrevem o presenie acordo, desde que thes séiam
previamente encaminhadas as copias das atas das assembleias gerais
que tiverem aulorizado a feferida contribuicdo, bem come os respectivos
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informes :sindicais que estabelecam os crilérios do desconto e o prazo
de oposicao.

§ 1% - Os Sindicatos signatarios do presenie Acordo comprometém-se a
gai‘anli_r gos empregados néo sindicalizados, o exercicio do direito de
oposigdo em relagdo as contribuicbes por eles fixadas,
responsabilizando-se, ainda pelo repasse da infermagdo a8 Empresa, em
tempo hahil para a nfo realizagio da reteng3o.

§ 2° - Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelos déscontos
que lhes forem repassados, obrigando-se, inclusive, a ressarcir a
Empresa na hipétese dela ser pompelida a devolver aos empregados os
valores descontados.

§ 3° - Na hipotese de os Sindicatos ndo comunicarem a Empresa em
tempo habil a oposigdo dos empregados em relacio aos descontos, a
mesma eslara aulorizada a proceder a relengdo do montante
indevidamente descontado dos futuros repasses aos Sindicatos.

§ 4° - O exerciclo do direito de oposigadd mencionado no paragrafo 1°
desta clausula sera garantido conforme critérios estabelecidos entre as
partes e, divulgados aos empregados e a Furnas, com aniecedéncia
minima de 15 dias do inicio do prazo de oposicéo, sendo garantido aos
empregados no minimo 4 (quatro) dias para o exercicio desta oposigéo
junto abs Sindicatos.

CLAUSULA 11¢ - CUSTO DE HABITAGAO, AGUA E ENERGIA ELETRICA
Nos casos em que; em razdo do servigo, houver necessidade da
presenga de pessoal em areas proximas ao ldcal -de trabalho, a
Emoresa, respeitando o seu regulamento interno e sua disponibilidade
malerial e financeira, permilird ao empregado.a ulilizacdo de imével de
sua propriedade, localizados em suas vilas remclanciaﬁs ou de terceiros a
ela cedidos.

& 19 - A cessé&o de uso dos imoveis citados no caput desia clausula dar-
se-4, exclusivamente, para atender as necessidades da Empresa e sera
gratuita para aqueles empregados que ja os utilizavam antes da
instituighu da Taxa de Qcupagéo, estabelecendo-se desde ja, que, em
nenhuma hipotese, representard salaro ulilidade ou prestagdo in natura,
nem integrara a remuneragéo do beneficiario ﬁﬁfﬁ quaisquer fins.

§ 2° - Nas hipoieses M que houver fﬂrneqlmenta de habltagéu e I
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empregado custear seu consumo de dgua e energia elétrica, a Empresa
pagara ao beneficiario, a titulo de.ajuda de custo, nao incorporavel ou
integravel & remuneragdo para quaisquer fins, uma importancia
equivalente ao consumo mensal de 30 (irinta) metros ctbicos de agua e

300 (wezentos) kwh de energia elétrica, apurada por medidores
instalados nas diversas vilas residenciais.

§ 3° - Os empregados admitidos a partir de 01/12/1996, bem como
aqueles que. na mesma data, nao faziam uso das habitacdes fomecidas
pela Emptesa, nao terdo direito aos beneficios aqui tratados.

CLAUSULA 127 - DIREITO DE INFORMAGAO

A Empresa assegura aos empregados o acesso a sua Ficha, Historico e
Progress&o Funcional, conforme ja disponivel no sistema PRO-ERP.

CLAUSULA 13% - MANUTENGAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS

Para os empregados, admitidos até 30/11/1996 serfo respeitados 0s
seguintes direitos adquiridos.

13.1 -« ADICIONAL NOTURNO: A hora noturna serd rémunerada com

acréscimo de 40% (guarenta por cento) sobre a hora diumna,
considerando-se como base de calculo o salario do més de pagamento.

13.2 - SOBREAVISO: A Empresa evitara, sempre que possivel, a
adogao do regime de sobreaviso, obrigando-se, no entanto, a remunerar,
na base de 1/3 (um tergo) do salario-hora normal, os empregados que,
excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

§ Unico — £ assegurado um minimo de 24 (vinte e gquatro) horas de

sobreavisc na hipotese de ¢ empregado ser escaladc em dias de
repouso e feriado.

13.3 - READAPTACAO PROFISSIONAL: Nos casos de Readapfagéo
Profissional, o Adicional de Periculosidade percebido pelo empregado no
momenta de seu afastamento serd pago a razio de 50% (cinquenta por
cento) no primeiro ano, 25% (vinte e cinco por cento) no segundo ano, e
12.5% (doze & melo por cento) no terceiro ano.

§ 1° - Em caso de ser a Readaptagdo Profissional decorrente de
acidente do trabalho, no efetivo exercicio da atividade, devidamente
constatada pela Area de Satide de Furnas, a Empresa se compromete a
manter o pagamento dos adidionals percebidos no momento do
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afastamento do empregado.

§ 2" - O pagamento ora sjustado constitui-se em vantagem pessoal

identificada, nao podendo dele resultar reivindicagcbes nem 0 seu
benefictado se constituir em paradigma.

CLAUSULA 14* —- GRATIFICACAO DE FERIAS
A Empresa, até 2 (dois) dias uteis antes do inicio das respectivas férias,
concedera aos empregados, admitidos até 30 de novembro de 1996,
Gratificagao de Ferias no valor correspondenie ao estabelecido para o
step 12 da matriz salarial do profissiaonal de nivel fundamental de
complexidade 01, acrescida da importancia equivalente a 50%
(cinquentia por cento) da diferenca entre o salario base (salario nominal

+ ATS) e o valor acima citado, limitada ao valor do salario base do
empregado.

§ Unico — Fica garantido a todos os empregados o minimo de 3/4 (irés
quartos) da sua remuneragao, a titulo de Gratificagao de Fénas.

CLAUSULA 15 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O Adicional por Tempo de Servico (ATS) sera pago scb a forma de
anuénios, correspandendo seu valor a 1% (um por cento) do salario

nominal do empregado por ano de servico prestado a EMPRESA,
limitado a 35 anos.

CLAUSULA 16 - REEMBOLSO MEDICO ODONTOLOGICO
A Empresa compromete-se a manter o Plano Médico Odontologico para
os empregados e seus dependentes, debitando ao empregado a
respectiva parcela de participagao.

§ 1° — A parcela de participagao sera de 10% (dez por cento), tanto para
os empregados e seus dependentes, do valor da despesa, limitada ao
“Valor Teto de Reembolso”, correspondendo este a até 2 (duas) vezes a
tabela de honorarios de servigos de saude de FURNAS.

§ 2° — A presente clausula tera vigéncia até 30.09.2021, apos esta data
passara a vigorar o estabelecido na Pauta Nacional.

CLAUSULA 172 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS
A Empresa reembolsara os empregados & seus dependentesf, na base e
de 70% (setenta por cento), as despesas COM medlcamen.tos Y
decorrentes de receitas médicgs de “doengas nad ocasionais’, i




—

Acordo Coletive de Trabalho

3 FU RNAS ACT 2020/2022

devidamente avaliadas pela Area de Saude de Furnas e até os limites
estabelecidos pela Empresa.

§ 1° - Este beneficio sera concedido no decorrer do presente Acordo,
em fungado de dentificacdc dos pacientes, bem como da
compalibilizacdo dos tipos de medicamentos prescritos com as
respeclivas doengas n&o ocasionais, € da operacionalizagcdo do
processo de reembolso, nac se incorporando a remuneracdoc do
empregado para gualquer efeito.

§ 2° — A presente clausula tera vigéncia até 30.09.2021, apds esta data
passara a vigorar o estabelecido na Pauta Nacional.

CLAUSULA 18 - FUNGAO ACESSORIA

A Empresa compromete-se a remunerar a Fung¢do Acessdria,
consistente em dirigir veiculo, a servico da empresa, desempenhada

opcionalmente pelo empregado durante ou para exercicio de sua
atividade principal.

§ 1° - A partir de 1° de dezembro de 2020, o custo do quildmetro rodado
fica fixado em R$0,722 para os primeiros 600 quildmetros rodados e
R$0,215 para cada quilémetro gque ultrapassar esse limite até 4.050
(quatro mil e cinquenta) Km/més, por empregado;

§ 2° - O custo do quildmetro rodado sera reajustado em 2021, conforme
previsdo contida na Pauta Nacional;

§ 3° - A Empresa garantira assisténcia juridica, sem onus para o
empregado, em caso de acidente no exercicio de sua fungao acessoria,
apos andlise interna da geréncia e demais 6rgdos competentes, desde
que nao fique caracterizada falta grave perante o Cédigo Nacional de
Transito.

CLAUSULA 19°% - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A Empresa concorda em pactuar com as entidades sindicais a formagao
de comissao prévia que alude a lei 9958/2000, até no maximo de 60 dias
apos a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico 2020/2022.

CLAUSULA 20° - ASSESSORIA EXTERNA
Os cargos de Assessoria Externa serfo limitados por Diretoria, de
acordo com a deliberacao especifica do Conselho de Administragao,
ficando o contrato dos mesmos vinculado ao periodo de permanéncia
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dos respaciivos Dirslores g, limitada sua remuneragao aquela praticada
pelos Agsistentes de Direlonia gue sao empregados de Fumas.

CLAUSULA 20* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTE PESSOAIS
A Empresa compromete-se 2 manter o Seguro de Vida em Grupo e
Acidenies Pessoais coniorme os critérios estabelecidos nas Apolices do
Sequra  Coletivo. adotanco-se 30 (innta) e 20 (vinie) vezes.
respectivamente, o valor da remuneracao mensal.

CLAUSULA 21° - COMITE PERMANENTE DE PREVENCAOQO DE ACIDENTES
FJRNAS sc compromele a manter o Comité Permanente de Prevencao
de Acidente, com a participacie de 2 {dois) membros Indicados pelas
tntidades Sindicais: um da Intersindical Furnas e outro da Uniao
Intersindical Furnas, de modo a continuar promovendo a parlicipagas
das mesmas nas alividades, programas e veiculos de comunicacao
vollades a Sequranga do Trabalho e Saude Ocupacional.

§ 1 - Este Comité tera ciéncia das agdes relevantes em Seguranga do
Trabalho & Sadde Ocupacional em curso na Empresa, airavés de
reunides penodicas, de paula e data especificas, com o Comité de
Seguranga € Satde Ocupacional, composio por representanies das

Diratoras além das Areas de Seguranga & Higiene Industrial e de Saide
de FURNAS.

§ 27 - As alas das referidas reunides deverdo ser divulgadas nos
quadros das CIPA, exisientes nas seiaores de trabalho, devendo ser
previamente analisadas pele Presidente ds CIPA, wvisando exchar
freches da ata que denoicm situagdes de conotagao pessoal ou Guz
possam identificar o emp:egade deixandc-o em siluaggo desconforiavel.

CLAUSULA 22° - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS
FURNAS =e compromele a disculir previamente com as Entidades
Sindicais eventuais alleragbes das clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho que foram inseridas no Manual de. Pessuai da
Empresa, desde que haja anuéncia das partes.

CLAUSULA 23° - PENALIDADE
Fica cstipulace multa pelo descumprimento das obrigagdes de fazer nos

valores abaxo por infragao e por empregado, revertendo o resultado em
benehicio da parte prejudicada.
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§ 1% A parlir de 1° de dezembro de 2020. o valor sera de R$ 105,13
{cento e cinco reais e treze centavos).

CLAUSULA 24° - ABRANGENCIA r
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados
efetivos da Empresa no periodo de vigéncia do presente Acordo, ndo
sendo, contudo, suas disposicoes aplicaveis aos menores aprendizes,

cujos contratos de trabalho reger-se-do. exclusivamente, pelas normas
especificas de lutela atinentes 3 espécie,

CLAUSULA 257 — VIGENCIA

Q presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos,
com inicio em 01/05/2020 e términa em 30/04/2022.

Rio de Janeiro, de de 2021.

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTAGO DO SINQICA (YOts TRABAMMROGH
RIO DE JANEIRO 5 CONCESSIONARIAS DE'ENERGIA ELEI‘HiCA E
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