
Universo de trabalhadores do ONS n° %
REGIME DE TURNO 150

REGIME COMERCIAL(HOME OFFICE) 654
TOTAL DE RESPOSTAS

REGIME DE TURNO 2 1,33%
REGIME COMERCIAL(HOME OFFICE) 170 25,99%

A pesquisa foi apurada apenas em relação aos 
trabalhadores do regime comercial que 

encontravam-se em condição de home office 
(170respostas)
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Respostas n° absoluto %
Ganho de tempo no deslocamento ao trabalho 66 24%

Melhoria na qualidade de vida 57 18,90%
O�mização do tempo 39 14,18%

e Preservação da saúde (Evitar contágio COVID-19) 28 10,18%
Suporte Material do ONS 27 9,81%

outros 58 21,09%
total de respostas (*) 275 100%

                          (*) Foi permi�do apontar mais de uma resposta,  por trabalhador

Respostas n° absoluto %
Falta de recurso �sicos (ambiente e equipamentos) 65 23,64%

Aumento da Jornada de trabalho ( + de 8h) 48 17,45%
Menor interação entre as equipes 47 17,09%

Excesso de reuniões 26 9,45%
Aumento de custos/falta de auxilio 17 6,18%

Falta de controle de hora extra 14 5,09%
outros 58 21,09%

total de respostas (*) 275 100,00%
     (*) Foi permi�do apontar mais de uma resposta,  por trabalhador

Respostas n° absoluto %

Posi�vo (Flexibilidade,Confiança da empresa,Produ�vidade, 
Qualidade dos resultados, administrar ausências) 139 85,28%

Nega�vo (trabalho acima de 8horas) 8 4,91%
Indiferente 16 9,82%

total de respostas (*) 163 100,00%

Quais são os aspectos nega�vos do Home Office 

Quais são os aspectos posi�vos do Home Office 

Aspectos posi�vos do horário presumido atual
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Aspectos posi�vos - horário presumido

Posi�vo (Flexibilidade,Confiança
da empresa,Produ�vidade,
Qualidade dos resultados,
administrar ausências)

Nega�vo (trabalho acima de
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Indiferente

Respostas n° absoluto %
Dificuldade no controle de horas extras 66 31,13%

Expediente superior a 8horas diárias 57 26,89%
Não há pontos nega�vos 20 9,43%

Perda do banco de compensação 19 8,96%
outros 50 23,58%

total de respostas 212 100,00%
     (*) Foi permi�do apontar mais de uma resposta,  por trabalhador
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Respostas n° absoluto %
Improvisado 18 40,00%
Inadequado 26 57,78%

Contra o uso da residência 1 2,22%
total de respostas (*) 45 100,00%

Respostas n° absoluto %
Menor Volume de trabalho 1 33,33%

Falta de concentração 1 33,33%
Conclusão das a�vidades em menor tempo 1 33,33%

total de respostas (*) 3 100,00%

Respostas n° absoluto %
Aumento de demandas 49 32,03%

Excesso de reuniões 31 20,26%
Necessidade de hora extra, por parte da empresa 16 10,46%

Dificuldades em receber hora extra ( controle inadequado) 26 16,99%
outros 31 20,26%

total de respostas 153 100,00%

Você trabalha mais de 8h por dia, qual o mo�vo?

Você possui um local apropriado em sua residência, para laborar?

Você trabalha menos de de 8h por dia, qual o mo�vo?
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Voce trabalha mais de 8horas, qual o mo�vo?

Aumento de demandas
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Dificuldades em receber
hora extra ( controle
inadequado)

outros

n° absoluto %
O controle é melhor com o banco de compensação 47 31,33%

A ex�nção é compa�vel com o teletrabalho 42 28,00%
O banco devia ser man�do, quando no trabalho presencial 19 12,67%

Maior flexibilidade com a ex�nção 9 6,00%
Controle por resultados 8 5,33%

Dificulta o controle de horas extras 7 4,67%
outros 18 12,00%

total de respostas 150 100,00%

n° absoluto %
Favorável 57 45,97%

Precisa haver flexibilidade na escolha do modelo 18 14,52%
Necessidade de um controle de horas 15 12,10%

Necessidade de um auxilio em dinheiro 13 10,48%
Temor de efeitos adversos (depressão, carreira,etc) 5 4,03%

Não agrada 5 4,03%
outros 9 7,26%

total de respostas 124 100,00%

Aderindo ou não, qual sua opnião sobre a ex�nção do banco de compensação

Qual sua opnião sobre o trabalho em home office

31,33%

28,00%

12,67%

6,00%

5,33%

4,67%
12,00%

Qual sua opnião sobre a ex�nção do banco de 
compensação

O controle é melhor com
o banco de compensação

A ex�nção é compa�vel
com o teletrabalho

O banco devia ser
man�do, quando no
trabalho presencial

Maior flexibilidade com a
ex�nção

Controle por resultados

Dificulta o controle de
horas extras

outros

45,97%

14,52%

12,10%

10,48%

4,03%

4,03%
7,26%

Qual sua opnião sobre o trabalho em home office
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