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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS, NAS ATIVIDADES DE MEIO
AMBIENTE E NOS ENTES DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO DOS SERVIGOS DE
ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO
FEDERAL, doravante denominado STIU-DF, inscrito no CNPJ sob o n° 00.718.346/0001-
20, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco A, 7° andar, n° 110 do Edificio
Arnaldo Villares, nesta Capital, neste instrumento representado por seus Diretores JOAO
CARLOS DIAS FERREIRA e ERNANE LIMA ALENCAR, de outro, a CEB ILUMINAGAO
PUBLICA E SERVIGOS S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 39.683.726/0001-01, com sede no
SGAN Quadra 601, Bloco H, Asa Norte, Edificio [ON Escritérios Eficientes, em Brasilia,
Distrito Federal, neste instrumento denominada simplesmente CEB IPES, representada por
seu Diretor-Geral EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA e por seu Diretor
Administrativo e de Finangas JOAO ALFREDO DE MENDONGA UCHOA, nos seguintes

termos e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE DE SALARIOS

A CEB reajustara os salarios de seus empregados em 1°/03/2022 pelo
percentual correspondente ao acumulado do INPC-IBGE no periodo de 1°/01/2021 a
28/02/2022.

Paragrafo Unico — A CEB compromete-se também a reajustar, no mesmo percentual previsto
no caput as rubricas denominadas Gratificagdo por Antiguidade 2020 e Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel — VPNI, bem como as demais rubricas que, naturaimente, serao

majoradas por utilizarem o salario nominal como base de calculo.

CLAUSULA SEGUNDA: AUXILIO-TRANSPORTE

A CEB compromete-se a pagar, na vigéncia do presente Acordo, o valor de
R$ 242,34 (duzentos e quarenta e dois reais e trinta e quatro centavos) correspondente ao

auxilio-transporte.

Paragrafo Unico — Caso sejam reajustadas as tarifas do transporte coletivo no Distrito

Federal, a CEB compromete-se a também reajustar, no mesmo percentual, o valor do

auxilio-transporte.
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CLAUSULA TERCEIRA: VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO (Politica de Alimentacao do
Trabalhador)

O valor do vale alimentagao sera de R$ 1.637,78 (um mil, seiscentos e trinta
e sete reais e setenta e oito centavos), no periodo de 01/03/2022 a 28/02/2023, podendo
ser reavaliado quando das reuniées do Férum Permanente de Negociagéo constante deste

Acordo.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o crédito no cartdo de vale refeigao/alimentagéo de,

no minimo, 22 (vinte e dois) vales, até o quinto dia util de cada més;

Paragrafo Segundo - Fica, ainda, assegurado o crédito dos vales refeicdo/alimentagéo
aos empregados em gozo de férias, em licenca beneficio-previdenciario do INSS, exceto o

decorrente de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que o beneficio do vale refeicao/alimentagéo esta
contemplado no cadastro do Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT) da CEB e que

possui natureza indenizatéria, ficando o empregado isento de participagao financeira.

Paragrafo Quarto — Fica assegurada ao empregado a proporcionalidade de sua escolha
na divisdo do beneficio entre vale alimentagéo/refeigdo, na propor¢do de 50% de cada

especialidade.
CLAUSULA QUARTA: GRATIFICAGAO DE FERIAS

A gratificagdo de férias prevista no inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo
Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada considerando percentual de 50% (cinquenta

por cento), com base na remuneragéo do empregado do més anterior a sua concessao.

Paragrafo Primeiro — A gratificagdo que trata o caput desta Clausula aplica-se aos
empregados permanentes da CEB IPES, inclusive aos cedidos para as empresas do

"grupo” CEB.

Paragrafo Segundo — A CEB concedera a todos seus empregados a opg&o de requerer o

empréstimo de férias em percentual de 50% ou 100% da sua remuneragéo, podendo
parcelar a devolugdo em até 10 vezes. %
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Paragrafo Terceiro — A CEB concedera aos empregados, inclusive com idade igual ou

superior a 50 anos, opg&o pelo parcelamento do gozo de férias.

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO-CRECHE/AUXILIO-BABA

A CEB reembolsara, mensalmente, aos seus empregados as despesas
comprovadamente efetuadas com creche ou baba para dependentes com idade até 48

(quarenta e oito) meses, nas condigdes abaixo:

a) para dependentes com idade até 6 (seis) meses, esse reembolso sera
limitado a R$ 559,05 (quinhentos e cinquenta e nove reais e cinco centavos).

b) para dependentes com idade entre 7 (sete) meses e 48 (quarenta e oito)
meses, esse reembolso estara limitado ao valor de R$ 279,53 (duzentos e setenta e nove

reais e cinquenta e trés centavos).
c) os empregados que possuam filhos dependentes com deficiéncia fisica ou

mental, com qualquer idade, devidamente cadastrados como dependentes na empresa,
farao jus aos beneficios do auxilio-creche ou auxilio-baba, sendo o valor de R$ 559,05
(quinhentos e cinquenta e nove reais e cinco centavos) para dependentes com idade até 6
(seis) meses e R$ 279,53 (duzentos e setenta e nove reais e cinquenta e trés centavos)

para dependentes com idade a partir de 7 (sete) meses.
CLAUSULA SEXTA: BOLSA ESCOLAR

O valor da Bolsa Escolar, a ser pago uma vez por ano, aos dependentes dos

empregados(as), sera de R$ 134,17 (cento e trinta e quatro reais e dezessete centavos).

Paragrafo Primeiro — Esse beneficio sera pago aos dependentes a partir de 49 (quarenta
e nove) meses e até 12 (doze) anos de idade, que estejam regularmente matriculados em

instituicao de ensino regular, da rede publica ou privada.
CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL DE CONDUTOR

O condutor autorizado fara jus ao recebimento de um adicional fixo mensal,

no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
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Paragrafo Primeiro — O adicional de condutor autorizado sera devido apenas aos
empregados credenciados que atuem na area operacional, apés demonstrada a real

necessidade pelo gestor imediato, conforme regras definidas em norma interna.

Paragrafo Segundo — A CEB mantera o valor do adicional de condutor no periodo de
1°/03/2022 a 28/02/2023.

CLAUSULA OITAVA: QUINQUENIO

A incorporagado de novos quinquénios seré efetuada até que a condigéo para
implementagao do novo periodo aquisitivo se efetive, ou seja, que o empregado complete
o periodo de 5 (cinco) anos de servigo, observando-se a situagéo individual de cada
beneficiario. Desta forma, apés a incorporagéo deste ultimo quinquénio, contado a partir de
novembro de 2019, ndo havera mais contagem de tempo de servigo para efeito da

concessao de novos adicionais de tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro — Com a interrupgdo da contagem de anuénios em 31/10/2000, ficam
assegurados os anuénios concedidos a cada empregado até 31/10/2000, os quais serao

compensados no quinquénio que vier a ser completado.

Paragrafo Segundo — Para efeito de contagem de tempo sera considerada a data de
16/12/1968.

CLAUSULA NONA: ABONO-ASSIDUIDADE

A CEB assegura aos seus empregados a concessao de 90 (noventa) dias a
titulo de abono assiduidade, para cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo
compreendidos entre 1°/11/1984 a 31/10/2000, conforme norma interna especifica.

Paragrafo Primeiro — Com a interrupgéo da contagem de tempo referente a esta Clausula
em 31/10/2000, a CEB assegura a proporcionalidade do abono assiduidade, referido no
caput, concedendo 18 (dezoito) dias para cada periodo de 1 (um) ano de efetivo servico

completado até 31/10/2000.
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Paragrafo Segundo — O saldo de dias do abono assiduidade devera ser gozado antes do

desligamento da empresa, ndo podendo ser convertido em pecunia.
CLAUSULA DECIMA: PARTICIPAGAO NOS LUCROS

A CEB lluminagao Publica e Servigos S.A. realizara o pagamento a titulo de
participagao nos lucros, nos termos da Lei n° 10.101 de 19/1 2/2001 e conforme critérios a
serem estabelecidos pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro — O valor a ser distribuido entre os empregados a titulo de participagéo
nos lucros sera o percentual médio do lucro liquido obtido pelas empresas do “grupo” CEB,
excluidos os eventos nao recorrentes e limitado a 2 (dois) salérios de cada empregado. A
base de calculo do limite de 2 (dois) salarios sera o salario nominal do més anterior ao

pagamento da PLR.

Paragrafo Segundo — O direito a participagéo nos lucros seréa vinculado ao atingimento de
métricas a serem definidas pelo Conselho de Administragéo da Companhia Energética de

Brasilia.

Paragrafo Terceiro — Caso os critérios a serem definidos pela Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal ndo ocorram, dentro de 6 (seis) meses contados da vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, a CEB apresentard a definicdo da métrica a ser

alcangada pelos empregados para ter o direito de perceber a PLR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: REEMBOLSO-SAUDE

A CEB assegurara aos seus empregados e respectivos dependentes legais
o plano de satde “CEB Salde Vida”, contributivo e com co-participagéo, de acordo com o

registro e regras aprovados pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Salde da CEB tem por objeto a prestagédo continuada
de servigos ou cobertura de custos assistenciais na forma de plano privado de assisténcia
a saude prevista no inciso |, do artigo 1°, da Lei 9.656/1 998, visando a assisténcia
Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia e Odontoldgica, com a cobertura de todas as
doengas da Classificagdo Estatistica Internacional de Doe/ngas e Problemas Relacionados /
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com a Saude, da Organizagdo Mundial de Saude, compativeis com o Rol de Procedimentos

e Eventos em Salde editado pela ANS, vigente a época do evento.

Paragrafo Segundo — O Plano de Saude da CEB, a ser administrado preferencialmente
pela FACEB, sera contributivo, tendo como piso e teto, respectivamente, 2% (dois por

cento) e 10% (dez por cento) e obedecer4 ao seguinte critério de rateio:

® 1°ano (2017): 29,61% da contribuigdo para o empregado e 70,39% para a
empresa;

e 2°ano (2018): 28,73% da contribuicdo para o empregado e 71,27% para a
empresa;

e 3° ano (2019): 26,97% da contribuicdo para o empregado e 73,03% para a
empresa,;

e 4°ano (2020): 25,27% da contribuigdo para o empregado e 74,73% para a
empresa;

e A partir do 5° (2021) ano a contribuigdo permanecera nos percentuais 25% da
contribui¢do para o empregado e 75% para a empresa, sendo que eventuais
variagdes ndo poderao ultrapassar 0,5% para mais ou para menos.

Paragrafo Terceiro — O Plano de Saude da CEB sera co-participativo para o empregado
em 20% (vinte por cento) para os seguintes procedimentos: consulta médica, exames
laboratoriais, radioldgicos, fisioterapéuticos e outras despesas.

Paragrafo Quarto — Fica acordado que havera co-participagdo de 1% (um por cento) em
tratamentos quimioterapicos, radioterapicos e hemodialise.

Paragrafo Quinto — A CEB, com a entrada em operagédo do plano de satde “CEB Saude
Vida”, praticara o reembolso das despesas realizadas por seus empregados e dependentes

legais, na forma seguinte:

e Reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) para os medicamentos
prescritos destinados ao tratamento de doengas crénicas;

o Reembolso de 15% (quinze por cento) para os demais medicamentos

prescritos;
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e Reembolso de 100% (cem por cento) para aparelhos corretivos visuais,
limitado ao valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), a cada ano,
podendo este valor ser utilizado para armagdo e/ou lentes, a critério do
empregado. Fica mantido para os aparelhos corretivos visuais os mesmos
termos do regulamento atualmente em vigor,;

e Reembolso de 35% (trinta e cinco por cento) para as despesas com implante
dentario e exames associados, conforme norma da FACEB n° 003/2016,
limitados a 8 (oito) dentes;

e Reembolso de 50% (cinquenta por cento) para as despesas com ortodontia e
exames associados ao tratamento ortodéntico, sendo um unico tratamento

ortoddntico para cada beneficiario previsto no caput.

Paragrafo Sexto — Sera isento de co-participagdo as despesas médico-hospitalares,
obedecidas as normas do Plano de Salde da CEB, no caso de dependentes dos
empregados que sejam portadores de incapacidade permanente, fisica ou mental, mediante

a comprovacao de perito indicado pela empresa.

Paragrafo Sétimo — A CEB estendera o Plano de Saude da CEB para os filhos maiores de
21 anos e menores de 24 anos, se universitarios, estes mediante comprovagao semestral,
bem como para os empregados aposentados por invalidez, cujo contrato de trabalho nao
tenha sido rescindido.

Paragrafo Oitavo — A CEB e o STIU-DF se comprometem, por intermédio de Comité
Paritario com dois representantes da CEB e dois do STIU-DF, a adequar o custeio do Plano
de Saude da CEB aos recursos orgamentarios, apontando alternativas de racionalizagéo,
e/ou, de contribuigcdo/participagdo pecuniarias, por parte dos empregados garantindo,
assim, a sustentabilidade do plano, mantidos sempre o piso de 2% (dois por cento) e teto
de 10% (dez por cento), bem como os percentuais de rateio definidos no Paragrafo Segundo
desta Clausula.

Paragrafo Nono — A CEB se compromete a custear 40% (quarenta por cento) do valor dos
tratamentos de acordo com as condic¢des e especificagées a seguir relacionados:

E AO DE TOPO - =
a) RESTAURAC RESINA FOTO AWERIZAV% 4 FACES’//
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Consiste em utilizar manobras, para recuperar as fungdes de um dente que tenha sido
afetado por cérie, traumatismo ou afecgo estrutural, em quatro faces. Quantidade méaxima
05 dentes;

b) FACETA EM CERAMICA PURA (DENTES ANTERIORES) — Recobrimento
com material estético de todo o esmalte vestibular dos dentes mostrados dentro da linha do
sorTiso que apresentam cor e/ou forma alterada, técnica denominada de faceta estética
(laminada). Quantidade maxima 02 dentes;

c) RESTAURAGCAO EM CERAMICA PURA — ONLAY/INLAY — Consiste em
utilizar manobras para recuperar as fungées em dentes posteriores permanentes. Com
comprometimento de 3 ou mais faces, nio passiveis de reconstrugdo por meio direto ou
dentes com comprometimento de cuspide funcional, independentemente do namero de
faces afetadas por carie, traumatismo ou afecgao estrutural. Quantidade méxima 03 dentes;
e

d) COROA TOTAL METALO-CERAMICA - Consiste na confecgdo de uma

coroa em metal e cerdmica. Quantidade maxima 03 dentes.

Paragrafo Décimo — Esta Clausula somente vigera enquanto estiver em operagao o atual
Plano de Saude de autogestdo da FACEB. Assim sendo, quando ocorrer a retirada de
patrocinio e a consequente extingdo do atual Plano de Salde da FACEB, com a migragao
dos beneficiarios para outro plano, a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA perde, de forma
integral, a sua vigéncia e eficacia e passaréo a vigorar as regras estabelecidas pelo novo
plano de saude, inclusive em relagao aos tratamentos odontolégicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INCLUSAO DE PAI E MAE NO PLANO DE SAUDE DO
EMPREGADO DA CEB

A CEB continuara aplicando o seu plano de saude “CEB Saude Vida”, para
o pai e a mae dependentes do associado admitido até 31/10/2008.

Paragrafo Primeiro — Para o ingresso de pai e mae a partir de 15/12/2000, ser4 exigida a
comprovagdo de dependéncia econémica emitida pela Justica ou dependéncia perante o

INSS. HL/ p -
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Paragrafo Segundo — A CEB e a FACEB, na condigdo de administradora do plano, poderao
a qualquer momento exigir os comprovantes de dependéncia do empregado, inclusive
aplicando medidas pertinentes.

Paragrafo Terceiro — Serao consideradas, para efeito de comprovagéo, as inclusdes por

meio da "Inscrigdo para fins meramente declaratérios junto ao INSS" até 31/10/2000.

Paragrafo Quarto — Esta Clausula somente vigera enquanto estiver em operagao o atual
Plano de Salde de autogestdo da FACEB. Assim sendo, quando ocorrer a retirada de
patrocinio e a consequente extingdo do atual Plano de Saude da FACEB, com a migragao
dos beneficiarios para outro plano, a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA perde, de forma
integral, a sua vigéncia e eficacia e passardo a vigorar as regras estabelecidas pelo novo
plano de satde, com a inclusdo de dependentes nos termos das regras do plano que a CEB

aderir.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DESPESAS POR ACIDENTE DO TRABALHO

A CEB pagara ou reembolsara o total das despesas médico-hospitalares e
com eventuais préteses que o empregado venha a necessitar por motivo de acidente de
trabalho, inclusive as decorrentes de tratamento psicoldgico para readaptagdes ao servico,

obedecidas as seguintes condigées:

a) em situagbes de emergéncia, logo apés o acidente, podera ser utilizada a
assisténcia médico-hospitalar mais proxima e conveniente, inclusive a prestada por
entidades nao incluidas nos convénios do plano de saude “CEB Saude Vida" ou outro plano
de saude que vier a suceder,

b) quando da continuidade do tratamento, sera utilizada unicamente a rede de
assisténcia médico-hospitalar incluida nos convénios do plano de saude “CEB Saude Vida”
ou outro plano de satde que vier a suceder, quando houver, e a CEB se responsabilizara
pelo transporte do empregado dentro do Distrito Federal ou fora dele, quando necessario,
a critério da Area de Saude Ocupacional da CEB; mesmo que o empregado nido seja
vinculado ao plano de saude da CEB;

c) a CEB, para atendimento do que consta desta Clausula, efetuara pericia médica
pela Area de Medicina do Trabalho a cada 90 (noventa) d‘i‘g\s/‘/e

)
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d) os beneficios constantes desta Clausula cessam automaticamente por ocasido
do desligamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA AO
ACIDENTADO DO TRABALHO

A CEB complementara durante a vigéncia do presente Acordo, a
remuneracao liquida dos empregados afastados por acidente do trabalho que estejam

recebendo ou venham a receber auxilio-doenga da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como remuneragéo liquida do empregado o salario
nominal mais adicional, inclusive auxilio-transporte, deduzidos os descontos legais e o
beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo — O STIU-DF devera ser informado dos afastamentos até o 5° dia (til
do més subsequente ao inicio do gozo do auxilio-doenga pelo empregado, desde que haja
anuéncia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO

Durante a vigéncia do presente Acordo, a CEB complementara por um
periodo n&o superior a 12 (doze) meses, a remuneragao liquida do empregado que esteja
recebendo ou venha a receber auxilio-doenga da Previdéncia Social, em decorréncia de
neoplasia maligna, cardiopatia, nefropatia, hepatopatia, doengas degenerativas,
procedimentos cirurgicos, DST's e doengas respiratorias decorrentes do virus COVID-19.

Paragrafo Unico — Entende-se como remuneragéo liquida do empregado o salério nominal
mais adicional, inclusive auxilio-transporte, deduzidos os descontos legais e o beneficio

previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE
E AO ACIDENTADO NO TRABALHO

Durante a vigéncia do presente Acordo, a CEB garantira o emprego, por até
90 (noventa) dias, @ empregada que retorna de Iicc\eﬁg:a-maternidade, rels/salvados os casy
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de rescisdo contratual por justa causa, iniciativa da empregada (pedido de demiss&o) ou
acordo bilateral. Nestes dois Ultimos casos, € indispensavel a assisténcia do STIU-DF nas

rescisées contratuais, sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro — Nao estdo compreendidos na garantia de emprego aqui prevista para
a gestante, os casos de término de contrato por tempo determinado e contrato de

experiéncia.

Paragrafo Segundo - Essa garantia de emprego se estende as empregadas demitidas que
comunicarem e confirmarem seu estado de gravidez & CEB em 30 (trinta) dias a contar do

efetivo desligamento.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada também essa garantia ao empregado afastado por
motivo de acidente de trabalho, por prazo igual ao do periodo de afastamento, contado a
partir de seu retorno ao servigo, limitado esse prazo, em qualquer hipétese, a 1 (um) ano,
ressalvados os casos de demissdo por justa causa, iniciativa do empregado ou acordo
bilateral. Nestes dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas sempre com a assisténcia do
Sindicato, sob pena de nulidade. Nos casos de contrato por prazo determinado, a garantia

de emprego fica limitada ao término do respectivo contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: LICENGA-MATERNIDADE

A CEB concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para as

suas empregadas.
Paragrafo Primeiro — No caso de adogéo ou da guarda judicial, a licenga sera:

a) de 180 (cento e oitenta) dias, no caso de adog&o ou guarda judicial de crianca de

até 1 (um) ano de idade;
b) de 90 (noventa) dias, no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga de 1 (um)

c) de 60 (sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de 4

(quatro) a 8 (oito) anos de idade.

No'd
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Paragrafo Segundo — A licenga sera contada a partir da data da concesséo da adogao ou

da guarda judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES POR MOTIVO DE DOENGA

A CEB mantera a licenga para os empregados acompanharem seus

dependentes (filhos, conjuges e pais), nas seguintes condigoes:

a) em caso de hospitalizagdo comprovada;
b) em caso de dependente enfermo em casa, que necessite de cuidados na
locomogao, higiene e alimentago, mediante a comprovagao, no local, pela Area de Saude

Ocupacional da CEB.

Paragrafo Unico — Em ambos os casos, o limite méximo sera de 15 (quinze) dias por ano,

prorrogaveis, excepcionalmente, pela Area de Saude Ocupacional da CEB.

CLAUSULA DECIMA NONA: INDENIZACGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

A CEB assegurara aos empregados ou aos seus dependentes, assim
declarados pela Previdéncia Social, no caso de invalidez permanente ou de morte, ambos
decorrentes de acidente do trabalho, uma indenizagéo correspondente a 60 (sessenta)

vezes a respectiva remuneragao do empregado.

Paragrafo Primeiro — A indenizagéo prevista no “caput’ tem natureza juridica de

indenizagao civel, mantida a sistematica atual de pagamento.

Paragrafo Segundo — Fica esclarecido que o salario a ser considerado para efeito dessa

indenizagdo seré o correspondente ao posicionamento do empregado na data da rescisédo

do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Especificamente quanto ao levantamento das verbas rescisérias,

ser4 considerado o salario do més da rescisdo do contrato de trabalho.
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Paragrafo Quarto - No caso de falecimento, a CEB pagara os valores corrigidos de acordo
com a variagao do INPC/IBGE verificada entre 0 més anterior ao 6bito e 0 més anterior a
emiss&o do Alvara Judicial ou Certid4o do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Paragrafo Quinto — A CEB concedera um adiantamento de 10% (dez por cento) da
indenizagdo por morte de empregado(a) a viliva ou vitivo, mediante requerimento destes,
enquanto providenciam o Alvara Judicial ou Declaragdo do INSS, necessarios para
recebimento de indenizagéo desse carater.

Paragrafo Sexto — Os valores devidos em razdo da invalidez serdao pagos quando da
caracterizagao desta pelo INSS, observando-se as condigées abaixo:

I — A CEB compromete-se a efetuar o desligamento do empregado aposentado por
invalidez, bem como o pagamento das importancias a que fizer jus, desde que empregado
apresente:

a) Requerimento especifico postulando a imediata rescisdo de seu contrato de
trabalho, com o pagamento das verbas rescisérias e o pagamento da indenizagao prevista
nesta Clausula;

b) Renuncia ao direito de voltar a ocupar o cargo até entdo exercido,
comprometendo-se a ressarcir a CEB os valores recebidos em decorréncia do
desligamento, devidamente atualizados, caso seja a CEB compelida a retorna-lo ao
emprego, contendo a anuéncia do STIU-DF; e

c) Documento do INSS certificando a aposentadoria por invalidez e a Certidao
do INSS para efeito de levantamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Sétimo — Em caso de morte de empregado decorrente de acidente do trabalho,
a CEB custeara as despesas com funeral, limitadas a um valor maximo de R$ 3.624,43 (trés
mil seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta e trés centavos), mediante comprovagéo

das despesas.

Paragrafo Oitavo — A partir da vigéncia do presente Acordo, em caso de ajuizamento de
acdo visando a condenag¢édo da empresa em indenizagée{s\;or danos moraiﬁ/ estéticos e
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materiais decorrentes de acidente de trabalho ou por motivo de doenga, fica autorizada a

compensagdo com os valores estabelecidos nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA: LIBERAGAO DE MEMBROS DA CIPA

A CEB compromete-se a liberar os membros da CIPA para atividades
preventivas (reunides, inspegoes de saude e seguranca, campanhas, cursos e etc.), em

conformidade com a legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: BANCO DE HORAS

As partes ajustam a implementagdo do banco de horas, a partir da
assinatura deste ACT, para todos os empregados das empresas do Grupo CEB, na forma
do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e do artigo 59, paragrafos 5°e 6° da CLT,
com a redagdo dada pela Lei n. 13.467/17, ficando estabelecidas as seguintes condigdes:

a) Fica estabelecido que o banco de horas sera utilizado para as horas extas realizadas
de segunda a sabado.

b) A proporgdo de horas sera de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora
compensada para contagem de saldo positivo ou negativo.

c) O excesso de horas de um dia de trabalho sera compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, observado o prazo de 03 (trés) meses de vigéncia e um
limite maximo de 90 (noventa) horas.

d) Ultrapassado o prazo e limite méximo para a compensagao das horas excedentes e
ainda, o empregado possuindo saldo positivo, € de responsabilidade do gestor
imediato justificar formalmente o motivo pelo qual nao foi realizada a gestao das
horas que culminaram no pagamento. Nesse caso, o pagamento das horas extras
sera realizado no més posterior a entrega da justificativa e na proporgéo de 50%
(cinquenta por cento) superior & hora normal, conforme art. 59, § 1°, CLT.

e) Identificada a habitualidade no pagamento de horas extras ndo compensadas pelo
beneficio do banco de horas, cabera ao Diretor responsavel a justificativa formal bem

como a apresentag&o de um plano de agao correti[\\lcy i
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f) Paraacompensagao das horas positivas, 0 empregado devera solicitar a autorizagao
da chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
visando garantir o principio da continuidade no servigo publico.

g) Fica autorizado o pagamento das horas extras realizadas exclusivamente pelos
empregados que exercam atividades na execugéo da manutengéo de iluminagéo
publica, mediante formalizagéo de justificativa da necessidade por parte do diretor da
4rea e respeitando o limite mensal a ser definido pela Diretoria Colegiada da CEB.

h) As horas extras realizadas aos domingos e feriados, bem como as realizadas em
regime de sobreaviso e horario noturno néo faréo parte do banco de horas e seréo
pagas conforme percentual expresso em legislagéo vigente:

e Domingo e feriados: 100% da hora normal de trabalho (Lei n° 605/49 e
Sumula 444 TST).

e Hora Extra Noturna: entre 22h e 5h — 25% (vinte e cinco por cento), sobre
a diurna (art. 73, §2°, CLT).

i) Em caso de desligamento de empregado com banco de horas positivo, sera efetuado
o pagamento das horas em rescisao contratual com o acréscimo de 50%. Para os
casos de banco de horas negativo, a empresa nao fara o desconto das horas.

j) Os empregados fardo jus ao saldo positivo anual de 40 (quarenta) horas, ndo sendo
acumulativas para o exercicio subsequente e nem consideradas para fins de

pagamento em pecunia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ADICIONAL NOTURNO

A CEB concedera 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, a titulo

de adicional noturno.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A CEB destinara a verba de 1% (um por cento) da média da folha de
pagamento contado os 12 (doze) meses anteriores ao més de pagamento do mérito, com

vista a continuagéo da politica de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico — A metodologia dos critérios de progresséo funcional por mérito constara

em Norma Interna. \IQ-./ A
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PROGRAMA DE TREINAMENTO

Durante a vigéncia do presente acordo, a CEB efetuara permanente
avaliagdo das necessidades de qualificagdo e aperfeicoamento dos empregados,
assegurando dotagdo orgamentaria especifica para investir em treinamento, considerando
rigorosamente a necessidade de melhoria do desempenho e aumento da produtividade,
garantindo treinamento em caso de novos procedimentos e/ou aquisicdo de novos
equipamentos.

Paragrafo Unico — Periodicamente a CEB divulgard os relatérios referentes aos
indicadores da Empresa no que se refere ao treinamento e desenvolvimento dos
empregados em seus meios internos de divulgagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

A concessao deste beneficio em favor dos empregados ocupantes do cargo
de advogados da CEB lluminagao Publica e Servigos S.A. sera regulamentada por meio de
instrumento normativo interno.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: POLITICA DE DESLIGAMENTO

Compromete-se a CEB, durante a vigéncia do presente Acordo, a continuar
praticando a atual politica de desligamento, nas mesmas condigges, relacionada a
empregados que estejam prestes a se aposentar, conforme a Clausula Quadragésima
Quarta do ACT 91/92 e a politica de desligamento aprovada pelo CPP em 04/03/1993, e
homologada pelo Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal em 12/04/1993.

Paragrafo Primeiro — Quando o empregado preencher todas as condicdes para
aposentadoria plena na FACEB ou na entidade de previdéncia complementar que a
suceder, o mesmo poderéa ser desligado da empresa, a critério exclusivo desta, de acordo

com a politica de desligamento, salvo os casos de garantia de emprego previstos em lei.

Paragrafo Segundo — Considerando-se o julgamento das ADIN's 1.721-3 e 1.770-4, bem
como o cancelamento da OJ n° 177 da SDI-l (TST), a CEB nc/z)’hcorda em estender as

7 i £
. X




QB} CEB ILUMINAGAO PUBLICA E SERVIGOS S.A.
SGAN Quadra 601, Bloco H, Asa Norte, s«:;f;;llc; f_ogFEscrItérlos Eficlentes - CEP: 70.830-010

RUMINAGAD PUBLICA £ SERVIVOS
Internet: http://www.ceb.com.br

vantagens previstas em sua politica de desligamento aos seus empregados que se
encontram aposentados pelo INSS, bem como aqueles que requeiram sua aposentadoria.

Paragrafo Terceiro — As rescisdes contratuais de que trata essa Clausula, deverdo ser
homologados pelo STIU-DF.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PACTO DE VALORIZAGAO PRODUTIVA

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CEB
compromete-se a ndo promover dispensa sem justa causa, efetuando as rescisoes
contratuais relativas a Politica de Desligamento (Clausula Décima Terceira deste Acordo).

Paragrafo Unico — A rescisdo sem justa causa podera ocorrer em carater excepcional,
quando demonstrado pela empresa que o empregado n&do alcangou a produtividade
prevista nos prazos e nas metas definidas pela empresa, observando-se os seguintes

critérios:

a) seréa constituida Comiss&o, composta por 4 (quatro) empregados, sendo um deles
indicado pelo STIU-DF. A Comissdao atuara com esteio nos principios que regem a
Administragdo Publica, dentre eles ressalta-se o da impessoalidade, e desenvolvera o
processo com observancia ao devido processo legal, assegurando em todas as fases a
ampla defesa e o contraditério. A empresa indicara o presidente da comisséo;

b) a Comissao, ap6s o recebimento dos casos a ela encaminhados pela empresa,
iniciara imediatamente a verificagdo do cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas e devera, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, concluir, de forma
fundamentada, pelo alcance ou nédo da produtividade definida pela empresa, cabendo, no
caso de empate, o voto de qualidade pelo membro indicado pela empresa que preside a
Comissao;

c) é responsabilidade do gestor imediato 0 acompanhamento de todas as atividades

desenvolvidas pelo empregado, observadas as metas de desempenho e prazos
estabelecidos, devendo ser elaborado relatério mensal pelo gestor imediato para

conhecimento e acompanhamento da Diretoria respectiva; Q{ /é
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d) caso as metas de desempenho néo sejam atingidas, a CEB podera praticar a
rescisdo de que trata o presente paragrafo, com base em justificativa relativa a baixa
produtividade;

e) a Comissao podera convocar qualquer empregado da Companhia para prestar
informagdes e esclarecimentos que contribuam para o andamento dos trabalhos;

f) esta Clausula se aplica a todos os empregados da Companhia que tenham mais
de 18 (dezoito) meses de tempo de empresa;

@) na hipétese de o empregado que venha a ser submetido @ Comisséo incorrer em
reincidéncia de nao alcangar a produtividade previstas nos prazos e nas metas
estabelecidas pela empresa, o empregado n3o serd novamente submetido a nova

avaliagdo, devendo a empresa adotar diretamente as medidas cabiveis.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: FORUM PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

O Foérum Permanente de Negociagdo reunir-se-a a qualquer tempo para
tratar de assuntos pertinentes a categoria, incluindo o conjunto das Clausulas do presente
Acordo, bem como Clausulas econémicas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a liberagédo de 1 (um) empregado da CEB, eleito Diretor do
STIU-DF com énus para a CEB, incluindo todos os adicionais que integram a remuneragao

do empregado, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Unico — A liberagdo do dirigente de que trata o caput desta Clausula iniciara
ap6s o final do mandato dos atuais eleitos que se encerra em junho de 2024.

CLAUSULA TRIGESIMA: DELEGADOS SINDICAIS

Na vigéncia deste Acordo, fica assegurada a elei¢ao de 2 (dois) delegados
sindicais, como representante do STIU-DF junto a CEB.
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Paragrafo Primeiro — A inclusdo de mais um delegado para atendimento da quantidade
prevista no caput desta Clausula, iniciara apés o final do mandato dos atuais eleitos que se

encerra em junho de 2024.

Paragrafo Segundo — Fica autorizada a liberagdo dos delegados sindicais para
participagdo em atividades, reunides e/ou eventos internos promovidos pelo STIU-DF no
ambito da CEB lluminagao Publica e Servigos S.A. A participagdo em atividades, reunides
elou eventos externos devera ser precedida de comunicagao escrita ao representante da
CEB IPES na interlocugao dos Assuntos Sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS SINDICAIS

A CEB assegurara a estabilidade dos dirigentes e delegados sindicais, nos

termos da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais do STIU-DF a todas
as dependéncias da Companhia, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para
o exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimentos e mobilizagdo dos integrantes

da categoria representada.

Paragrafo Unico — O livre acesso dos dirigentes sindicais dar-se-4 ainda, durante o
expediente normal de trabalho, desde que previamente comunicada por escrito ao

representante da CEB IPES na interlocugéo dos Assuntos Sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: HORARIO DE ASSEMBLEIA GERAL

Fica garantido que as assembleias gerais com carater deliberativo,
especificas para tratar de assuntos de interesse dos trabalhadores da CEB, seréo
realizadas as 09 horas, nas dependéncias da empresa, ficando assegurada a liberagéo dos
empregados nos dias de assembleia geral desde que a matéria objeto da Assembleia seja
de cunho deliberativo ou com objetivo de informar de forma preparatéria a deliberagéo.
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Paragrafo Unico — Os servigos de atendimento ao publico ndo poderéo ser prejudicados
em hipétese alguma quando da realizagao das assembleias, devendo o STIU-DF contatar
o representante da CEB IPES na interlocugdo dos Assuntos Sindicais, visando a liberagao

dos empregados envolvidos nos servigos acima citados.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: E-MAIL INSTITUCIONAL

A CEB, desde de que autorizada pelo respectivo empregado, repassara ao
STIU-DF o e-mail institucional dos empregados, que sera utilizado para comunicagao
estritamente voltada para os assuntos sindicais e de interesse da categoria. O STIU-DF
compromete-se a utilizar os e-mails com estrita observancia das regras previstas Lei Geral
de Protegao de Dados — LGPD.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DAS PAUTAS DE REIVINDICAGOES

Compromete-se o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar a
CEB toda e qualquer pauta de reivindicagdes com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

em relagdo a primeira reunido a ser marcada.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se também o STIU-DF, durante a vigéncia deste
Acordo, a enviar a CEB a pauta de reivindicagdes referente a data-base com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias em relagéo a primeira reunido, que ocorrera no primeiro dia Util

do més de fevereiro.

Paragrafo Segundo — A CEB compromete-se a liberar os dirigentes sindicais a partir da

primeira reunido da data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A CEB concorda em efetuar o desconto adicional sobre o salario-base dos
empregados filiados, a favor do STIU-DF, a titulo de taxa de fortalecimento sindical, no més
subsequente a assinatura do presente Acordo, desde que seja apresentada pelo STIU-DF:
a) copia do presente Acordo com a homologagéo do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE: b) cpia do edital de convocagéo e da ata da assembleia em que foi votada e aprovada
a referida taxa de fortalecimento sindical, e c¢) copias individuais das oposigées dos

empregados que se manifestarem contrarios ao desconto.
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Paragrafo Primeiro — Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposi¢éo ao
referido desconto, a ser manifestado por escrito junto ao STIU-DF, no periodo minimo de

20 (vinte) dias ap6s a abertura do prazo pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo — O STIU-DF encaminhara a CEB, em até 10 (dez) dias apds a
expiracdo do prazo mencionado no paragrafo anterior, a relagao dos trabalhadores que se
manifestarem contrarios ao desconto da taxa de fortalecimento sindical.

Paragrafo Terceiro — O STIU-DF se obriga a dar ampla divulgagdo das datas e direitos

mencionados nesta Clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

A CEB repassara ao STIU-DF, até o 5° dia Util do més subsequente, o valor

correspondente ao desconto das mensalidades dos empregados sindicalizados.

Paragrafo Unico — Através do presente instrumento, e nos termos da LEI N° 13.709, de 14
de agosto de 2018, os empregados sindicalizados autorizam que a CEB encaminhe
mensalmente os seus dados pessoais ao STIU-DF para que proceda as devidas
conferéncias. Os dados pessoais a serem encaminhados sdo: matricula, nome completo,

data de nascimento, telefone, e-mail e os valores de contribuicdo mensal.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: EXTENSAO DE CLAUSULAS DO ACT-2022/2023.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os empregados

permanentes das empresas do grupo CEB.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DATA-BASE E VIGENCIA

Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia
no periodo compreendido de 1°/03/2022 a 28/02/2023, permanecendo a data-base da
categoria em 1° de margo, nos termos da legislagéo em vigor, sendo o presente instrumento
a consolidagao do Acordo Coletivo de Trabalho, assinado em 02/03/2022.

Brasilia, 02 de margo de 2022.
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