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Boletim (Furnas Intersindical) 27 de junho de 2019

Reuniao com a nova Diretoria de Furnas

s dirigentes dos sindicatos

que representam os traba-

Ihadores de Furnas em todo

o Pais se reuniram no dia 19

passado com a nova direcao
da empresa para solicitar informacdes so-
bre como sera a nova administracdo. Soli-
citaram também respostas sobre noticias
que estao circulando na empresa sobre
mudanca de locais das diretorias de Opera-
cao, além de demissdes imediatas de cerca
de 100 trabalhadores contratados.

O novo presidente Luiz Carlos Ciocchi
disse que recebeu a missao de Wilson Pin-
to Jr., presidente da Eletrobras e do Conse-
Iho de Administracao de Furnas, de “tornar
Furnas a melhor empresa do Sistema, pois
ela é a maior, mas nao a melhor”.

Falou que é a favor da privatizacao da
empresa, mas que nao é a sua missao, ten-
tando iniciar um debate sobre privatiza-
¢do com os sindicalistas. Os dirigentes ex-
plicaram o trabalho incansavel que estao
fazendo no Congresso Nacional, junto aos
parlamentares de todos os partidos, em
defesa da manutencao do setor elétrico
estatal. Levaram numeros que comprovam
gue Furnas além de lucrativa, induz o cres-
cimento investindo na infraestrutura, com
acoes que nao sao feitas pelo investidor
privado.

Transferéncia da Engenharia para a area
regional de Jacarepagua

O novo presidente falou também que
nao esta nos planos da empresa, mas vao
estudar a possibilidade de transferir o setor
de Engenharia para a regional de Jacarepa-
gua. Ele acha que houve confusdao com al-
gumas transferéncias de empregados para
aquela area, em razao de obras de expan-
sao que estao iniciando. Nesse sentido, se-
ria melhor para o empregado ficar proximo
ao local de trabalho. Essa mobilidade sera
feita com muito critério, segundo o gestor.

Transferéncia da Diretoria de Operagao
para a area da Usina de Furnas

Foi dito que isso ndao estd nos planos da
empresa. O presidente atribui esse fato ao
discurso que ele fez por ocasidao da sua vi-
sita a usina de Furnas, quando se referiu
gue, “o ideal era que a operagao ficasse
junta”, o que seria melhor para a gestao.
Ele entende que isso é impossivel, uma vez
gue existem areas de Foz do Iguacu a Porto
Velho.

Transferéncia do Escritorio Central para a
area do Porto Maravilha

Foram feitas muitas criticas a Fundacao
Real Grandeza devido as dificuldades de
manutencdo/conservacdo dos prédios dos
blocos A e B. Isso porque o prec¢o dos alu-
guéis estaria bastante acima de mercado,
se comparados com os imodveis na area do
Porto.



Elogiou a gestdao da Real Grandeza e des-
tacou que a nova Lei editada, que proibe os
fundos de pensao de ter imdveis em suas
carteiras de investimentos. Os fundos tém
agora prazo para vendé-los. Finalmente
disse que a falta da renda dos aluguéis nao
trara impacto ao Fundo de Pensdo e que
estudos estdao sendo realizados para anali-
se da viabilidade da mudanca.

Demissao de Contratados

Ainda segundo o presidente, sera preci-
so resolver a questao dos contratados, que
sao o unico caso no Setor Elétrico. “Que-
ro cumprir o acordo, ja chamei o titular da
ACEP para entendimento”.

Explicamos como aconteceram essas
contratacoes, a época e suas razoes, e que
ha no préprio servico publico federal enor-
me quantidade de contratados.

E dissemos que ndao ha sé demissdes
para os contratados, ha admissdes de tra-
balhadores a serem feitas com investimen-
tos em treinamento e que estao capacita-
dos para serem efetivados por Furnas, fato
gue, aparentemente, nao era do conheci-
mento do presidente.

Informamos que os sindicatos possuem
associados contratados e portanto devem
ser convidados a todas as tratativas sobre
0 assunto.

O presidente disse que vai trabalhar
para cumprir o Acordo. Disse ainda que os
trabalhadores que nao estdao responden-
do poderao ser demitidos. “Abrindo o jogo
guanto as suas reais intencoes”.

Outros assuntos foram colocados ao fi-
nal da reunido para mostrar a nova direcao
a complexidade de pendéncias de proble-
mas nao resolvidos e que temos em Acor-
do uma reunido quadrimestral e se essa di-

recao retomaria o calendario de reunides.
Foram expostos por nos:

Banco de Horas, mudanca de PHT, Mo-
bilidade interna, CAEFE reaproximagao,
Aposentados X Plames (disse que nao tem
muita chance de voltar a contribuir), Trans-
portes = residéncia/trabalho/residéncia.

Os dirigentes também reclamaram sobre
a retirada dos aposentados da area de ris-
co. A dire¢ao da empresa ficou de marcar
nova reuniao com o Juridico e a DO, uma
vez que ha decisdes favoraveis no TRF 4 e
ainda resta pacificacao no STF.

A presidéncia finalizou que esses assun-
tos operacionais devem ser tratados junto
as diretorias e a Relagdes Sindicais.

Destacamos que somente o presidente
falou na reunidao com pequenas interven-
cOes dos outros participantes pelo lado da
empresa.

Destacamos, também, que ao fechar-
mos esse boletim fomos surpreendido
com a publicag¢ao de informativo apés as
21h do dia 26 passado, sobre a mudanga
do Escritorio Central para um prédio situa-
do na Avenida Presidente Vargas, préoximo
ao Campo de Santana, e ao lado do pré-
dio onde estao instaladas as empresas de
energia chinesas que querem comprar as
nossas empresas. Isso nao é coincidéncia,
pois no dia da reunido, a diregao da em-
presa ja sabia da mudan¢a do escritério
central e sonegou essa informagao. Além
disso, é inverossimil que o estudo tenha
sido feito em sete dias.

Para quem ainda duvida das inteng¢oes
dos nossos gestores ai estd a respostal

Essa técnica de espalhar a empresa é
antiga e manjada, para dificultar a uniao
dos trabalhadores, amedronta-los e asse-
dia-los, dificultando a resisténcia e facili-
tando a entrega do nosso patrimonio.

VAMOS A LUTA TRABALHADORES/AS DE FURNAS!!!
TEMOS QUE CONTINUAR UNIDOS E MOBILIZADOS!



