PARTICIPAGAO DO CONSELHEIRO DOS TRABALHADORES/AS

Um dos pontos que o conselheiro ex-
pds na reunido no sentido de fortalecer
nossa empresa, mas que exigiria 0 apoio
dos demais conselheiros, dos proprios
gestores, trabalhadores e trabalhadoras
de todas as empresas do Grupo Eletro-
bras, além de politicos realmente com-
prometidos com o bem de nosso pais,
seria 0 de trabalhar para um aperfei¢oa-
mento da Lei das concessoes 12.783/
2013, com a aprovagdo de algumas
emendas no Congresso Nacional.

No atual contexto em que se encon-
tram a Eletronorte e o Grupo Eletrobras,
com uma forte reducao de sua capacida-
de de investimento em novos empreendi-
mentos de importéncia estratégica para o
pais, faz-se necessario propor ao gover-
no a revisdo da citada lei de renovagao
das concessOes, desde a definicdo da
tarifa de equilibrio, passando pelo valor
das indenizacbes, até a garantia de
comercializagdo como “energia nova” do
acréscimo de energia entregue ao siste-
ma interligado resultante de ampliagao
de usinas hidrelétricas que tiverem suas
concessdes prorrogadas - e algo equiva-
lente para o acréscimo da capacidade de
linhas de transmissédo. Para ativos que
vierem a ter sua concessao renovada, ha

que se considerar, no periodo de con-
cessao, o tempo de suas ampliagdes.
Essa alteracdo resultaria em impor-
tante ganho ao pais, pois garantiria atra-
tividade para ampliagdes de usinas exis-
tentes (como € o caso da UHE Coaracy
Nunes, no ambito da Eletronorte), au-
mentando a oferta de geracdo sem
nenhum impacto ambiental adicional. O
mesmo ocorreria para 0s casos de
recapacitacdo de linhas de transmissao.
Quanto aos seus ativos, a Eletronorte
deve se preparar para o desafio que tem
a sua frente: o de decidir entre renovar
com antecipacdo de 5 anos a concessao
deles por mais 30 anos, com redugao de
receita e recebendo alguma indenizagao
por isso, ou continuar com a concessao
até o seu final e preparar-se para dispu-
ta-la em leildo. No caso da UHE Tucurui,
a decisdo seria entre renovar antecipa-
damente sua concessdo em 2019, com
todas as consequéncias que esse fato
implica, ou enfrentar seu leildo em 2024.
Por fim, o conselheiro ressaltou o pro-
fissionalismo dos trabalhadores/as da
Eletronorte que, em greve de mais de 20
dias, ndo permitiram a degradagé@o do
desempenho operacional dos sistemas
de geragéo e transmissdo da Empresa.

FALE COM OS CONSELHEIROS ELEITOS: Daldegan.Kojima@gmail.com
Acompanhe nosso trabalho: http://DALDEGANeKOJIMA.blogspot.com

Este boletim, com tiragem de 3.700, foi impresso com recursos do conselheiro eleito.
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O Representante dos Trabalhadores e Trabalhadoras no Conselheiro de Admi-
nistracdo da Eletronorte - CA-ELN publica este boletim com a finalidade de exercer
dois principios da boa governanga corporativa, que s@o a transparéncia, e a pres-
tacao de contas de sua atuagdo. Agindo assim, contribui para que haja “um clima de
confianga, tanto internamente quanto nas relagbes da empresa com terceiros”, con-
forme o Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa, embora “algumas
deliberagbes devam ser tratadas com confidencialidade, especialmente quando
abordarem temas de interesse estratégico ainda ndo amadurecidos, que possam
expor a organizagdo ou colocar em risco algum de seus interesses legitimos’.

Para o bem da Empresa, o Conselheiro deve atuar com independéncia em
todos os sentidos e coragem para expor suas ideias, isento de qualquer interesse
pessoal, buscando ter o méaximo possivel de informagdes, a serem analisadas de
forma responsavel e criteriosa, para embasar suas decisdes.

Por tudo isso, o Conselheiro Representante dos Trabalhadores/as deve ser um
canal de mado-dupla: deve, na medida do possivel, trazer aos seus representados o
teor dos assuntos discutidos no Conselho, mas, principalmente, levar ao conselho o
ponto de vista do corpo de empregados/as. Dai a necessidade de se ter um meio de
comunicagao eficiente entre o Conselheiro e os Trabalhadores/as.

Este ja é o0 nosso terceiro “Boletim do Conselheiro”, que cumpre esse papel de
garantir a comunicagao entre o Conselheiro e os Trabalhadores/as. O contetudo dos
boletins anteriores estd em nosso blog: http://DALDEGANeKOJIMA.blogspot.com .
Se vocé tem algum questionamento, sugestdo ou critica em questdes que dizem
respeito ao Conselho, aos rumos que a nossa Empresa esteja tomando ou deve
tomar, envie ao nosso e-mail: Daldegan.Kojima@gmail.com .

O fato da nossa Empresa ser estatal, cujo acionista majoritario é o Estado, que
por sua vez € comandado por alguém escolhido pelo Povo, permite-nos dizer que o
interesse do acionista majoritario da nossa Empresa deve ser o interesse do Povo,
que em Ultima instancia é pelo bem da Empresa, patriménio publico, uma entidade
de interesse publico. Portanto, ndo resta duvida de que a atuagdo do Conselheiro
deve ser em defesa da Empresa, um bem do Povo Brasileiro.



REUNIOES DO CA-ELN DE JULHO/2013

No més de julho, houve duas reunides do CA-ELN, conforme relato a seguir:

4052 reuniéo (extraordinaria), do dia 10/07/13, com a seguinte pauta:

[.  Assunto para Deliberagdo - APROVADO
- Participagéo da Eletronorte no Leildo ANEEL n° 02/2013 — Contratagdo de Servico
Publico de Transmiss&o de Energia Elétrica (RD-0351, de 04/07/13);

4062 reuniao (ordinaria), do dia 30/07/13, com a seguinte pauta:

| Assuntos para acompanhamento:

- Anélise das ocorréncias e perturbagdes no sistema elétrico no més anterior

- Situagao dos empreendimentos - cronogramas de obras

- Certificagdo SOX - Auditorias Interna e Externa - Situagéo atual

- Situacdo das Sociedades de Propésito Especifico - SPEs - ponto solicitado por nos

- Demonstragdes Financeiras (tendéncias)

- Contrato de Metas de Desempenho Empresarial - CMDE - atualizagdo/acompanham.

[l. Assuntos para Deliberagdo — APROVADOS*:

- Repactuacéo de Metas para o Ciclo 2013-2017 (RD-0389, de 17/07/13), do CMDE;

- Proposta a ser encaminhada a Albras (RD 0346, de 27/06/13)*;

- Elaboragéo do Programa de Dispéndios Globais - PDG 2014 (RD-0333, de 20/06/13);

- Substituicdo de Conselheiro de Administracdo da SPE Linha Verde Transmissora de
Energia S.A. (RD-0353, de 04/07/13);

- Representacao da Eletronorte na Assembleia Geral da Rio Branco Transmissora de
Energia SA — RBTE (RD-0392, de 24/07/13).

[Il. Assuntos para Informacé&o:

- Participacéo da Eletronorte no Leildo ANEEL A-5/2013 (RD-0390, de 17/07/13);

- Relatério do Grupo de Trabalho criado pela RD-0154, de 27/03/2013 - o relatério foi
aprovado pela RD-0319, de 13/06/13;

*No ponto de pauta para deliberagéo referente a proposta a ser encaminhada a
Albras, o conselheiro representante dos trabalhadores/as avaliou a documentagao e
concluiu que a proposta era boa se confirmadas as premissas adotadas, ou seja,
caso a concessao da UHE Tucurui seja renovada antecipadamente em 2019. Entre-
tanto, por entender que ainda é prematuro admitir a renovagao da referida concessao
nos termos atuais da lei, com todas as suas implicagdes, o conselheiro votou pela
nao aprovacgao da proposta. O conselheiro sugeriu que a empresa elabore estudo
comparativo entre os dois cenarios: (1) renovagao da concessé@o da UHE Tucurui em
2019 e (2) conservagéo da concessao e reais condigdes vencer seu leildo em 2024.

ASSUNTOS EM DESTAQUE NA REUNIAO

1- Nosso sistema elétrico, de janeiro a julho/2013, suportou um total de 148 (70%)
perturbagdes sem corte de carga e 62 (30%) com corte de carga. Embora em julho/
13 tenha ocorrido uma greve de mais de 20 dias na Eletronorte com forte ades&o dos
trabalhadores/as, o desempenho do sistema (7 perturbagdes sem corte de carga e 7
com corte de carga) foi melhor que no més de junho/13 (11 sem corte e 8 com corte)
ou no més julho/12 (7 sem corte e 10 com corte). Em todos os 7 eventos com corte
de carga de julho/13 o atendimento foi restabelecido em menos de 2min (sem multas).

2- A Parcela Variavel acumulada de 2013 estd em 3,02, dentro da meta da Eletro-
bras (maximo 4,00, com a renovagéo das concessdes) e dentro da meta estabelecida
pela propria Eletronorte (3,25); estaria em 2,46, ndo fossem os atrasos de obras.

3- A Eletronorte tem 47 empreendimentos de expansdo de seu sistema de
transmissdo de energia, 46 estdo em execucdo e 1 aguardando autorizagdo da
Aneel. As obras envolvem 39 Subestacdes e 4702 km de 13 Linhas de Transmiss&o.

4- Na auditoria interna, dos 22 planos de agao para eliminacdo de “GAPs”, foram
concluidos 20, restando ainda em andamento um envolvendo GSP/GSI e outro
GSPA/GSI. Na auditoria externa, dos 39 planos de acdo, foram concluidos 25,
restando ainda em andamento 1 na FCO, 3 na GSP, 8 na GSI, 1 comum a GSP ¢ a
GSl e 1 na Comissao de Etica. Destes em andamento, 4 da GSI sdo de alto impacto.

5- A Eletronorte participa de 18 SPEs, sendo 6 na area de Geragéo, 10 na area de
Transmisséo e 2 construtoras. Somente em duas destas a Eletronorte detém maioria
de participagdo (no caso, 100%), ambas j& em operacdo e em processo de
incorporagdo como ativos da Eletronorte: SPE RBTE - Rio Branco Transmissora de
Energia (LT AC-RO) e SPE Estagdes Conversoras (Retificadora CA-CC em RO e
Inversora CC-CA em SP). Na SPE NBTE - Norte Brasil Transmissora de Energia
(LT de 600 kV em CC, 2.375 km RO-SP, com previsdo para abr/14), a Eletronorte
detém 24,5% de participagéo. Das SPEs de Geragéo, 3 sdo Edlicas (total de 185,1
MW, em constru¢do no RN). Na SPE Norte Energia (CHE Belo Monte, com 11 GW
previstos para fev/15), a Eletronorte tem a maior participagao no grupo, com 19,9%.
6- As Receitas Bruta e Liquida no primeiro semestre de 2013 sofreram decréscimo
de 12,86% e 9,28% em relagcdo a 2012, com a queda de 70,29% na receita da
transmissao, apesar do acréscimo de 5,29% na receita da Gerag&o. Entretanto, com
uma queda de 54,03% nas despesas, o resultado foi de lucro no primeiro semestre.
7- Metas para o Ciclo 2013-2017 foram repactuadas (revogando RD-0153, 20/03/13)
para 0 CMDE, segundo simulagdes econdmico-financeiras e novas premissas do
Conselho Superior do Sistema Eletrobras — Consise. Metas Econdmico-Financeiras e
Socioambientais ficaram mais realistas. Metas Operacionais nao se alteraram.



