AVALIAGAO DO CONSELHEIRO SOBRE O MANDATO

Depois de exercido um ano de manda-
to, onde varias decisbes foram tomadas,
algumas rotineiras, outras mais complexas,
podemos fazer uma avaliagdo bem objetiva
e franca de nossa atuagdo, bem como do
préprio Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva da Eletronorte.

Primeiramente, é bom dizer que, embo-
ra dois anos pudessem nos permitir uma
atuagdo mais rica como conselheiro (caso
disputassemos uma reelei¢do), 0 mandato
de um ano foi suficiente para atuarmos de
forma decisiva e diferenciada. Além do mais,
como ja dissemos quando tomamos essa
decisdo, quanto mais frequente for a alter-
néncia do representante dos trabalhadores e
trabalhadoras no CA-ELN, mais impacto
teremos no seu modus operandi, pois, a
cada ano, os demais conselheiros, que tém
seu mandato renovado durante anos, se
deparam com renovados questionamentos.

Um dos destaques de nossa atuagao,
além dos diversos questionamentos em to-
das as reunides, foi nosso voto contrario em
uma das deliberagdes do CA-ELN - fato que
s6 havia ocorrido outras duas vezes em toda
a histéria da Eletronorte — devido a uma di-
vergéncia entre nosso posicionamento, Vvi-
sando o longo prazo, diante de uma propos-
ta atrativa, no curto prazo, da Diretoria.

De fato, como a Eletronorte € uma em-
presa estatal, cujo acionista majoritario é a
Eletrobras e, em Ultima instancia, o préprio
Estado, nem sempre os interesses destes
trés entes, vistos isoladamente, séo os mes-
mos, embora todos os trés tenham como
“acionista mor” o povo brasileiro.

Essa particularidade traz a tona outra
questéo. A Diretoria Executiva e 0s membros
do Conselho de Administragdo indicados
pelo Governo Federal atuam com a mesma
orientagao e, algumas vezes, 0 os papéis do
Conselho e da Diretoria se confundem.

OrientacOes a parte, entendemos que o
CA-ELN deveria atuar com maior incis&o nas
macro-decisdes da Diretoria, inclusive quan-
to a algumas questdes de gestao.

Quanto a Diretoria Executiva, fizemos,
de nossa parte como conselheiro eleito,
varias sugestbes e recomendacdes, e fica-
remos no aguardo de que sejam atendidas.
Nossas principais recomendagdes s@o no
sentido de se investir mais no maior patri-
monio da empresa, que sdo seus trabalha-
dores e trabalhadoras, como oferecer forma-
cdo especializada a mais pessoas, criar
novas frentes de estudos e planejamento,
possibilitar o trabalho transversal ao corpo
técnico, utilizando a prata da casa nos diver-
S0S processos existentes e futuros.

Este é 0 nosso ultimo “Boletim do Conselheiro”.
O conteudo de todos 0s nossos boletins esta em nosso blog:

http://DALDEGANeKOJIMA.blogspot.com

Este boletim, com tiragem de 3.700, foi impresso com recursos do conselheiro eleito.
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Encerramos, com este dltimo boletim, nosso mandato de 12 meses,
representando os trabalhadores e trabalhadoras da Eletronorte no seu Conselho
de Administragdo. Nesta edigdo, um espago maior é dado a revisdo do Programa
de Dispéndios Globais — PDG 2014.

Procuramos exercer este mandato com trés caracteristicas fundamentais:
1- tendo uma visdo critica e independente dos assuntos colocados em pauta,
defendendo os interesses da empresa e valorizando seu maior patriménio: os
trabalhadores e trabalhadores da Eletronorte; 2- buscando colocar em pauta
sugestdes e recomendagdes a diretoria executiva da empresa, visando uma
melhoria continua na forma de gestéo; 3- proporcionando a maxima transparéncia
possivel a todas as decisdes tomadas no Conselho de Administracdo, adotando
uma forma sistematica e periddica de comunicacdo acessivel a todos trabalha-
dores e trabalhadores da Eletronorte.

Nossa proposta de renovagao anual do titular desta importante fungao de
conselheiro foi bem aceita, e até elogiada, pelos trabalhadores e trabalhadoras da
Eletronorte. Dessa forma, além de aumentar a possibilidade de que mais pessoas
possam participar desta instancia méaxima da administragdo da empresa, torna o
processo ainda mais democratico e transparente.

Como j4 dissemos antes, essa alternancia anual do conselheiro ndo implicara
em risco de descontinuidade, pois o Daldegan, estando na sede, esta a disposigéo
do novo conselheiro eleito, Paulo Kojima, e dos que vierem depois, para discutir
0s assuntos a serem tratados a cada reunido e compartilhar sua experiéncia.

Assim, desejamos ao novo conselheiro uma 6tima atuagéo, fazendo votos
que realize um trabalho até melhor do que fizemos até entao.

Nosso trabalho, de todo esse periodo, encontra-se disponivel em nosso blo
para eventuais consultas: http://DALDEGANeKOJIMA.blogspot.com.
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Valores em R$
% LOA n°.12.952, Suplementacio/ Orcamento
PROGRAMATICA (PRDJEPT%ofRA‘:'?vAIDADE) de znknAl).znn Cance‘I:;nenh :e—‘,{:a:;)
2119 - Programa de Gestdo e Manutengio do Ministé de Minas e Energia 38.590.195 (1.850.000) 36.740.195
PRESERVACAO/CONSERVACAO AMBIENTAL EM EMPREENDIMENTOS GERACAO/TRANSMISSAO 38.590.195 (1.850.000) 36.740.195
2033 - Energia Elétrica 473.370.805 2.382.000 475.752.805
AMPLIACAO DO SISTEMA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA NO MARANHAO 5.000.000 5.000.000
AMPLIACAO DA CAPACIDADE DE GERACAO DA USINA HIDRELETRICA DE CURUA-UNA (PA) 500.000 1.500.000
REFORCOS E MELHORIAS NO SISTEMA DE TRANSMISSAO DA REGIAO NORTE 312.728.023 (16.423.400) 296.304.623
MANUTENCAO DE SISTEMA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA NA REGIAO NORTE 35.000.000 10.000. 45.000.000
MANUTENCAO DE SISTEMA DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA NA REGIAO NORTE 24.038.182 24.038.182
IMPLANTACAO DA LT RIO BRANCO - CRUZEIRO DO SUL E SE'S ASSOCIADAS - NO ACRE 40.061.000 42.939.000 83.000.000
AMPLIACAO DA CAPACIDADE DE GERACAO DA HIDRELETRICA DE COARACY NUNES (AP) (3.500.000) 00.000
REFORCOS E MELHORIAS NOS SISTEMAS DE TRANSMISSAO DOS SISTEMAS ISOLADOS 2.700.000 19.110.000
AMPLIACAO DO SISTEMA DE GERAC DE ENERGIA ELETRICA - NA REGIAQO NORTE 33.633.600 33.533.600) 100.000
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE TRASMISSAO PORTO VELHO - RIO BRANCO 0 200.000 200.000

0807 - Programa de Gestdo e Manutencao de Infraestrutura 18.100.000 (532.000) 17.568.000

MANUTENCAO E ADEQUACAO DE ATIVOS DE INFORMATICA/INFORMACAO/TELEPROCESSAM  15.000.000 15.000.000
MANUTENCAO E ADEQUACAO DE BENS IMOVEIS 1.050.000 (550.000) 500.000
MANUTENGAO E ADEQUAGAO DE BENS MOVEIS, VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.050.000 (550.000) 500.000
INSTALACAO DE EDIFICIO-SEDE - NO DISTRITO FEDERAL 1.000.000 568.000 1.568.000

Total 530.061.000 [} 530.061.000

Valores em R$

o g Revisao
o o
Orcamento de Inversdes % Decreto PDG 2014 Realizado %

Financeiras Part. ELN ) (B) (c) D=(C/B)

GERACAO 393.000.000 410.000.000 124.707.586 30%
Companhia Energética Sinop S/A Leilao A-5 006/2013 ; 93.000.000 110.000.000 42.789.586 39%
Norte Energia S.A Leildo 006/2009 X 300.000.000 300.000.000 81.918.000 27%

TRANSMISSAO 597.000.000 580.000.000 69.120.000 12%
Norte Brasil Transmissora de Energia S.A.  Leildo 007/2008 Lote G-CC ] 100.000.000 184.053.480 67.620.000 37%
Linha Verde Transmissora de Energia S/A  Leilao 001/2009 Lote C X 437.000.000 351.070.655 0 0%
Transnorte Energia S.A Leildao 004/2011 Lote A | 60.000.000 20.875.865 0 0%
Belo Monte Transmissora de Energia S.A  Leilao 011/2013 Lote AB : 0 12.000.000 0 0%

TOTAL .000. 990.000.000 193.827.586 20%

Distribuicdo Revisdo Nova
Anterior | (acréscimos) | Distribui¢do

38,6%

10,2%

30.9% 2.9%
100,0% 38,6% 100,0%




