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A ENERGIA DO BRASIL EM NOSSAS MAOS

correra, no préximo dia
13 de junho, a segunda
rodada de negociacao

do ACT Nacional. Na pratica,
sera a primeira rodada, pois, na
anterior, a Eletrobras se limitou
a apresentar dados e solicitar
esclarecimentos sobre a pauta
de reivindicag¢des. No dia 13, os
dirigentes sindicais que repre-
entam todas as bases do Siste-
ma Eletrobras cobrardo mais

O grupo de trabalho instituido
pela RD 181/2012 para tratar
da Caixa de Assisténcia aos
(as) Aposentados(as) apresen-
tou, no ultimo dia 6, o anda-
mento dos trabalhos para a
Diretoria da Eletronorte. Consti-
tuem o GT representantes da
Eletronorte, E-Vida, Sindinorte,
Previnorte, Aseel e Aposen,
conforme preconiza a clausula
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uma vez uma postura pré-ativa
com relagcdo a esta campanha.
Nao podemos nos esquecer
que, no ano passado, compro-
missos firmados nao foram
cumpridos, colocando em xe-
que a seriedade da mesa de
negociacao. Outro ponto a ser
abordado na reunidao serédo as
movimentacdes salariais de
alguns(mas) trabalhadores(as),
que ocorreram na Eletrobras —

E-VIDA

122 do ACT especifico. Nessa
reunido, 0 grupo apresentou
uma proposta de novo estatuto
para a E-Vida, que traz a segu-
rangca necessdaria para garantir
um plano de saude aos(as)
aposentados(as). A nova ver-
sado do estatuto sera apreciada
na préxima reuniao da Diretoria
da Eletronorte. O Sindinorte en-
tende que é primordial o regis-
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movimentacées que entende-
mos serem justas e necessa-
rias, desde que extensivas aos
(as) demais trabalhadores(as)
de todas as empresas do Siste-
ma. Esperamos que a Diretoria
da Eletronorte aproveite essa
movimentacao e corrija as dis-
torcbes causadas quando da
implantagdo do PCR, fazendo
uma verdadeira harmonizacao
salarial na empresa.

tro desse novo estatuto e
espera que a Diretoria da Ele-
tronorte 0 aprove, 0 que sera
um passo fundamental para dar
prosseguimento aos trabalhos
iniciados e propiciar um plano
de saude seguro aos(as) apo-
sentados(as) sem que haja
risco ao PPRS e diminuicao de
beneficios aos trabalhadores e
trabalhadoras da ativa.

CURVA TAMBURELLO — ULTIMA PARADA
EMPRESA AINDA NAO TEM CONTRAPROPOSTA

Durou cerca de cinco minutos a quarta audiéncia de
conciliagao do processo da Curva Tamburello, realizada na
tarde da quarta-feira, 6/06, na 9.2 Vara do TRT. Como os
advogados da Eletronorte nado apresentaram nenhuma
contraproposta para discussao, o juiz Fernando Gabriele
Bernardes achou por bem encerrar logo a audiéncia.

O juiz disse que a empresa o informou que esta “se
mexendo” para formular uma proposta viavel antes da
ultima audiéncia, confirmada para o dia 15 de junho.

Na audiéncia anterior, o juiz havia sugerido as seguintes alternativas para avaliacao das partes:
pagamento de 75% do passivo em trés anos, 65% em dois anos ou 55% até o fim de 2012.

O Sindinorte reafirma que o desfecho desse processo depende da coragem politica da diretoria
da Eletronorte em negociar, pois sao frageis os argumentos econémicos ou juridicos em contrario.

DIA 15
A GENTE
VOLTA!




