
 
CAMPANHA DE DATABASE 
A ENERGIA DO BRASIL ESTÁ EM NOSSAS MÃOS 

 
om o lançamento da pes-
quisa de sugestões de 
cláusulas para a nossa 

Pauta de Reivindicações Especí-
fica da Eletronorte, para buscar-
mos avanços qualitativos em nos-
so Acordo Coletivo de Trabalho de 
2012/2013, inicia-se mais uma 
Campanha Salarial de Database.  

Será uma campanha difícil, que 
exigirá da categoria eletricitária 
toda a força de sua unidade. 
Alguns assuntos deverão ser tra-
tados com muita serenidade e 
competência. A questão da E-Vida, 
por exemplo, é bastante complexa 
e exigirá muita habilidade e cria-
tividade para garantirmos uma 
caixa de assistência digna para os 
(as) aposentados(as) sem nenhu-
ma perda ou risco para o Plano de 
Preservação e Recuperação de 
Saúde - PPRS dos trabalhadores 
e trabalhadoras ativos.  

Veja o calendário da campa-
nha salarial de database ao lado, 
com as datas do início da pesqui-
sa, as assembleias para definição 
da pauta de reivindicações defini-
tiva e o lançamento oficial das 
campanhas nacional e específica.  

Participar da pesquisa de su-
gestões de cláusulas para a pauta 
específica é muito prático. Acesse 
o link http://sindinorte.stiudf.org.br  
e clique no botão “pesquisa de 
cláusulas”. Você verá uma tela 
como a apresentada abaixo, com 
os campos para as redações da 
cláusula e da justificativa. Ao lado, 
você terá o ACT 2011/2012 para, 
se for o caso, copiar, colar e alte-
rar o que for preciso, como mos-
trado no exemplo. Além de alterar 
cláusulas ou redigir cláusulas no-
vas, você também poderá respon-
der a uma pesquisa de opinião, 
que será muito útil. Participe! 
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CALENDÁRIO DA CAMPANHA SALARIAL 

http://sindinorte.stiudf.org.br 
 

09 a 24/04: Pesquisa para pauta específica 
(on line ou em papel, caso necessário). 

Até   25/04: Recolher sugestões em papel e 
inserir em  http://sindinorte.stiudf.org.br 

26 e 27/04: Consolidar proposta de pauta 
de reivindicações para as assembleias. 

02 a 04/05: Realizar assembleias em cada 
base e apreciar cláusula por cláusula. 

Até   07/05: Enviar resultados das assem-
bleias para secretaria do Sindinorte. 

Até   08/05: Consolidar proposta FINAL da 
Pauta Específica para o ACT 2012/13. 

Dia  10/05:  
Reunião do Sindinorte 
Entrega da Pauta Específica à Empresa 
Reunião institucional com a Empresa 
Lançamento oficial da campanha salarial 
Distribuição de boletim para a categoria 

Dia   22/05: Distribuição aos sindicatos do 
material gráfico de campanha. 

29 a 30/05: Previsão da primeira rodada de 
negociação com a Empresa. 

Dia   31/05: Distribuição à categoria de car-
tazes, adesivos e boletim da campanha. 
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  http://sindinorte.stiudf.org.br 


