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CAMPANHA SALARIAL 2010

QUADRIMESTRAL

indinorte, representando as tra-

balhadoras e os trabalhadores

da Eletronorte, esteve reunido

em S&o Luis, MA, nos dias 24 a
27 de fevereiro, para realizar o Planeja-
mento Estratégico da Campanha Salarial
2010 e participar da 22 reunido de acom-
panhamento do Acordo Coletivo de Tra-
balho especifico 2009/2010.

Como ocorreu na quadrimestral an-
terior, realizada em Macapa, pouco se
avangou nesta 22 reunido. A Eletronorte
preferiu adotar a postura de se escon-
der atras do processo de unificagéo dos
procedimentos e beneficios do Sistema
Eletrobras. Entendemos que essa unifi-
cagao é importante para o fortalecimento
das empresas, tendo em vista o cenario
politico que se aproxima. No entanto, 0
Sindinorte ndo pode aceitar que a Eletro-
norte abra mao de sua autonomia para
resolver questOes internas de relevancia
para as trabalhadoras e os trabalhadores.

Isso demonstra a falta de compromis-
SO, iniciativa e ousadia da diretoria da
Eletronorte em buscar solucdes e alter-
nativas que minimizem o grau de insatis-
facéo que existe na categoria. Exemplo
disso é a falta de habilidade e a burocra-
tizacdo dos procedimentos administrati-
vos internos para a solugao de questoes
como o banco de horas e o pagamen-
to da hora extra de percurso de viagem
a servico.

Outro ponto que n&o pode esperar éa
correcao das distor¢des salariais internas
da Eletronorte. As demais empresas coir-
mas encontraram férmulas de equacionar
0 problema. Por que a diretoria da Ele-
tronorte nao toma isso como exemplo?
Por que a diretoria é lenta, muito lenta,
quando o assunto é para a melhoria da
categoria, e rapida, extremamente &gil,
quando é para restringir conquistas?

E inaceitavel a situagao das trabalha-

doras e dos trabalhadores que, por conta
da omissao dos diretores da Eletronorte,
poderdo migrar para 0 PCR do Sistema
Eletrobras ja defasados.

Este cenario &€ uma amostra do que
encontraremos nesta Campanha Sala-
rial 2010. Isto porque a categoria tera
que romper com essa zona de confor-
to na qual a Diretoria da Eletronorte es-
ta mergulhada. A campanha planejada
pelo Sindinorte s6 tera sucesso com a
participagdo e mobilizagdo de TODA A
CATEGORIA, néo perdendo de vista a
unificagéo do Sistema Eletrobras e o ce-
nario politico eleitoral, que daré o tom das
negociagoes.

O Sindinorte, neste momento de lan-
camento da Campanha Salarial 2010
conta com a participagao ativa de TO-
DA A CATEGORIA. Neste processo, 0s
principais atores sero as trabalhadoras

JA E HORA DE ORGANIZAR

A CAMPANHA SALARIAL!

CALENDARIO DE ATIVIDADES

19YMAR A 5/MAR/10: Distribuir
boletim na base com a pesqui-
sa nas bases

22 A 23/MAR/10: Recolher a
pesquisa nas bases

24 A 25/MAR/10: Consolidar a
pesquisa por sindicato
29/MAR/10 A 1¥ABR/10: Con-
solidar a proposta da pauta de
reivindicacOes

® 5/ABR/10 A 9/ABR/10: Reali-

zar assembleias para aprova-
¢éo da pauta de reivindicagdes
13/ABR/10: Consolidar a pro-
posta FINAL da pauta especi-
fica de reivindicagOes.

e os trabalhadores.

= PARTICIPE DA PESQUISA PARA A PAUTA ESPECIFICA g
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As companheiras e companheiros sabem que, apds a realizagéo da pes-
quisa nacional (realizada no inicio do ano), 0 segundo passo para a campa-
nha salarial de data-base é colher sugestées da categoria com a Pesquisa
para Levantamento da Pauta especifica. Para participar, vocé deve proce-
der como nos anos anteriores: acessar a pagina do STIU-DF www.stiudf.
org.br, clicar no icone “Pesquisa Especifica de Data-base”, e REDIGIR
sua sugestédo de clausula nova, com inicio, meio e fim (ndo apenas dei-
xar uma idéia). Vocé também pode alterar uma clausula ja existente: basta
acessar nosso Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010 também na pagi-
na do STIU-DF, copiar parte de uma clausula existente e colar no campo
apropriado, dando uma nova redagao a ela. Neste caso, é importante que
vocé escreva em LETRAS MAIUSCULAS A PARTE DA CLAUSULA QUE
SERIA ALTERADA, deixando com letras minusculas a parte que deve
permanecer intacta. Mas, ATENCAO: toda sugestdo devera vir acompa-
nhada de uma bem elaborada e plausivel JUSTIFICATIVA!

O prazo para vocé enviar sua sugestao é até o dia 23 de margo.
Né&o esquecga: sua sugestdo é muito importante para que a Pauta repre-
sente efetivamente o anseio das trabalhadoras e trabalhadores da ELE-
TRONORTE e nossa Campanha comece forte e participativa.

O SINDINORTE REALIZARA ASSEMBLEIAS NO PERIODO DE 01 A 05/03
PARA INFORMAR OS RESULTADOS DA 22 QUADRIMESTRAL E LANGAR A CAMPANHA SALARIAL 2010.

O STIU-DF REALIZARA ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 05/03, SEXTA-FEIRA. PARTICIPE!!!
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