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SENTENCA

Vistos os autos.

| - RELATORIO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E
NOS ENTES DE FISCALIZACAO E REGULACAO DOS SERVICOS
DE ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE
NO DISTRITO FEDERAL — STIU/DF, qualificado a fl. 02, ajuizou ag¢ao
trabalhista em face de ELETRONORTE — CENTRAIS ELETRICAS DO
NORTE DO BRASIL S.A., também qualificada.

Afirma, em sintese, que, por forca de normativo interno
produzido em 2008, a reclamada vem concedendo cinco niveis
salariais aos empregados que deixam cargos de diretoria na
Eletrobras ou em empresas por ela controladas; que a lei invocada
como fundamento da norma interna ndo é aplicavel a ré; que o
beneficio configura auténtico reajuste salarial, que, por direcionado
apenas a grupo especifico de empregados selecionado por critérios
politicos, representa discriminacdo indevida, em franca violagdo do
principio isondmico constitucionalmente consagrado; e que para
restabelecer a isonomia, impde-se a extensdo da vantagem aos
empregados substituidos pelo autor, com a concesséo, a todos os
empregados, de reajuste salarial de 27,63%, equivalente aos cinco
niveis garantidos aos que retornam de cargos de diretoria, a partir de
setembro/2008.

Em consequéncia, pleiteia a condenacao da reclamada ao
cumprimento das obrigacdes indicadas as fls. 12.

Deu a causa o valor de R$41.000,00.
Juntou documentos.

Primeira proposta conciliatéria rejeitada, oportunidade na
qual foi indeferido, pelos fundamentos entdo expostos, o requerimento
de intimag¢ao da Unido formulado pela ré e foi concedido prazo para
manifestacdo da reclamada sobre as listas de substituidos
apresentadas pelo autor (fl. 125).

A demandada apresentou defesa escrita, acompanhada
de documentos, por meio da qual argui prejudicial de prescricao bienal



e impugna alegacbes e pedidos formulados na inicial, alegando,
também em resumo, que a concessdo de niveis a empregados que
retornar de cargos de diretoria objetiva corrigir perdas remuneratérias
vivenciadas no periodo de suspensdo dos contratos de trabalho
desses empregados; que a providéncia tornou-se necessaria para
viabilizar o exercicio desses cargos por empregados seus, uma vez
que a auséncia da compensacido desestimulava a respectiva
aceitacdo; que nao ha violagcdo da isonomia, porque nao se esta
regulando de forma diversa a mesma situagcado, mas, sim, aplicando-se
consequéncias diferentes a situagdes distintas; que a norma é
impessoal e abstrata, beneficiando todos os empregados da ré que
exerceram, exercem ou venham a exercer cargos de direcao,
inexistindo o direcionamento politico alegado na inicial; que a
jurisprudéncia resguarda sua conduta; e que, no caso de procedéncia
da pretensao, sejam limitados os efeitos do reajuste a primeira data-
base subsequente a previsdo, sejam deduzidos o0s reajustes
posteriores e sejam excluidos os empregados que se encontram no
ultimo nivel salarial, em observancia da propria norma que instituiu o
beneficio.

O autor manifestou-se sobre a defesa e os documentos as
fls. 280/293, rebatendo, com a apresentacdo dos documentos de fls.
294/684, a alegacao defensiva segundo a qual os empregados
afastados ndo se beneficiam de reajustes convencionais, progressdes
funcionais e participacdo da ré no custeio de contribuicbes para a
previdéncia privada; e sustentando que, diante da comprovacao
documental da insubsisténcia das razbées de defesa, evidencia-se a
procedéncia da tese autoral e a litigancia de ma-fé da reclamada.

Manifestando-se sobre a documentacdo, a reclamada
pede seu desentranhamento, sob o argumento de preclusao;
contrapde-se as alegacgdes contidas na manifestagcao sobre a defesa;
€ nomina pessoas que nao seriam empregados seus, cuja substituicao
foi pretendida pelo autor, tudo nos termos expostos as fls. 646/654.

A fl. 664 foi conferido ao autor prazo para manifestagéo
sobre a manifestacao da ré e o documento que a acompanhou.

O sindicato autor apresentou peca de alegacoes finais, as
fls. 674/675-verso.

Sem mais provas, foi encerrada a instrugdo processual,
com razdes finais do autor, remissivas a inicial e a peca de fls.
674/675-verso, e da reclamada as fls. 678/678-verso, restando
recusada também a ultima proposta de conciliagao (fl. 677).

Em sintese, é o relatorio.



Il - FUNDAMENTAGAO

A) PROVA DOCUMENTAL. PRODUGAO. MOMENTO.

Insurge-se a reclamada em face da juntada de
documentos pelo autor, com a manifestacdo sobre a defesa, sob a
alegacao de que foram extemporaneamente trazidos aos autos.

No Processo do Trabalho, o0 momento, por exceléncia, da
producao da prova € a audiéncia — raz&o pela qual, até que se encerre
a instrucdo processual, nao ha preclusao para a atividade probatéria,
desde que garantida, como no caso, a oportunidade de manifestacéo
da parte contraria, em respeito aos principios do contraditorio e da
ampla defesa.

Ainda que assim nao fosse, o fato € que os documentos
trazidos com a “réplica” tém o objetivo de subsidiar as impugnacdes
que o autor lanca as alegacdes defensivas.

Assim, como as proprias alegagcdes que os documentos
visam a rebater apenas vieram aos autos na peca defensiva, sua
juntada n&o estaria obstada pela preclusao.

Diante disso, rejeito o requerimento de desentranhamento
da documentacdo que o autor tempestivamente apresentou para
fundamentar sua manifestacao sobre as alegacdes de defesa.

B) PRESCRIGAO.

Ajuizada a acao em 30/07/2013, encontram-se cobertos
pela prescricdo bienal arguida pela reclamada os eventuais créditos
devidos a substituidos cujos contratos de trabalho tenham se
encerrado até 30/07/2011, nos termos do art. 72, XXIX, da
Constituicdo Federal de 1988.

Desse modo, e nos termos do disposto no § 5° do art. 219
do CPC, com a redacdo conferida ao dispositivo pela Lei
11.280/06 extingue-se o processo, com julgamento do mérito,
quanto aos pedidos relativos a contratos de trabalho findos até
30/07/2011, com fulcro no art. 269, IV, do CPC.

C) ISONOMIA. CONCESSAO DE NiVEIS SALARIAIS.
REAJUSTE. EXTENSAO.

Como relatado, o autor sustenta que a vantagem prevista na
Resolugdo de Diretoria 598/2008 da reclamada tem carater de



verdadeiro reajuste salarial e, por isso, deve ser estendida a todos os
empregados da demandada, e n&o apenas aos que exercerem cargos
de diretoria em outras empresas publicas, destinatarios originais do
beneficio.

A reclamada, como também brevemente relatado, sustenta a licitude
da previsdo, justificada, a seu ver, por necessidades de gestao
empresarial e de pessoas.

Na analise da controvérsia, registre-se, de inicio, a inocuidade de toda
a discussdo que as partes empreendem nos autos a respeito da
situagdo funcional dos empregados designados para aqueles cargos
de diretoria: a reclamada sustentando que sofrem gravames quanto as
progressdes funcionais, reajustes e contribuicdes para entidade de
previdéncia privada; o autor afirmando que tais gravames nao
ocorrem, conforme exemplos que indica — a0 que novamente se
contrapbe a ré, sob a alegacdo de que o exemplo invocado pelo
sindicato € de empregado cedido, e ndo licenciado para o exercicio de
cargo de diretor.

Abstraia-se tal discussdo, porque fundada em premissa inadequada: a
de que a demandada poderia licitamente oferecer a progressdo de
niveis em tabela funcional como compensacao por eventuais perdas
sofridas por empregados em periodos de suspensao contratual.

A reclamada, inclusive no regular exercicio do poder diretivo dos
fatores de producédo reconhecido ao empregador, poderia validamente
garantir as vantagens efetivamente verificadas nesses periodos de
afastamento — mas ndo por meio da concessao de “abono” (expressao
da defesa, fl. 138) que, em analise, significa a concessao de
progressao funcional sem a observancia dos requisitos instituidos para
tanto.

Em outras palavras: se a ré reputa interessante, do ponto de vista
empresarial, que seus empregados disponham-se a exercer diretorias
em outras empresas publicas, poderia garantir-lhes a manutencéo das
vantagens as quais efetivamente fizessem jus no periodo de
afastamento. E, aqui, um paréntese: nem se alegue que tal garantia
seria contraria as normas que regem, por exemplo, as progressdes
funcionais — inquestionavelmente violadas, isso sim, com a concessao
indiscriminada de niveis, sem nenhuma verificagdo dos requisitos da
efetiva progressao.

A maneira de “compensar’ perdas experimentadas por esses
empregados seria a efetiva implementagdo de beneficios né&o
auferidos, ou mesmo a instituicido de pagamento especifico — ndo a
concessdo automatica de progressdao funcional, em desrespeito,
inclusive, das normas que devem reger tal progressao.



Portanto, é evidente que o ato da ré ndo tem validade, porque
praticado em confessado desvio de finalidade: para “compensar”, ou
conceder “abono” a empregados afastados para o exercicio de cargo
de direcao, a reclamada utiliza instrumento que tem outra destinacao —
o progresso funcional dos empregados dentro das carreiras em que se
organiza a for¢a de trabalho da demandada.

Contudo, se é certo que a pratica instituida pela Resolugdo de
Diretoria 598/2008 é invalida, ndo menos certo é que tal invalidade
nao gera direito para os demais empregados da re.

De fato, o ato que, conforme a inicial, teria sido praticado
com base em motivacdes unicamente politicas, para beneficiar
clientela especifica, e seria ilicito porque praticado com abuso de
direito, ndo geraria para os empregados substituidos pelo autor o
direito de participar da mesma violagdo dos principios constitucionais
da legalidade e da moralidade, regentes da atuagéo da Administragao.

Na empresa publica demandada, os atos derivados de
erro, frutos de irregularidade, ou praticados em desvio de finalidade,
devem ser coibidos, e nao reproduzidos para abranger os que néo
foram seus beneficiarios.

Por isso, julgo improcedentes os pedidos formulados na
inicial.

D) INDICIOS DE IRREGULARIDADES. OFiCIOS.

Como reiteradamente registrado, ndo hd nenhuma controvérsia
sobre o fato de que a reclamada concede progressdes funcionais a empregados
com a finalidade de compensar ou oferecer abono aqueles que se afastam para
exercicio de cargo de diretoria em outras empresas publicas.

O ato, conforme exposto, ¢ maculado por evidente desvio entre a
finalidade para a qual ¢ declaradamente praticado, e aquela a que deveria
destinar-se a progressao funcional.

A ré ¢ empresa publica federal, sujeita ao cumprimento das
normas que regem a atuacdo da Administragdo Publica, em especial dos
principios constitucionalmente consagrados da legalidade, da impessoalidade
e da moralidade — os quais, conforme os indicios colhidos nos autos, podem
ndo ter sido devidamente resguardados nos posicionamentos funcionais
implementados pela ré.

Diante disso, determino que se oficie ao d. Ministério Publico
do Trabalho, com copias da inicial, da defesa, e desta sentenca, para adogao
das providéncias que se entender cabiveis.



Oficie-se, também, a Controladoria Geral da Uniao, com as
mesmas copias, igualmente para ciéncia e providéncias que se entender
necessarias no ambito daquele 6rgdo de controle.

Il - CONCLUSAO

Pelo exposto, julgo EXTINTO O PROCESSO, COM
APRECIACAO DO MERITO, quanto aos pedidos relativos a contratos de
trabalho findos até 30/07/2011, com fulcro no art. 269, 1V, do CPC, porque
fulminados pela prescri¢do bienal prevista no inciso XXIX do art. 7° da
Constituicao; e, no mais, julgo IMPROCEDENTES os pedidos formulados
pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E NOS ENTES DE
FISCALIZACAO E REGULACAO DOS SERVICOS DE ENERGIA
ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE DO DISTRITO
FEDERAL — STIU/DF em face da reclamada CENTRAIS ELETRICAS DO
NORTE DO BRASIL S.A. — ELETRONORTE, nos termos da
fundamentagdo, que integra este dispositivo para todos os efeitos.

Custas, no importe de R$820,00, calculadas sobre R$41.000,00,
valor dado a causa e aproveitado para este efeito, devidas pelo autor,
dispensado do recolhimento, na forma da lei.

Intimem-se as partes.

Expecam-se os oficios acima determinados.
Nada mais.

Brasilia/DF, 21 de marcgo de 2013.



