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VAMOS APROVAR A PAUTA DE
REINVINDICAGOES DO PROXIMO
ACT NO DIA 24 DE JULHO

OSTIU-DF convoca 0s trabalhadores do ONS para a assembleia geral que aprovara a pauta de reivin-

dicagbes da Campanha Salarial de Data-Base 2014/2015 (1° de setembro), conforme edital a seguir
publicado no Jornal de Brasilia do dia 18/07/2014.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria Colegiada do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas, nas Atividades de Meio Am-
biente e nos Entes de Fiscalizagdo e Regulagao dos Servigos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio
Ambiente no Distrito Federal — STIU-DF, em cumprimento ao artigo 79 de seu Estatuto Social e do arti-
go 42, paragrafo 12, da Lei n® 7.783/89, convoca todos 0s seus associados, trabalhadores do Operador Na-
cional do Sistema Elétrico - ONS, a participarem da Assembléia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia
24/07/2014 (quinta-feira) as 08h30min em primeira convocacéo e as 09h00 em segunda convocagao, no Pa-
tio do CNOS, para discutirem e deliberarem sobre a seguinte Pauta: 1) - Informes; 2) — Discussao e delibe-
ragao sobre a Pauta de Reivindicagdes com vistas a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015;
3) - Autorizacéo a Diretoria Colegiada do Sindicato para firmar Acordo Coletivo de Trabalho com a Empre-
sa, ou, frustradas as negociagoes, instaurar dissidio coletivo; 4) — Deliberar sobre o direito de greve confor-
me Lei n® 7.783/89; e 5) — Discussao e deliberagdo sobre Assembléia Permanente.

ASSEMBLEIA GERAL

Dia; 24/07/2014 — Horario: 09h — Local: Patio do CNOS

SCS - Quadra 06 - Bloco “A” 110 - Edificio Arnaldo Vilares - 7 andar - CEP 70300-968 - Telefone: 3226-7036 - CGC 00.718.346/0001-20 - E-mail: sindicato@urbanitariosdf.org.br - Homepage: http:/www.urbanitariosdf.org.br



PRE- PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS
TRABALHADORES DO ONS - ACT 2014 /2016

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

CLAUSULA 62 - PLANO DE

E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia
do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de se-
tembro de 2014 a 31 de agosto
de 2016, exceto as clausulas de
cunho econémico que vigora-
rao até 30 de agosto de 2015, e
a data-base da categoria em 1°
de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRAN-
GENCIA

O presente Acordo Coletivo
de Trabalho, aplicavel no &mbi-
to da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s)
profissional(is) representada(s)
pelos SINDICATOS, com abran-
géncia territorial no Distrito Fede-
ral/DF, Recife/PE, Rio de Janeiro/
RJ e Florian6polis/SC.

CLAUSULA 32 - REAJUS-
TE SALARIAL

A partir de 1% de setembro de
2014, todos os empregados, in-
cluindo os admitidos durante o
més, terdo os salarios corrigidos
com base no IPCA/IBGE dos ul-
timos 12 meses.

CLAUSULA 42 - PRODUTI-
VIDADE / AUMENTO REAL

O ONS reajustara os sala-
rios de todos os seus empre-
gados concedendo-lhes como
reconhecimento & produtivida-
de coletiva o indice de X,XX%
(XXXXXXXXX por cento) refe-
rente a0 aumento de atividades e
de complexidade operacional do
Sistema Elétrico Brasileiro no pe-
riodo 2012-2013, no més de se-
tembro de 2014, a titulo de ganho
real dos salarios. Este percentu-
al incidira sobre o salario ja de-
vidamente corrigido pelo IPCA.

CLAUSULA 52 - DATA DE
PAGAMENTO SALARIAL

O ONS efetuara o pagamen-
to dos salarios no primeiro dia
Util do més subseqiente a0 més
trabalhado. |

Parégrafo Unico: Na impos-
sibilidade de cumprimento des-
ta data, 0 ONS comunicara as
Entidades Sindicais os motivos
do eventual atraso.

GESTAO DE CARGOS E RE-
MUNERACAO - PGCR

O ONS, a partir de novem-
bro/2014, deverd rever e praticar
uma nova politica de remunera-
¢ao total de seus empregados
em nivel de 3° quartil do merca-
do, conforme compromisso as-
sumido com seus profissionais
quando de sua criagao.

CLAUSULA 72 - FORMA
DE PAGAMENTO NO DESLO-
CAMENTO DE EMPREGADOS
DOS TURNOS DE REVEZA-
MENTO

Por necessidade do ONS,
quando houver deslocamento
para o horario comercial dosem-
pregados submetidos ao regime
de turno ininterrupto em esca-
la de revezamento, classifica-
dos como Operador de Sistema
e Operador Supervisor, a ba-
se de calculo da remuneragéo
desse periodo de deslocamen-
to terd os mesmos parametros
utilizados por ocasiao das férias
(salario + periculosidade + peno-
sidade + média de horas extras
do periodo aquisitivo + média
do adicional noturno do periodo
aquisitivo).

Paragrafo Unico: Essa clausu-
la se aplicara para deslocamen-
tos por periodo igual ou superior
a 5 (cinco) dias corridos, limitado
a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 82 - HORAS
EXTRAS

A hora extra, previamente
autorizada pela geréncia, sera
preferencialmente paga, poden-
do ser compensada, conforme
acordado entre o gestor e 0 em-
pregado.

Paragrafo 1% Serdo consi-
deradas horas extras aquelas
trabalhadas adicionalmente a jor-
nada didria de 8 (oito) horas, res-
peitando sempre o calendério de
compensagao, os limites previs-
tos na CLT e na Norma Corpo-
rativa Interna que regulamenta
a utilizacéo do Banco de Horas.

Paragrafo 2°: Respeitando o0s
critérios de elegibilidade previs-
tos no Normativo Interno, 0 ONS
assegurara a todo o emprega-
do o pagamento de no minimo
4 (quatro) horas extras, quando
convocado pelo ONS nos seus
dias de folga ou no periodo de
descanso.

Paragrafo 3%A garantia de
pagamento do minimo de horas
prevista no paragrafo anterior,
nao sera considerada nos ca-
s0s de extensdo imediata da jor-
nada de trabalho. Nesses casos
0 pagamento obedecera ao pe-
riodo extraordinario efetivamen-
te trabalhado.

Parégrafo 4°: O presente pro-
cedimento para recebimento de
horas extras ndo se aplica aos
profissionais ocupantes dos car-
gos gerenciais.

Paragrafo 5% O ONS utiliza-
ra como base de célculo para
0s pagamentos de horas extras,
0S mesmos percentuais previs-
tos na CLT.

Paragrafo 6% A jornada nor-
mal de trabalho sera administra-
da pela geréncia de cada éarea,
tomando como base a necessi-
dade de cumprimento de uma
jornada diaria de 8 (oito) horas e
observado o padrao de horario
flexivel definido pelo ONS.

Paragrafo 7% Em atendimen-
to artigo 2, da Portaria MTE n
373/11, fica autorizada a utiliza-
¢do pelo ONS do atual sistema
alternativo eletrénico de contro-
le de jornada de trabalho (FOR-
PONTO).

CLAUSULA 92 - ADICIO-
NAL POR TEMPO DE SERVI-

CO (QUINQUENIO)

O ONS assegurara aos seus
empregados, admitidos até
31/08/2005, o Adicional por Tem-
po de Servigo - ATS, sob a deno-
minagao de Quinquénio, limitado
no maximo a 2 (duas) conces-
soes, correspondendo cada um
ao pagamento do equivalente a
5% (cinco por cento) do salario
do empregado, em rubrica es-
pecifica.

Paragrafo 1% Para os empre-
gados que ja recebem 1 (um)
quinquénio:

(a) Fica assegurado o paga-
mento desse adicional (5%) em
rubrica separada, enquanto per-
durar o contrato de trabalho.

(b) Fica assegurado o direito a
um segundo quinquénio, que se-
ra pago na época devida, em ru-
brica separada, da mesma forma
que o primeiro.

(c) Alternativamente, o em-
pregado poderd optar por rece-
ber antecipadamente o segundo
quinquénio sob a forma de boni-
ficagao, dentro dos prazos, valo-
res e critérios estipulados pelo

ONS, mediante comunicagdo
aos empregados.

(d) O empregado que op-
tar pela antecipagao do segun-
do quinquénio receberd o valor
proposto pelo ONS numa Unica
parcela, nao mais fazendo jus ao
ATS relativo ao segundo quinqu-
énio, na época devida.

Parégrafo 2% Para os empre-
gados admitidos até 31/08/2005,
que ainda n&o recebem o primei-
ro quinquénio:

(a) Fica assegurado o direi-
to ao recebimento de até dois
quinquénios, que serdo pagos
nas épocas devidas, em rubri-
ca separada.

(b) Alternativamente, 0 empre-
gado podera optar por receber
0 primeiro quinquénio na época
devida e receber o0 segundo quin-
quénio antecipadamente sob for-
ma de bonificagao, respeitados
0S prazos, valores e critérios es-
tipulados pelo ONS.

(c) Podera também, sob for-
ma de bonificagao, optar pelo re-
cebimento antecipado dos dois
quinquénios, de acordo com 0s
prazos, valores e critérios estipu-
lados pelo ONS.

(d) O empregado que op-
tar pela antecipagéo do primei-
ro quinquénio ou de ambos (do
primeiro € do segundo quinqu-
énio) recebera o valor proposto
pelo ONS numa Unica parcela,
n&o mais fazendo jus ao ATS nas
épocas devidas.

Paragrafo 3% A opgéo pelo
recebimento antecipado do ATS
através da bonificagdo, pode-
ra ser efetuada a cada ano, até
0 més de setembro, para paga-
mento até 0 més de junho do ano
seguinte, respeitados os valores
e critérios estipulados pelo ONS.

Paragrafo 4% Somente faréo
jus ao recebimento da bonifi-
cacao relativa a antecipacéo do
ATS,0s empregados cujo contra-
to de trabalho esteja em vigor na
data do efetivo pagamento.

Paragrafo 5% O Adicional por
Tempo de Servigo esta extinto
para todos os empregados ad-
mitidos a partir 01/09/2005, in-
clusive.

Paragrafo 6% O ATS sera de-
vido a partir do més em que o
profissional completar 05 (cinco)
anos de servigos prestados co-
mo empregado, tendo como re-
feréncia de contagem o més da
efetiva admisséo no ONS.



CLAUSULA 102 - INSALU-
BRIDADE

O ONS analisara as solicita-
¢bes dos empregados ou das
entidades representativas dos
mesmos, através da CIPA - Co-
missao Interna de Prevencao
de Acidentes, comprometendo-
-se, apos os estudos devidos, a
tornar salubre determinado am-
biente ou implantar o adicional
correspondente, se necessario.

CLAUSULA 112 - PENOSI-
DADE

Em atendimento ao Artigo
g, inciso XXIII da Constitui-
cao Federal, o0 ONS mantera
0 pagamento do Adicional de
Penosidade aos empregados
submetidos ao regime de turno
ininterrupto em escala de reve-
zamento (Operador de Sistema
e Operador Supervisor).
Paragrafo Unico:Sendo as-
sim, continuara a ser concedido,
a titulo de Adicional de Penosida-
de, o percentual de 5% (cinco por
cento) sobre 0 salario base, aos
empregados submetidos ao regi-
me de turno ininterrupto em es-
cala de revezamento (Operador
de Sistema e Operador Supervi-
sor). Esta concess&o vigorara até
que sobrevenha a regulamenta-
céo legal, passando esta Ultima
a prevalecer sobre a prevista no
atual ACT, ainda que resulte em
percentual ou valor inferior.

CLAUSULA 122 - PERFOR-
MANCE ORGANIZACIONAL
2015

O ONS atendendo a sua po-
litica de Remuneracédo Global,
concedera abono salarial a titulo
de Performance Organizacional,
equivalente a até 2 (duas) remu-
neragoes, relativo ao periodo de
janeiro/2015 a dezembro/2015
a ser paga em janeiro de 2016.

Paragrafo 1% A Performance
Organizacional sera composta
por metas, previamente defini-
das pelo ONS, para cada ano.

Paragrafo 22 O valor a ser pa-
go serd proporcional ao cumpri-
mento das metas estabelecidas
e obedecera ao calendario de
pagamentos que serd divulgado
previamente aos empregados.

Paragrafo 3% Para todos os
efeitos legais, este abono néo
se incorporard ao salario dos
empregados.

CLAUSULA 132 - AUXILIO-
-ALIMENTACAO

O ONS concedera, a partir de
14/09/2014, a titulo de auxilio-ali-
mentacao, recargas mensais no
cartao refeicdo efou cartéo ali-
mentagao, totalizando o valor

mensal de R$1.035,00 (um mil e
trinta e cinco reais).

Paragrafo 1% Os emprega-
dos, a cada 3 meses, poderao
optar pelo sistema de cartao re-
feicdo e/ou cartdo alimentagéo
em percentual igual a 100% ou
50%/ 50%.

Paragrafo 2% Por ocasiao das
férias serd concedida uma recar-
ga extra no valor equivalente ao
valor total estabelecido no caput.

Paragrafo 3% O tipo de re-
carga prevista no paragrafo an-
terior observard a modalidade
refeicdo/alimentacdo adotada
pelo empregado no més ante-
rior as férias.

Paragrafo 4% Nos casos es-
pecificos de parcelamento de fé-
fias, a recarga sera proporcional
aos dias de fruicéo.

Paragrafo 5% Nos casos de li-
cengas dos empregados, 0 ONS
concederd 0 auxilio alimentagao,
deduzindo-se 0 nimero de dias
Uteis do periodo de licengas.

Parégrafo 6% Além do previsto
no caput desta clausula, excep-
cionalmente, no més de dezem-
bro/14 seré concedido um crédito
em cartdo alimentag¢do no valor
equivalente ao valor total estabe-
lecido no caput.

CLAUSULA 142 - TRANS-
PORTE DE EMPREGADOS

O ONS fornecera transporte
para 0s empregados que traba-
lharem em turno de revezamento
no horario de 21h as 8h.

Paragrafo 1%:0 ONS em co-
mum acordo com 0 empregado,
podera substituir o transporte por
ajuda financeira visando ressar-
cir 0 uso de carro proprio.

Paragrafo 2% O ONS forne-
cera transporte nos domingos
e feriados trabalhados, para to-
dos os empregados que tiverem
atividades em escala de reveza-
mento, face & precariedade de
transporte. Tal beneficio podera
ser extinto caso 0 problema de
transporte nas localidades sejam
resolvidos.

CLAUSULA 152 - AUXILIO
EDUCACIONAL

A partir 1/09/2014, 0 ONS re-
embolsara em 80% (oitenta por
cento) as despesas relativas a
creche/educacgéo/ensino, devi-
damente comprovadas, limita-
das a R$ 900,00 (novecentos
reais) para todos os filhos dos
empregados na faixa de 0 (ze-
ro) a 7 (sete) anos, respeitando
sempre 0 ano fiscal, aplicando-
-se 0s demais requisitos da nor-
ma interna existente.

Paragrafo 1% Para os antigos
beneficiarios(as) do Auxilio Cre-
che que atualmente recebem

reembolsos com valores supe-
riores a R$900,00, os limites
de vigéncia serao devidamente
mantidos e corrigidos de acordo
com as regras estabelecidas no
ACT 2012/2013.

Paragrafo 2% Os critérios pre-
vistos no paragrafo 1% serdo tam-
bém aplicados para os filhos dos
empregados que nascerem até
30 de junho de 2014.

Paragrafo 3% O valor do caput
serd mantido até que a pesquisa
de mercado em desenvolvimento
seja encerrada. Posteriormente,
com base nos resultados obti-
dos, caso necessario, 0 ONS
implementard os novos valores
a partir de janeiro/2015.

CLAUSULA 162 - PLANO
DE SAUDE

O ONS mantera para todos 0s
seus empregados, em parceria
com 0s mesmos, dentro dos pa-
drdes atuais, um Plano de Saude
composto de assisténcia médi-
ca e odontologica, respeitando
os limites orgamentarios deter-
minados pelo Conselho de Ad-
ministragao. ,

Paragrafo 1% E facultado ao
empregado aposentado ou que
se aposentar, inclusive seus de-
pendentes, cujo 0 tempo de
contribui¢ao e o vinculo empre-
gaticio tenha sido de no minimo
10 (dez) anos, o direito de ma-
nutengao como beneficiario na
apolice contratada, nas mesmas
condi¢bes de cobertura de que
gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que
assuma o pagamento integral do
Plano. Para periodos inferiores a
10 (dez) anos serd assegurado o
direito de se manter no plano a
razao de 01(um) ano para cada
ano de contribuicao, desde que
assuma o pagamento integral
do mesmo.

Paragrafo 2% O ONS acom-
panhara continuamente o de-
sempenho da Seguradora paraa
gestao destes beneficios, subs-
tituindo-as quando tais servigos
nao estiverem atendendo as
clausulas contratuais.

CLAUSULA 172 - PECULIO

POR MORTE E POR INVALI-
DEZ PERMANENTE

O ONS propiciara aos empre-
gados participantes do seu Plano
Previdenciario, em parceria com
0S mesmos, 0 peculio por mor-
te e por invalidez permanente.

Parégrafo 1% N&o havera ca-
réncia para a concessao desse
beneficio.

Paragrafo 2%0 valor do pecu-
lio serd pago conforme a tabe-
la abaixo, ao participante ativo
que esteja contribuindo regu-

larmente:

Tipo de Vinculagao Valor

Até 15 anos 40
vezes a Ultima remuneragéo

Entre 15 e 20 anos 35
vezes a (ltima remuneracéo

Entre 20 e 25 anos 30
vezes a (ltima remuneragao

Entre 25 e 30 anos 25
vezes a Ultima remuneragéo

Acima de 30 anos 15

vezes a (ltima remuneracéo

CLAUSULA 182 - PROGRA-
MA DE ASSISTENCIA MEDI-
CO/SOCIAL

O ONS, mediante solicitagao
por escrito do empregado ou do
seu gestor imediato, analisara
através da Geréncia de Recur-
sos Humanos a situacéo clinica,
social e financeira do emprega-
do, a fim de emitir um parecer
conclusivo, para concessao de
auxilios de natureza médica e
assistencial.

CLAUSULA 192 - HOMO-
LOGACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

O ONS procedera as homolo-
gacbes das rescisdes contratuais
dos empregados desligados pe-
rante os Sindicatos signatarios,
respeitadas as bases territoriais.

Paragrafo Unico: O pagamen-
to das parcelas constantes do
instrumento de resciséo contra-
tual ou recibo de quitag&o devera
ser efetuado no prazo previsto no
paragrafo 6% do Art. 477 da CLT.

_ CLAUSULA 20 - ANOTA-
COES DE RESPONSABILIDA-
DE TECNICA

O ONS, na vigéncia do pre-
sente acordo, estendera a todas
as localidades nas quais mantém
estabelecimento a sistematica
para a emisséo da ART, confor-
me determinagdes legais.

CLAUSULA 212 - REQUA-
LIFICACAO PROFISSIONAL

Quando da introdugéo de
mudangas tecnoldgicas/orga-
nizacionais, 0 ONS viabiliza-
ra programas de requalificacao
profissional para os emprega-
dos atingidos pelas respectivas
mudangas.

CLAUSULA 222 - TRANS-
FERENCIA DE EMPREGADO

As despesas resultantes de
transferéncia de empregado se-
rao pagas de acordo com a legis-
lagao e com as normas internas
do ONS,quando forem realiza-
das de comum acordo entre as
partes ou realizadas por interes-
se do ONS.

Paragrafo 1% No caso de




transferéncia por solicitagao do
empregado, a viabilidade do pa-
gamento estard vinculada a uma
prévia andlise do ONS.

Parégrafo 2% Entende-se por
transferéncia, para os efeitos
desta clausula, a que acarretar,
necessariamente, em mudan-
¢a de domicilio do empregado
conforme previsto no Art. 469
da CLT.

CLAUSULA 23¢ - NORMA-
TIZACAO DE CLAUSULAS

O ONS se compromete a in-
serir em seus normativos inter-
nos as clausulas deste acordo
que digam respeito aos seguin-
tes assuntos:

(a) Remuneracéo de Férias;

(b) Adiantamento do paga-
mento do 13° salario;

(c) Gratificagdo por substi-
tuicao;

(d) Lanche relacionado a pror-
rogacao de jornada;

(e) Abono de faltas;

(f) Sobreaviso;

(g) Exame Médico Periddico.

Paragrafo Unico: As clausulas
constantes do caput desta clau-
sula, incorporadas aos Normati-
vos Internos do ONS, s6 poderéo
ser alteradas mediante prévia ne-
gociagdo com os Sindicatos.

CLAUSULA 242 - AMA-
MENTACAOQ

O ONS concedera uma re-
ducéo de duas horas da carga
horaria diaria de trabalho a em-
pregada que estiver amamen-
tando, durante os 30 (trinta) dias
seguintes ao término da licen-
ca-maternidade concedida pe-
lo ONS, de 180 (cento e oitenta)
dias, na forma estabelecida de
comum acordo entre a empre-
gada e ¢ gestor imediato.

CLAUSULA 252 - BANCO
DE HORAS

O Banco de Horas instituido
de comum acordo entre as par-
tes, continuara a ser praticado
de acordo com a Norma Corpo-
rativa Interna, que regulamenta
a sua aplicagao.

Paragrafo Unico: A Norma
Corporativa Interna podera ser
objeto de alteragao/revisdo no
curso do presente ACT, mediante
acordo entre as partes por oca-
sido da realizagao das reunides
de acompanhamento.

CLAUSULA 262 - FRACIO-
NAMENTO DE FERIAS

Com a devida anuéncia do
ONS, o fracionamento de férias
sera extensivo a todos os em-
pregados da seguinte maneira:

12 PERIODO 22 PERIODO
30 dias -
14 dias

16 dias

14 dias 16 dias
15 dias 15 dias
12 dias 18 dias
18 dias 12 dias
19 dias 11 dias
11 dias 19 dias

20 dias c/abono
10 dias c/abono 10 dias

CLAUSULA 272 - GRATIFI-
CACAO DE FERIAS

A partir de 01/09/2014 por
ocasiao da concessao das férias,
fica garantido a todos os empre-
gados do ONS o pagamento da
gratificagao de férias correspon-
dente a 2/3 (dois tergos) da remu-
neragao, independentemente do
més de fruicdo.

CLAUSULA 28 - LICENCA
MATERNIDADE

Além dos 120 (cento e vinte)
dias de licenca maternidade, es-
tipulados pelos art® 392 e 392-A
da CLT, o ONS concedera o adi-
cional de 60 (sessenta) dias de
licenga complementar, ja inclui-
do os 15 (quinze) dias do periodo
de aleitamento, sem prejuizo do
direito de amamentagao, confor-
me estabelecido na clausula 242
da presente pauta.

CLAUSULA 292 - READAP-
TACAO FUNCIONAL

O ONS oferecera ao empre-
gado, considerado por 6rgao
competente inapto para a fun-
¢ao, quando do retorno de li-
cenca medica, as condicoes
necessarias para readaptagao,
bem como local apropriado pa-
ra 0 desempenho de suas novas
atividades. |

Paragrafo Unico:Os Sindica-
tos terdo acesso aos resultados
da avaliagdo, desde que autori-
zado pelo empregado.

CLAUSULA 302 - FILIACAO
SINDICAL

O ONS fornecera aos signata-
rios do Acordo, trimestralmente,
a relagao nominal dos novos em-
pregados e permitira, dentro dos
critérios vigentes, a circulagao
de propostas de filiagao sindical.

CLAUSULA 312 - REPRE-
SENTANTES SINDICAIS

O ONS reconhecera como
Representantes Sindicais, 0 se-
guinte nimero maximo de em-
pregados:

SINTERGIA-RJ  até 02(dois)

STIU-DF até 02(dois)
SINERGIA Fpolis até 02(doisg

)

SENGE-RJ  até 02(dois
SINDURB- PE 01(um

SENGE - PE 01(um)

SENGE-SC 01(um)

Paragrafo Unico: O ONS es-
tudara a liberagéo para ativida-
des sindicais dos empregados
previstos no paragrafo acima,
mediante prévia solicitagao, por
escrito, dos Sindicatos ao ONS,
com um minimo de 10(dez) dias
de antecedéncia.

CLAUSULA 322 - DIRIGEN-
TES SINDICAIS

Sera garantida a liberagéo,
sem Onus para 0 ONS, de 01
(um) Dirigente por Sindicato sig-
natarios deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: O ONS apds
a eleicdo e mediante solicitacao
por escrito, garantira a liberagao
de pelo menos 2 (dois) dirigentes
eleitos com 6nus para 0 ONS.

CLAUSULA 33¢ - MENSA-
LIDADE DOS SINDICATOS

O ONS compromete-se a re-
passar 0 desconto em folha da
mensalidade dos empregados
sindicalizados no prazo maximo
de até 08 (oito) dias apds o reco-
lhimento, obrigando-se a enviar,
mensalmente, para os Sindica-
tos, as relagbes nominais dos
descontos.

CLAUSULA 342 - CONTRI-
BUICAQ ASSISTENCIAL E /
OU CONFEDERATIVA

O ONS procedera ao descon-
to, em folha de pagamento, das
Contribuicoes Assistenciais e/
ou Confederativas (art. 8, inci-
so 1V, da Constituicao Federal),
respeitando as bases territoriais
das categorias profissionais do
ONS, efetuando o repasse em
até 15 (quinze) dias apés o des-
conto, mediante as seguintes
condicbes:

(@) o Sindicato garantira a am-
pla divulgagéo da convocagao
das Assembleias que irdo defi-
nir o valor e/ou percentuais das
contribuicOes;

(b) cada Sindicato, apés a
realizagdo das assembleias, re-
meterd ao ONS as atas das res-
pectivas assembleias em que
conste o percentual ou valor a
ser descontado de cada em-
pregado;

Paragrafo 1% No tocante a
Contribuicao Assistencial e/ou
Confederativa, fica garantido o
direito de oposi¢édo do empre-
gado ao desconto, desde que se
manifeste tempestivamente, nos
termos da lei e jurisprudéncia. Os
critérios estabelecidos em as-
sembleia, deverdo ser devida-
mente divulgados para todos os
empregados e para 0 ONS com
antecedéncia minima de 7 (sete)
dias antes do prazo de oposicao,

sendo garantido aos emprega-
dos no minimo 2 (dois) dias pa-
ra o referido exercicio.

Paragrafo2®: A implementa-
¢ao do desconto da contribuicéo
assistencial e/ou confederativa,
estara sempre condicionada ao
recebimento pelo ONS da refe-
rida ata da assembleia e da re-
lacdo nominal dos profissionais
que apresentaram as suas car-
tas de oposi¢ao se houver.

CLAUSULA 352 - QUADRO
DE AVISOS

O ONS fixara no Escritorio
Central e em cada Unidade Re-
gional, para uso dos Sindicatos,
um quadro de avisos para a di-
vulgagéo de suas atividades.

Parégrafo Unico: Os Sindica-
tos se comprometem a utilizar
tais quadros apenas para a colo-
cagao de mensagens ou noticias
de interesse dos empregados,
assumindo total responsabilida-
de, inclusive legal, pelo teor dos
documentos neles afixados, ve-
dada a veiculagdo de matéria:

(a) com conotacgéo politico-
-partidaria;

(b) Com conteldo racista e/
ou discriminatorio de qualquer
natureza;

(c) Com conteudo religioso; e

(d) quando redigida de forma
ofensiva a honra, reputagéo ou
dignidade de qualquer pessoa
ou do ONS.

CLAUSULA 362 - COM-
PROMISSO

As partes se comprometem a
cumprir e fazer cumprir 0 presen-
te Acordo, em todos 0s seus ter-
mos e condicGes durante o prazo
de sua vigéncia.

CLAUSULA 372 - ACOMPA-
NHAMENTO DO ACORDO

O ONS, juntamente com os
Sindicatos, realizara reunides tri-
mestrais para 0 acompanhamen-
to da execucao deste Acordo,
cabendo as partes, em conjun-
to, agendar as datas para tais
acontecimentos.

Paragrafo Unico: Os Sindi-
catos e 0 ONS enviardo com
10 (dez) dias de antecedéncia
a pauta dos assuntos a serem
discutidos.

CLAUSULA 382 - MULTA

Pelo descumprimento das
obrigagOes constantes no pre-
sente Acordo fica estipulada mul-
ta correspondente a 5% (cinco
por cento) do menor salario pra-
ticado pelo ONS, por infragéo e
por empregado prejudicado, re-
vertendo o resultado em benefi-
cio de todos empregados.




