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Começa nesta segunda-
-feira (13) o prazo de ins-
crições de candidaturas 
para delegados(as) sindi-

cais do setor elétrico (Furnas, Ele-
tronorte, ONS, Eletrobras e CEB) 
para o triênio 2012/2015.

Aposentados e aposentadas 
também escolherão um(a) repre-
sentante dos inativos e dos Planos 
de Desligamento Voluntário (PDV).   

Os principais locais de traba-
lho terão pelo menos um delega-
do ou delegada, que será eleito(a) 
pelos(as) trabalhadores e trabalha-
doras de cada setor.

O último dia para efetivar a can-
didatura termina em 22 de agosto. 
Os(as) interessados(as) devem pro-

curar a sede do STIU-DF nos dias 
úteis, das 8h30 às 18h.

A eleição para as 31 vagas de 
delegados e delegadas sindicais 
ocorrerá no dia 19 de setembro.

NÚMERO DE DELEGADOS(AS) 
POR EMPRESA

Aposentados(as): ..................... 1
CEB SIA: .................................. 5
CEB GAMA: ............................. 1
CEB OPERADORES: ............... 1
CEB PLANALTINA: .................. 1
CEB SDO: ................................ 1
CEB SOBRADINHO: ................ 1
Eletrobras: ................................ 1
Eletronorte: ............................ 14
Furnas Brasília: ........................ 2
Furnas Serra da Mesa: ............ 1
ONS: ........................................ 2

O PAPEL DOS(AS) 
DELEGADOS(AS) SINDICAIS

Os delegados e delegadas sindicais desempenham uma fun-
ção muito importante para a categoria. São eles que fazem a 
ponte entre a classe trabalhadora e a direção da empresa. Além 
de participarem de decisões importantes para os trabalhadores 
e trabalhadoras, atuam diretamente nas campanhas salariais e 
assembleias.

COMPETêNCIAS DO DELEGADO SINDICAL

•  Organizar a categoria para fortalecer as lutas sindicais;
•  Fiscalizar e fazer cumprir os acordos e convenções coletivas 

firmados pelo Sindicato;
•  Encaminhar as deliberações das instâncias superiores à cate-

goria;
•  Realizar reuniões no seu setor, discutir e encaminhar assun-

tos específicos dos empregados ali lotados;
•  Estimular e efetuar sindicalizações;
•  Propor medidas à Diretoria Colegiada ou ao Plenário do Sis-

tema Diretivo que visem à evolução da consciência e organi-
zação sindicais da categoria.

APOSENTADOS E APOSENTADAS TAMBéM PODERãO ESCOLHER REPRESENTANTE. 
INSCRIçõES PARA AS 31 VAGAS COMEçAM NESTA SEGUNDA-FEIRA (13), NO STIU-DF.


