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IMPLANTACAO DO PCR UNIFICADO

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DIA 13.09

assados cinco anos do inicio das discussbes para

construcdo de um Plano de Cargos unico — reivin-

dicacéo antiga das entidades sindicais, apresentada

como forma de fortalecer as empresas estatais fe-
derais, 0 sistema elétrico brasileiro e, conseqlientemente, a
classe trabalhadora —, a proposta final do PCR unificado es-
ta sendo finalmente apresentada aos trabalhadores de todas
as empresas do sistema Eletrobras.

Somente em 2009 a elaboragao do novo plano efetivamene
comegou. Mais precisamente, com a unificagéo dos interniveis;
algumas empresas avangaram, pois tinham menos que 3% de
internivel, e em outras ele foi reduzido para o percentual unifi-
cado, 0 que deu aos trabalhadores dessas empresas o direi-
to a uma indenizag&o. A partir desse momento, a construgao
de um novo plano comegou a ser tragada com a finalidade de
atender as 15 empresas do sistema Eletrobras, algumas com
seus planos em vigéncia, outras sem plano algum.

Nesse mesmo ano, a holding autorizou que as empresas fi-
zessem um estudo de caso sobre as distor¢des existentes nos
seus planos vigentes e providenciassem um ajuste — chama-
do de *harmonizac&o” -, a fim de diminuir 0 impacto nos custos
quando da implantagéo do PCR unificado. No caso especi-
fico de Furnas, a “harmonizacéo” atingiu 81% do seu quadro.

Apesar de a elaboragéo do novo plano nao ter ocorrido
de forma negociada, nos mesmos moldes dos acordos cole-
tivos, a representagao dos trabalhadores, por meio das enti-
dades sindicais, participou do processo: seja por assistir as
varias apresentaces, quando manifestou criticas pertinentes,
seja por ter emitido opini&o sobre os trabalhos realizados pe-
lo grupo de trabalho do PCR, mas, principalmente, pelas ve-
zes em que apresentou propostas de alteragoes e inclusdes
no novo plano. Algumas foram contempladas, a exemplo do
SAN - Sistema de Avanco de Nivel, que corresponde a 50%
do internivel e substitui a antiguidade, mecanismo que varias
empresas ja nao tém em seus planos e que outras tém, po-
rém n&o aplicam.

J4 falamos e ouvimos que um plano de cargos é um ins-
trumento de gesté&o dos recursos humanos de uma empresa,
e que esta pode elabora-lo e implanta-lo por ato de gestéo.
Quanto ao PCR unificado do sistema Eletrobras, a sua for-
mulagao teve inicio em 2004, numa conjuntura favoravel e por
meio de um processo de discussao coletiva, com apresenta-
coes e reunides entre empresas e sindicatos. Estes repas-
savam aos trabalhadores, nas assembleias, as informagoes
sobre 0 andamento do processo.

Conforme informamos na Ultima assembleia (31.08.10), a
Eletrobras apresentou aos dirigentes sindicais, durante a reu-
nido ocorrida em Brasilia no dltimo dia 26 de agosto, a verséo
final do PCR unificado, os termos aditivo ao ACT e o de ade-
s&o individual, bem como as datas para adesao ou migragao
para o novo plano. Também autorizou as empresas a se reu-
nirem com os sindicatos para discutir os ajustes finais visan-
do a implantacao a partir de 15 de setembro.

E importante lembrar que o processo de construgéo do no-
vo plano, do inicio a concluséo, proporcionou a todos os tra-
balhadores de Furnas ganhos salariais, seja na implantagéo
da nova tabela, seja na “harmonizagéo” e também agora, na
fase de migragdo para o novo PCR. No entanto, a migragao
é uma decisao de foro intimo, individual; cada trabalhador de-
ve analisar sua situagéo no plano atual e como ficara no novo
plano, tirar todas as duvidas e entéo decidir se migra ou fica
no PCCR, que passa a ser um plano em extingao.

Portanto, no proximo dia 13, segunda-feira, o STIU-DF re-
alizard assembleia deliberativa sobre a forma de adeséo ao
PCR unificado, que ja esta implantado desde 1.2 de setem-
bro em todas as empresas geradoras do sistema Eletrobras.
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1) Informes

2) Apresentacao da proposta final do PCR
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