
IMPLANTAÇÃO DO PCR UNIFICADO

ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA DIA 13.09

Passados cinco anos do início das discussões para 
construção de um Plano de Cargos único –  reivin-
dicação antiga das entidades sindicais, apresentada 
como forma de fortalecer as empresas estatais fe-

derais, o sistema elétrico brasileiro e, conseqüentemente, a 
classe trabalhadora –,  a proposta final do PCR unificado es-
tá sendo finalmente apresentada aos trabalhadores de todas 
as empresas do sistema Eletrobras.

Somente em 2009 a elaboração do novo plano efetivamene 
começou. Mais precisamente, com a unificação dos interníveis; 
algumas empresas avançaram, pois tinham menos que 3% de 
internível, e em outras ele foi reduzido para o percentual unifi-
cado, o que deu aos trabalhadores dessas empresas o direi-
to a uma indenização. A partir desse momento, a construção 
de um novo plano começou a ser traçada com a finalidade de 
atender as 15 empresas do sistema Eletrobras, algumas com 
seus planos em vigência, outras sem plano algum.

Nesse mesmo ano, a holding autorizou que as empresas fi-
zessem um estudo de caso sobre as distorções existentes nos 
seus planos vigentes e providenciassem um ajuste –   chama-
do de “harmonização” –, a fim de diminuir o impacto nos custos 
quando da implantação do PCR unificado.  No caso especí-
fico de Furnas, a “harmonização” atingiu 81% do seu quadro.

Apesar de a elaboração do novo plano não ter ocorrido 
de forma negociada, nos mesmos moldes dos acordos cole-
tivos, a representação dos trabalhadores, por meio das enti-
dades sindicais, participou do processo: seja por assistir às 
várias apresentações, quando manifestou críticas pertinentes, 
seja por ter emitido opinião sobre os trabalhos realizados pe-
lo grupo de trabalho do PCR, mas, principalmente, pelas ve-
zes em que apresentou propostas de alterações e inclusões 
no novo plano. Algumas foram contempladas, a exemplo do 
SAN – Sistema de Avanço de Nível, que corresponde a 50% 
do internível e substitui a antiguidade, mecanismo que várias 
empresas já não têm em seus planos e que outras têm, po-
rém não aplicam.

Já falamos e ouvimos que um plano de cargos é um ins-
trumento de gestão dos recursos humanos de uma empresa, 
e que esta pode elaborá-lo e implantá-lo por ato de gestão. 
Quanto ao PCR unificado do sistema Eletrobras, a sua for-
mulação teve início em 2004, numa conjuntura favorável e por 
meio de um processo de discussão coletiva, com apresenta-
ções e reuniões entre empresas e sindicatos. Estes repas-
savam aos trabalhadores, nas assembleias, as informações 
sobre o andamento do processo.

Conforme informamos na última assembleia (31.08.10), a 
Eletrobras apresentou aos dirigentes sindicais, durante a reu-
nião ocorrida em Brasília no último dia 26 de agosto, a versão 
final do PCR unificado, os termos aditivo ao ACT e o de ade-
são individual, bem como as datas para adesão ou migração 
para o novo plano. Também autorizou as empresas a se reu-
nirem com os sindicatos para discutir os ajustes finais visan-
do à implantação a partir de 15 de setembro.

É importante lembrar que o processo de construção do no-
vo plano, do início à conclusão, proporcionou a todos os tra-
balhadores de Furnas ganhos salariais, seja na implantação 
da nova tabela, seja na “harmonização” e também agora, na 
fase de migração para o novo PCR. No entanto, a migração 
é uma decisão de foro íntimo, individual; cada trabalhador de-
ve analisar sua situação no plano atual e como ficará no novo 
plano, tirar todas as dúvidas e então decidir se migra ou fica 
no PCCR, que passa a ser um plano em extinção.

Portanto, no próximo dia 13, segunda-feira, o STIU-DF re-
alizará assembleia deliberativa sobre a forma de adesão ao 
PCR unificado, que já está implantado desde 1.º de setem-
bro em todas as empresas geradoras do sistema Eletrobras.

PAUTA

assembléia Geral 
EXTRAORDINÁRIA

Data:  13/9/2010 (segunda-feira)
Horário:  12h30
Local:  Garagem coberta do DRB.O e 		
 Usina de Serra da Mesa

1)	 Informes
2)	 Apresentação da proposta final do PCR
3)	 Encaminhamentos
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