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quarta rodada de negociação
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a união e a luta de todos definem nossas conquistas

A diretoria do STIU-DF se reuniu com representantes da 
CEB, nesta terça-feira (15), para a quarta rodada de nego-
ciação da Data-Base 2013/2015. Na reunião de hoje foram 
debatidas as Cláusulas referente a Indenização por morte 
ou invalidez; Auxílio Transporte; Abono Assiduidade; Horas 
Extras; Adicional de Linha Viva; Programa de Treinamento, 
entre outras, sendo consensadas as seguintes Cláusulas:   
2ª, 7ª, 50ª, 3ª,  com exclusão do Parágrafo Segundo, 31ª 
com nova redação do Parágrafo Único,  46ª com parida-
de de representação CEB/STIU. Na Cláusula 8ª a proposta 
da empresa é manter a correção pelo INPC e na Cláusula 
45ª a proposta da empresa é manter o texto atual do acor-
do. Com isso, temos já consensadas as seguintes Cláusu-
las: 2ª, 3ª, 7ª, 17ª, 23ª, 24ª, 26ª, 28ª, 30ª, 31ª, 32ª, 33ª, 34ª, 
35ª, 36ª, 37ª, 38ª, 39ª, 40ª, 41ª, 42ª, 43ª, 44ª, 46ª, 47ª, 48ª, 

49ª, 50ª, 51ª, 52ª e 53ª. As cláusulas econômicas e sociais 
com impacto econômico, bem como as cláusulas novas, 
a comissão ficou de apresentar uma proposta nas próxi-
mas reuniões agendadas para os dias 18  e  22/10/2013.

O dirigente Alencar cobrou da comissão mais celerida-
de na apresentação de uma proposta que contemple as 
Cláusulas Econômicas, pois até o momento a empresa não 
trouxe nenhuma proposta em relação a estas Cláusulas. 

Os demais dirigentes do STIU-DF enfatizaram mais uma 
vez a importância das Cláusulas que tratam dos Pisos Sa-
lariais, do Reembolso Saúde e dos Benefícios de Risco 
no Plano CEB-PREV, além de outras Cláusulas de impac-
to econômico.

A próxima rodada de negociação será realizada na pró-
xima sexta-feira (18).  


