ORGAO INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO DISTRITO FEDERAL - STIU-DF

Filiado 8 CUT*FNU W EDICAO EXTRA

www.urbanitariosdf. org br

INFORME STIU NOTICIAS EXTRA - CEB - NUMERO 8/2012 - 3 DE JULHO DE 2012 |

DIRIGENTE DO STIU-DF
E REELEITO NA FACEB

om 354 votos, 0 companhei-
ro Jodo Carlos, dirigente
do STIU-DF, foi reeleito ao
cargo de diretor de Benefi-
cios da FACEB, na elei¢do ocorrida
na Ultima quinta-feira, 28/06. O novo
mandato vai até agosto de 2014. Em
segundo lugar ficou o atual presiden-
te da ASCEB, Naor Alves de Paula Fi-
lho, com 247 votos. O resultado geral

pode ser visto no site da Fundagéo.

A razoavel frente obtida pelo sin-
dicalista atestou mais uma vez a
capacidade de discernimento dos
urbanitarios, que souberam diferen-
ciar muito bem o processo eleitoral
da FACEB das tradicionais disputas
por espago politico nos 6rgdos de re-
presentacdo da categoria. O recado
dos trabalhadores e aposentados da

CEB foi claro: ndo querem o apare-
Ihamento politico da FACEB, mas a
gestdo séria, comprometida e eficien-
te de sua Entidade e de seu futuro.

Ao desejar sucesso ao companhei-
ro Jodo em seu novo mandato, o Sin-
dicato parabeniza a categoria pela
expressiva participagdo no processo
eleitoral e, mais uma vez, pela ligdo
de maturidade politica.

POLITICA DE DESLIGAMENTO NO ACT: A DECISAO DE DEMITIR E DA CEB

Tém sido comuns as duvidas dos
trabalhadores acerca da politica de
desligamento prevista na clausu-
la 16.2 do Acordo Coletivo. Por este
dispositivo, 0 empregado PODERA
ser desligado da empresa quando

... preencher todas as condigdes pa-
ra aposentadoria plena na FACEB’.

Fica claro que a clausula néo de-
termina o desligamento, cuja deci-
s € prerrogativa intransferivel da
CEB, que pode ou ndo exercé-la,

de acordo com sua politica de recu-
ros humanos.

Dessa forma, 0 STIU-DF reforca
que ndo é verdadeira a afirmacao
de que 0 ACT determina o desliga-
mento.

ACAO JUDICIAL: INDENIZAGAO POR SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

Os trabalhadores que tiveram as ho-
ras-extras suprimidas pela CEB, parcial
ou totalmente, apds efetua-las com ha-
bitualidade por, no minimo, 12 (doze)
meses, poderdo ajuizar reclamacao
trabalhista pleiteando a indenizagéo
prevista na Sumula 291 do TST, cor-
respondente & média aritmética men-
sal do quantitativo de horas-extras

executadas a cada ano anterior a su-
presséo, multiplicada pelo valor da ho-
ra extra na data da supresséo.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

® Copias do RG e do CPF;

® Copia da Carteira de Trabalho:
identificacdo, contrato de trabalho,
PIS e da pagina contendo o carimbo

da desverticalizagéo da CEB;

® (Copias dos contracheques con-
tendo 0 pagamento das horas extras
e do contracheque que caracterize a
supressao parcial o total;

® Procuragdo (assinar no STIU-DF).

Mais informagGes com a Selma (ju-
ridico do Sindicato), tel.. 3226-7036,
ramal 2315.
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