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COMPROMISSO... SÓ COMPROMISSO. 
Eletronorte apresenta poucas respostas e pede mais prazo  

 

os dias 24 e 25 de agosto 

ocorreu a reunião quadri-

mestral de acompanha-

mento do acordo coletivo, em 

Tucuruí - PA. Em mesa, a comissão 

de negociação da Eletronorte 

apresentou uma postura diferente, 

mas ainda não resolutiva. Ao final, 

dilatou os prazos para responder às 

pendências trabalhistas que há 

tempos se arrastam, em virtude das 

alterações na Diretoria. 

Houve a formalização da pro-

posta para o ACT Específico do 

Banco de Horas. No entanto, o 

Sindinorte verificou que pontos que 

haviam sido tratados anterior-

mente não estão contemplados na 

proposta apresentada. Visando dar 

prosseguimento ao processo ne-

gocial, o Sindinorte formalizará à 

empresa documento reiterando os 

pontos não contemplados. 

Um ponto positivo desta reunião 

foi a formalização da criação de 

comissão paritária para resolução 

dos turnos e da alteração nos con-

tratos de trabalho dos operadores. 

Além disso, a empresa apresentou 

proposta para solucionar o passivo 

da insalubridade dos estados do 

Maranhão e Pará, e do passivo das 

telefonistas do Acre, Brasília, Mato 

Grosso e Rondônia. Em relação à 

intrajornada dos operadores de 

Tocantins, ficou agendada para o 

próximo dia 16 reunião em Palmas 

para apresentação da proposta. 

Infelizmente, os pontos negati-

vos da reunião são muitos e extre-

mamente preocupantes. Como me-

dida de contenção de gastos, a 

Eletronorte instaurou o sobreaviso 

virtual, isto é: não paga o adicional 

de sobreaviso aos(às) trabalhado-

res(as) mas, entrega-lhes um celu-

lar para atendimento de emergên-

cia. Caso o(a) trabalhador(a) não 

atenda, é ameaçado de advertên-

cia. Isto quando a empresa não sai 

à caça do(a) operador(a), chegando 

ao ponto de ir na porta de sua casa 

para levá-lo(a), mesmo este(a) não 

estando de sobreaviso. 

Outro ponto preocupante é a 

forma como a diretoria da Eletro-

norte tem tratado os problemas 

estruturais da empresa. O descum-

primento da NR-10 é uma situação 

lamentável para uma empresa que 

está no ranking das melhores para 

se trabalhar.  

A morosidade da empresa em 

recuperar seus ativos é outro ponto 

preocupante: o COR em Belém, o 

Almoxarifado em Altamira e a sub-

estação de Sinop, são apenas 

alguns exemplos do que está 

ocorrendo com o patrimônio da 

Eletronorte. 

Com relação ao prazo estendido 

que a diretoria da Eletronorte soli-

citou para responder aos demais 

questionamentos (comissão de er-

gonomia, disponibilização da tabela 

salarial, pendências de periculosi-

dade, apresentação detalhada do 

SGD, retorno à empresa de traba-

lhadores(as) anistiados(as) que 

assim o  desejarem, etc.), o Sindi-

norte espera que sejam cumpridos 

os prazos estabelecidos por ela 

mesma, demonstrando que a 

gestão da empresa ainda pode 

retomar seu rumo e considerar os 

trabalhadores e trabalhadoras seu 

maior patrimônio. 

 

N 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA – DIA 04/09/14 – QUINTA-FEIRA 

O STIU-DF convoca os trabalhadores(as) da Eletronorte para importante assembleia a se realizar  

no dia 04/09/14, quinta-feira, na entrada principal da empresa, no 2º SS do Shopping ID, 

às 9h em primeira convocação e 9h30 em segunda convocação, com a seguinte pauta: 

1- INFORMES; 2- QUADRIMESTRAL; 3- PLR; 4- AÇÕES JUDICIAIS; 5- ASSUNTOS GERAIS. 

CURVA TAMBURELLO: Contas individuais são abertas na Caixa Econômica Federal. 

Aos(às) trabalhadores(as) desligados(as) da Eletronorte, viúvas e viúvos, dependentes legais de 

trabalhadores(as) falecidos(as) que estão no processo da Curva Tamburello e que não receberam o passivo,  

o Sindinorte informa que as contas individuais foram abertas na Caixa Econômica Federal. 

Para maiores informações entre em contato com seu sindicato. 

  Vire � 



E-VIDA: AFINAL, RESPONSABILIDADE DE QUEM? 
E-Vida foi criada para gerir o plano de saúde dos(as) trabalhadores(as) da Eletronorte e propiciar aos(às) 
aposentados(as) a possibilidade de um plano de assistência à saúde. Prestes a completar 2 anos de 
funcionamento, ainda não é possível distinguir quem é responsável pela Caixa de Assistência: se a E-Vida 
ou a Eletronorte. Em determinados momentos é a E-Vida, em outros a Eletronorte. Esta indefinição acarreta 

dificuldades ao funcionamento da Caixa de Assistência. 
O Sindinorte tem cobrado, insistentemente, que se faça uma correção de rumo, na qual saibamos quem é 

responsável pelo quê, e onde cobrar as melhorias necessárias. É inadmissível que ocorram atrasos significativos no 
pagamento das faturas, que haja equívocos de cobrança na mensalidade dos participantes, que não se obtenha 
resposta aos questionamentos feitos, que não se defina a situação dos(as) trabalhadores(as) nas regionais. 

Nesta quadrimestral, a Eletronorte assumiu para si a responsabilidade de responder por todas as pendências da 
E-Vida, dispensando da reunião a participação de um representante da Caixa. Esta postura resultou num entrave na 
pauta de reivindicações. Afinal, quem melhor para responder pelos problemas do que quem está diretamente ligado 
a eles? No passado, representantes da GSP participavam da discussão no que tangia ao PPRS. O que mudou? 

Esperamos que a Eletronorte reveja a forma de atender às reivindicações dos trabalhadores e trabalhadoras, 
dando celeridade ao processo de resolução das pendências de assistência à saúde. A participação de um 
representante da E-Vida não desobriga a responsabilidade da Eletronorte neste processo. 

 

PLR – ELETROBRAS APRESENTA SUAS PREMISSAS 
O Coletivo Nacional dos Eletricitários esteve reunido no Rio de Janeiro, nos dias 28 e 29 de agosto, para 

discutir a PLR de 2014, a ser paga em 2015.  
No dia 28, além de uma reunião interna do CNE, estava prevista uma reunião com o novo Diretor de 

Administração da Eletrobras, que não pôde comparecer por conta de compromissos inadiáveis de última hora.  
No dia 29, em reposta ao documento de 11 premissas que o CNE havia entregue anteriormente à 

Eletrobras, o representante da Holding disse, em breves palavras, que as empresas esperam que sejam 
consideradas no termo de pactuação, ainda a ser construído, além de, obviamente, o limitador relacionado aos 
seus lucros e dividendos, os indicadores do Contrato de Metas de Desempenho Empresarial - CMDE e as 
metas individuais do SGD, assuntos que tomaram todo o restante da reunião da sexta-feira.  

O CNE deixou claro que não admite que metas individuais sejam utilizadas para a distribuição da PLR, e 
que o CMDE, como um todo, não é um indicador apropriado, pois valoriza sobremaneira os indicadores 
econômico-financeiros. Muita água ainda vai rolar.  

A 

Para reclamações, dúvidas e sugestões, mande e-mail ao canal criado pelas entidades sindicais para 

fiscalizar de perto nossa assistência à saúde: reclamevidasindinorte@gmail.com 

REFORMA CONSTITUINTE! PARTICIPE! 
A pressão da sociedade por mudanças no sistema político será intensificada 

de 1º a 7 de setembro. Organizada por mais de 400 entidades de todo o país, 

a Semana Nacional de Luta pela Reforma Política Democrática colocará em 

evidência questões como financiamento público de campanha, alteração do 

sistema eleitoral, participação social, fortalecimento dos mecanismos de 

democracia direta, maior representatividade de mulheres e dos demais 

grupos sub-representados nos espaços de poder, dentre outros. 

O Plebiscito Popular por uma Constituinte Exclusiva e Soberana do Sistema 

Político vai consultar a população sobre a convocação de uma assembleia 

nacional constituinte exclusiva para fazer a reforma política. 

Para votar, basta procurar uma das urnas colocadas na sua cidade, seja no seu bairro, local de trabalho, sindicato, 

CUT, ou então, acesse o link: http://bitbitbit.com.br/plebiscito/ e exerça seu direito ao voto. 

Participe deste importante movimento pela democratização do sistema político! 


