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INTERSINDICAL

CONTRAPROPOSTA
DO ONS X PLANO DE SAUDE

contraproposta do ONS para

o ACT 2010/2012 somente

foi aprovada no ambito dos

sindicatos que compbdem a
Intersindical ONS no dia 28 de outu-
bro, apds nova assembleia na base
Recife (a assembléia anterior, de 14
de outubro, havia rejeitado a pro-
posta da empresa), visto que 0 ONS
nao aceitou nossas argumentagdes
sobre a deliberacao coletiva contida
em nosso oficio de 19 de outubro
(verso deste boletim). Neste oficio,
aproveitamos para apontar a diretoria
da empresa 0s principais pontos que
tém motivado a insatisfacdo dos seus
profissionais.

Apesar de discutido em todas as
assembleias, a situagdo das pen-
déncias nos estudos referentes ao
Plano de Salde — que preveem o
escalonamento por faixa etaria com
o intuito de garantir a sua perenidade
—n&o constou do oficio encaminhado
a empresa, pois havia 0 compromisso
de apresentag&o desses estudos para
discussdo com as entidades sindicais
antes de sua implantagdo. Conside-
rando que haveria uma discussao
prévia do assunto, nas assembléias
ficou definido que os sindicatos
trariam as propostas apresentadas

pela empresa para deliberacao da
categoria, contudo, fomos surpre-
endidos com o anuncio do pacote
fechado, pronto para implantagéo,
sem a prévia discussdo com os em-
pregados e/ou sindicatos. Outro ponto
que destacamos foi que em todas as
reunibes de acompanhamento, ao
longo deste ano, a Intersindical refor-
cou junto a empresa a observancia da
solidariedade hoje existente entre 0s
participantes, que completou mais de
10 (dez) anos.

Na semana passada, apos algu-
mas apresenta¢des do Novo Plano
de Saude aos empregados pela em-
presa, a Intersindical tomou conheci-
mento do grande prejuizo que podera
ser causado as pessoas que estao
préximas da aposentadoria, sem falar
nas que estdo aposentadas ou que
irao se aposentar em breve (muitos
terdo que adiar os seus planos de
aposentadoria). As apresentacoes
feitas distorcem as comparag6es com
um mercado de planos individuais,
e que na verdade deveriam buscar
comparagdes com planos coletivos
empresariais € com mais de 10 (dez)
anos de existéncia.

A Intersindical convoca todos os
trabalhadores do ONS para uma re-
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12 de novembro de 2010

flexao sobre os ganhos de um plano
de saude com participacao solidaria,
pois a medida que caminhamos para
a aposentadoria e nossos ganhos
sao diminuidos (Plano Previdenciario
CD-ONS insuficiente), néo podemos
passar a arcar com os altos custos do
novo plano de saude proposto. E um
contra-senso que podera inviabilizar
a aposentadoria. Sempre houve a
solidariedade entre os empregados
do ONS com os custos do plano de
saude. A mudanca trara prejuizo a
100% dos empregados no futuro e
portanto, deve ser discutida com mui-
to cuidado. A doce redugao oferecida
agora pela empresa podera ser muito
amarga daqui a pouco!!l Estamos
todos no mesmo barco!!!

Apos estas constatacles, a Inter-
sindical solicitou, no dia 9 de novem-
bro, através de e-mail, 0 agendamen-
to urgente de reuniao com a empresa
para tratar deste assunto, antes
de qualquer implantacdo. Estamos
lutando para que os trabalhadores
do ONS tenham o direito de avaliar
com mais cuidado esta proposta,
possam contribuir com sugestoes e
por fim, participem da decis&o, afinal
€ 0 nosso futuro que estd em jogo. E

GESTAO X ABONO NO BANCO DE HORAS

Aproveitamos para informar que os gestores das diversas bases do ONS tém total autonomia para abonar
no Banco de Horas as auséncias no horario nlcleo ocorridas em fun¢édo de Comparecimento para Tratamento
de Saude (consulta médica), considerando a apresentacdo do respectivo atestado. Deve prevalecer a anélise
do gestor, quando o profissional nao abusa deste expediente e tem bom desempenho. Essa medida vale
para todo o ONS e ndo somente para algumas localidades !!!

Vamos nos manter informados e mobilizados!
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Rio de Janeiro, 19 de outubro de 2010,

Oficio n° 001/2010

Ao
Operador Nacional do Sistema Elétrico Nacional
DD, Geral Hermes Chipp

Prezado Diretor,

A Intersindical ONS vern comunicar a Diretoria do OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA
ELETRICO a aprovagdo da maioria dos trabalhadores presentes nas assembléias das bases
de Brasflia, Floriandpolis, Rio e Recife da contraproposta feita pelo ONS & pauta de
reivindicagdes 2010/2012.

Reafirmamos, conferme pratica de longa data e conforme editais de convocagdo
das enfidades sindicais, que os trabalhadores deliberaram previaomente e positivamente
quanto & deciséo coletiva nas diversas assembléias da calegoria para andlise e aprovacdo
da pauta negocial — Autorizaram e reconheceram como legitima a deliberacéo coletiva
dos trabalhadores e sindicatos que compéem a Intersindical ONS -, portanto, a aprovagéo
ou ndo de uma contraproposta da empresa as reivindicacdes dos trabalhadores & definida
pelo resultado final das assembléias realizadas nas bases das entidades representativas dos
trabalhadores do ONS, em todo o pais.

Apesar da aprovacdo, destacamos para a diretoria do ONS uma crescente
insatisfacdo no quadro dos seus profissionais, mais de 50,0% (cinglenta por cento)
aproximadamente, principalmente quanto aos topicos descritos a seguir:

1. PGCR: evolugdo e transparéncia na elaboracdo do Orgcamento do ONS, com
atuacdo forte e coordenada junto ao Conselho de Administracdo e a Aneel,
para a promogdo de avangos na Politica Salarial, no Mercado Pesquisado, na
Meritocracia e na Performance Organizacional;

2. Produtividade/Mérito Coletivo: definico da metodologia e verba a parte da
Meritocracia;

3. Reavdliogdo do Quadro Funcional: setores sobrecaregados e com quadro
reduzido;

4. Trajetéria de Carreira: implantagae imediata com  tratamente equénime,
transparente & com oporfunidade para todos;

5. Banco de Horas: reconhecimento dos Atestados de Comparecimento para
Tratamento de Saude (abono de horas), conforme pratica de mais de 10 (dez)
anos [problema gerencial ou quebra de conirato);

6. RPG nas dependéncias da empresa (adequacdo das instalagdes);

7. Discursos da diretoria descasados da redlidade: "Quem estiver insatisfeito que
pegue seu boné".

A Intersindical aproveita para solicitar a V. Sa., que agende para breve uma reunido

com intuito de tratarmos preventivamente das insatisfagcdes detectadas.

Atenciosamente, _
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_~Urbano do Vale
Vice-Presidéncia do-SINTERGIA-RJ
—_——— Pela Intersindical ONS

C.c. Sr. José Enrique Carvalho Coelho
MD. Relagdes Trabalhistas



