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RESTRIGAO ORCAMENTARIA NO ONS

epresentando a Intersindical ONS, o Sintergia-

-RJ esteve reunido, em carater emergencial,

com 0s representantes da empresa e 0 dire-

tor geral, Dr. Hermes Chipp, no dltimo dia 4 de
julho. O objetivo do encontro, ocorrido no Rio de Janei-
ro, foi tomar conhecimento das restrigdes impostas pe-
la Aneel no processo de aprovagdo da proposta orga-
mentéria do ONS (PROCESSO: 48500.001553/2011-36
e Resolugéo Autorizativa n.2 2984/2011).

Na manha do dia 4 de julho, antes mesmo do inicio
da reunido, a Intersindical teve acesso ao relatério, ao
voto e a resolucdo no site da Aneel, com detalhes refe-
rentes ao processo or¢camentario do ONS.

Durante a reunido, 0s representantes da empresa in-
formaram que a Aneel estabeleceu prazo de 15 (quinze)
dias para que 0 ONS apresente seu recurso aos vetos
na proposta orgamentaria. A diretoria ja encaminhou to-
da a documentagéo necessaria e tem procurado a dire-
¢éo da Agéncia para contra-argumentar em defesa dos
interesses da organizagao.

O representante da Intersindical deixou claro que néo
aceita reducao de beneficios; ele cobrou da empresa em-
penho na busca de alternativas para a solugéo do impas-
se e ressaltou que os itens cortados s&o compromissos
constantes do nosso Acordo Coletivo de Trabalho, que
devem ser mantidos e cumpridos.

No que tange ao relatorio da Aneel mencionar a con-
cessao de férias acima do que determina a legislagao, a
Intersindical lembrou que a legislagao estabelece o pa-
tamar minimo do minimo, e que as negociages entre a
empresa e a representacao da categoria s@o fatores pre-
ponderantes para estabelecer melhores condicbes de tra-
balho, salério e beneficios, ndo existindo, portanto, nenhu-
ma empresa de médio e grande porte que pague apenas
1/3 (um terco) do salério de férias aos seus empregados.

Segue uma retrospectiva dos encaminhamentos ado-
tados desde 0 ano passado (junho/2010), quando surgi-
ram 0s primeiros sinais de restricbes orgamentarias por
parte da Aneel ao Orgamento do ONS:

- No inicio de setembro de 2010, quando entregou a

pauta de reivindicagGes para 0 ACT 2010/2012, a Inter-
sindical informou aos dirigentes do ONS que, em reu-
nido informal com o diretor-geral da Aneel durante 0 9.2
Encontro Nacional dos Urbanitarios (ENU), realizado nos
dias 24 e 25 de agosto de 2010, em Brasilia, recebeu a
garantia de que os vetos relativos a politica de pessoal
no Orcamento do ONS seriam retirados. A Intersindical
ndo entende o que pode ter havido de 14 para ca, mas,
em decorréncia dessa nova situagao, solicitou formal-
mente e aguarda a confirmacao de reunidao com a
direcdo da Aneel para a proxima semana (11 a 15
de julho de 2011).

- No dia 29 de abril de 2011, a Intersindical encami-
nhou oficio a dire¢cdo da empresa ressaltando o impor-
tante momento em que 0 ONS estava elaborando o seu
novo ciclo orgamentario, juntamente com o Conselho de
Administrac&o da empresa e a Aneel, e solicitou o en-
gajamento e o comprometimento de todos os diretores
e conselheiros do Operador na busca de solugdes cria-
tivas para o atendimento dos justos anseios dos seus
profissionais, haja vista a crescente insatisfacéo verifi-
cada na empresa.

- Na resposta ao oficio, recebida em 12 de maio de
2011, a direcdo do ONS informou que estava fazendo
estudos e ag¢Oes na busca de solugbes para 0s proble-
mas apontados pela Intersindical, bem como para aper-
feicoar os mecanismos de remuneracédo de seus cola-
boradores. Porém, ao mesmo tempo, mostrava-se pre-
ocupada com as seguintes iniciativas da Aneel: criagdo
de grupos de trabalho para aprimoramento da gestao
orcamentaria e governanga regulatoria, submissao do
Orcamento a Audiéncia Publica e avaliagéo do repasse
tarifario dos beneficios pagos acima do previsto em lei.

No dia 17 de maio de 2011, a Intersindical tomou co-
nhecimento, no site da Aneel, da realizagao da Audién-
cia Publica 027/2011, que tinha como objetivo “Obter
subsidios para a aprova¢ao do orcamento do Operador
Nacional do Sistema Elétrico - ONS, referente ao ciclo
2011/2012”. O periodo para recebimento de contribui-
¢cOes era infimo — entre os dias 11 e 20 de maio de 2011.



A Intersindical, por meio do STIU-DF, Sintergia-RJ e
Sinergia-Florianopolis, mesmo contando com esse pra-
Z0 exiguo, encaminhou a seguinte contribuicao: “Para que
a Aneel possa fazer uma avaliagdo qualificada do Orga-
mento do ONS, uma empresa sem comparativos em ni-
vel nacional, sugerimos o levantamento do Custo Ope-
racional dos principais ISOs no mundo, que fazem parte
do VLPGO (12 empresas)” e como justificativa: “Criar um
padréo de avaliagdo orgamentario em fungéo das espe-
cificidades do ONS. Dada a sua importancia estratégi-
ca para o pais, no minimo 0s profissionais do Operador
devem ser remunerados como 0s demais colegas, tam-
bém servidores publicos, que ocupam carreiras de Es-
tado nas Agéncias Reguladoras e na Receita Federal”

- No dia 28 de junho de 2011, durante a Reunido PU-
blica da Diretoria da Aneel, a Intersindical tomou conhe-
cimento dos vetos ao Orgamento.

- No dia 30 de junho de 2011, a Intersindical protoco-
lou junto & Aneel Pedido de Vista de todo o processo or-

camentario, com fornecimento de c6pia em CD (proto-
colo 48513.021709/2011-00), e estd aguardando a docu-
mentacgao.

- Na ultima terga-feira, 5 de julho, a Intersindical solici-
tou formalmente 0 agendamento de reunido com o dire-
tor-geral da Aneel.

Ainda nesta semana, a Intersindical encaminhara ofi-
cio a direcao do ONS solicitando o0 agendamento da 3.2
reunido de acompanhamento do ACT 2010/2012, com 0
intuito de acompanhar e contribuir para 0 bom andamen-
to de todo este processo. Também buscara uma interlo-
cugao junto ao MME.

Todas as informagbes € o0s arquivos referentes ao pro-
cesso orgamentario e a Audiéncia Publica 027/2011 se-
rao disponibilizados para todos os empregados na pa-
gina da Pesquisa de Pauta.

Mantenham-se unidos e mobilizados, pois em bre-
ve a Intersindical convocara assembleias e atos de
protesto na Aneel e no ONS!
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A Intersindical ONS - formada pelo STIU-DF,
Sintergia-RJ, Sinergia-Florianopolis, SENGE-PE,
SENGE-RJ, SINDURB-PE, FNU e Fisenge - inicia,
na segunda quinzena deste més, a coleta de suges-
toes com vistas a elaboracédo das clausulas da pré-
-pauta para a proxima data-base.

Para ter acesso a pagina da pesquisa, 0s tra-
balhadores do ONS deverdo abrir o site de seu sindi-
cato, no periodo de 11 a 25 de julho, e dar um clique
duplo na figura da Intersindical ONS (Levantamento
de pauta), onde poderdo apresentar suas sugestoes
de manutencéo, alterag&o e/ou inclusao de novas clau-
sulas. Também, nesta pagina, terdo acesso aos do-
cumentos relativos ao orgamento do ONS.

-

PESQUISA PARA LEVANTAMENTO DE PAUTA DATA-BASE 2011

Nesta data-base, somente as clausulas eco-
ndmicas ou novas serao negociadas — as demais tém
validade até agosto de 2012.

DATA-BASE 2011

Levantamento
de pauta
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