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INTERSINDICAL ENTREGA PAUTA
ESPECIFICA AO PRESIDENTE DE FURNAS

0 Ultimo dia 14/04, os repre-

sentantes da Intersindical

Furnas reuniram-se com

o diretor- presidente de
Furnas, Flavio Decat, para a entrega
da Pauta Especifica de Reivindicagbes
- ACT 2011/2012. Na oportunidade, re-
afirmaram a expectativa de que Furnas
volte a ser uma das protagonistas do
processo de negociacdo da data-base
do setor elétrico, a partir do envolvi-
mento, participagdo e/ou orientacdes
do presidente, baseado no seu perfil
de negociador que persegue sempre a
construcao de solugdes com os melho-
res resultados para as partes.

Os representantes da Intersindical
Furnas aproveitaram o encontro para
obter respostas ou informagdes sobre
determinados assuntos de interesse
dos trabalhadores, pretendendo assim
que 0s boatos que sempre permeiam
esses temas cessem e ndo contaminem
0 inicio das discusses de data-base.

PREQ

Alguns problemas externos, tais como
um possivel corte no orgamento da
holding e a falta de um referencial para
definir o “quadro ideal de trabalhadores”,
foram as principais dificuldades apre-
sentadas para justificar o atraso na im-
plantagao do plano de desligamento. No
entanto, sera apresentada ao Conselho
de Administrag&o uma proposta para dar

inicio ao programa, sem comprometer as
orientagbes dos 6rgaos controladores.
Caso seja aprovado pelo Conselho, 0
PREQ - popularmente conhecido como
plano de desligamento — podera iniciar
as adesbes a partir de 1.2 de junho/2011
e 0s desligamentos a partir de 1.2 de
setembro/2011.

PLR

Uma nova forma de apresentacéo
do Balango Patrimonial das empresas,
com mudanga de metodologia por
exigéncia dos 6rgdos reguladores, esta
provocando atrasos no cronograma
previsto para as apresentagdes, tanto
para 0 mercado quanto para a holding,
que necessita dos balangos de todas as
suas controladas e das SPE’s para que
possa emitir o Balango Consolidado do
Sistema Eletrobras, além do problema
da incompatibilidade de sistemas.

Esse fato pode atrasar o pagamen-
to da Participagdo nos Lucros aos
trabalhadores(as). Ao longo dos Ultimos
anos, a PLR foi paga na primeira quin-
zena de maio, como é praxe em todas
as empresas do grupo.

A Intersindical externou ao presidente
Decat a preocupacdo quanto a esse
fato e informou que j& havia tratado
do assunto com 0 novo presidente da
Eletrobras, José Costa, em reunido
ocorrida anteriormente. Também apre-
sentou a sugestao para que as empre-

sas trabalhem com a possibilidade do
“adiantamento” como solucéo, o que
esta sendo estudado pela holding e foi
prometido também por Furnas. Segundo
0 presidente, sera buscada uma saida a
fim de que os trabalhadores n&o sejam
prejudicados.

FRG (Novo plano de custeio)

Esse assunto aguarda solugao ha
muitos anos. A Intersindical lembrou ao
presidente que se trata de redugéo dos
valores das contribuicbes ao Plano BD,
que estao ha muito tempo sendo pagas
ha muito a maior pelos participantes
e assistidos. Depois de resolvido e
implantado o novo plano de custeio,
representara um ganho significativo no
orgamento dos participantes.

Foram apresentadas varias justifica-
tivas de carater burocrético, inclusive a
propria demora do DEST em aprovar
0 novo plano de custeio, mas foi esta-
belecido 0 més de julho de 2011 como
possivel data para definicéo.

Os respresentantes dos trabalha-
dores solicitaram 0 empenho pessoal
do presidente com o objetivo de dar
celeridade ao processo de aprovagéo e
implantagdo do novo plano de custeio,
lembrando que o assunto faz parte do
plano de sustentabilidade e que existem
outros itens importantes a serem resol-
vidos pela patrocinadora e a FRG —tais
como o beneficio minimo e o aumento
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do percentual da pensao por mor-
te, entre outros. Essas questoes
foram discutidas e aprovadas sob
a mediacdo do atual presidente
e resultaram no Termo que pos-
sibilitou a solugdo do impasse na
substituicao da gestao na Fundagao
Real Grandeza.

Plano de saude dos
aposentados

O presidente informou que o
Grupo de Trabalho da Eletrobras
continua fazendo os estudos, ja
com novas formulas para a obten-
¢ao de recursos que irao custear o
novo Plano, uma vez que a formula
anteriormente apresentada néo lo-
grou éxito — houve problemas junto
aos estatutos das empresas e aos
acionistas.

Plano de saude de Furnas

Os estudos em relagdo a um
novo plano de saude ficaram pra-
ticamente parados por um ano,
em virtude da nao-contratagao de
uma empresa de consultoria sob
a responsabilidade da Fundagéo
Real Grandeza, conforme acordo
entre a FRG e a Diretoria de Gestéo
Corporativa de Furnas (DG), com
participacéo e mediacéo do Forum
em Defesa da FRG.

O presidente Decat informou
que ampliou o Grupo de Trabalho
(participagdo de um representante
por diretoria) que estava estudando
esse assunto e analisara junto com
0 grupo a proposta da Intersindical
de incluir um representante dos
trabalhadores(as). Ele assegurou
que acompanhara de perto esse
assunto.

Conselho de
Administracéao -
Participacao de

representante dos(as)
trabalhadores(as)

Furnas ja emitiu uma PRCA
— Proposta de Resolugdo do Con-
selho de Administragéo — para ser
apresentada na proxima reunido,
com vistas a ampliacdo de mais
uma vaga no Conselho, a ser
ocupada pelo representante eleitos
entre os(as) trabalhadores(as).

Embora a lei preveja prazo de
até 180 dias, a Eletrobras orientou
as subsidiarias a concluirem esse
processo no menor tempo possivel.

Portanto, em breve estaremos
discutindo em reunides, plenarias
ou assembleias a importancia des-
sa conquista e a responsabilidade
de todos os trabalhadores na esco-
Iha do nosso representante.

CAEFE

Depois do acordo equacionado
para pacificagao e transi¢éo da En-
tidade, ficou estabelecido em Termo
de Compromisso, com agbes de
parte a parte, quanto as indicagdes
dos nomes do diretor-presidente
e de 2 (dois) conselheiros fiscais.
Devido a urgéncia do assunto, a
Intersindical Furnas cobrou e as
acOes ja foram cumpridas pela
empresa.

No Termo de Compromisso, fo-
ram acordados os seguintes pontos
a serem cumpridos no periodo de
transicao:

® no maximo em 180 (cento e
oitenta) dias efetuarem um reforma
estatutéria plena;

e organizacédo e realizagdo do
processo eleitoral que preenchera
todos os cargos a serem definidos
no novo Estatuto;

® 0s mandatos dos atuais
membros do Conselho Delibera-
tivo terminaram normalmente em
31/03/2011;

e a atual Diretoria Executiva
assumira provisoriamente, dentro
do periodo de transi¢do (maximo
de 180 dias), as atribui¢bes do
Conselho Deliberativo.

Negociacées
da data-base

Ainda nédo foram apresentados
pela holding nem pelas controladas
os calendarios com as datas das
reunides de negociagdo, mas esta
agendada para a proxima terca-
-feira, 26 de abril, em Brasilia, a
primeira reunido referente a pauta
nacional, quando as empresas
apenas tiram duvidas sobre as
clausulas, as partes discutem um
protocolo de negociagdes e assina-
-Se a prorrogagéo da data-base.

Embora esteja sendo pintado
um quadro de temor pela volta da
inflacdo, a Intersindical j& avisou
aos dirigentes das empresas que 0s
trabalhadores n&o seréo os “viloes”
de uma possivel volta do temido
processo inflaciondrio, pois nao
sdo 0s salarios que inflacionam,
mas sim 0s problemas de gestao/
administracéo.

Também néo serviremos de
exemplo para as categorias que
entrardao em data-base em segui-
da. Temos responsabilidade e s6
queremos o que é justo, nada mais
do que isso.

“UNIFICAR PARA FORTALECER:
NOSSO TRABALHO GERA ENERGIA”




