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0 PCR DO SISTEMA ELETROBRAS
0 QUEVAI ACONTEGER EM FURNAS!

Terminada a reunido entre o CNE e o Sistema
Eletrobras, que apresentou a proposta final para
0 PCR, solicitamos ao chefe da ARS.G la mesmo
em Brasilia que marcasse uma reunido entre a
nossa Intersindical e o chefe do RH.G, Sr. Alonso,
em virtude da autorizagcdo da holding para que
fosse negociado com os RH'’s de cada empresa
as correcoes de distor¢des, avancgos etc.

Foi feito o contato, e o chefe do RH.G estava
em Brasilia, e [a mesmo fizemos um primeiro
encontro, oportunidade em que foi explicada a
necessidade urgente de nova apresentagao sobre
os “impactos” em Furnas apds implantacdo do
PCR unico”. O RH.G informou que iria implantar
no “portal” do RH.G, um sistema de consulta que
mostrara o “De Para” de cada empregado, ou
seja, como ficara a situacédo salarial de cada
trabalhador.

Nessa apresentacao final feita pela Eletrobras,
a quantidade de trabalhadores(as) contemplados
com ganhos cresceu de 1155 para 1728
empregados(as), representando o percentual
anterior de 24% para o atual de quase 36,37%
do quadro, e na reuniao do dia 02/09/10 com a
RH.G, foi apresentada a proposta de ajustes,

Frequéncia de Empregados
por numero de Steps ganhos

passando o numero de contemplados para 3199
trabalhadores(as), o que corresponde a 67,05%
do quadro da empresa. Vide Tabelas no Rodapé.

Aguardamos durante a semana do feriadao que
fossem entregues os “kit’s” com o resumo do PCR
e outros documentos, bem como o “De Para”
prometido para ser implantado, de modo que os
trabalhadores(as) verificassem as suas situagoes
no PCCR da empresa e no PCR unico do Sistema
Eletrobras, mas nada disso aconteceu até agora,
portanto, vamos mostrar abaixo alguns exemplos
de como serao os enquadramentos nas areas de
elegibilidade do PCR, por cargo amplo, para que
os trabalhadores simulem a sua situacéo.

Os ganhos do PCR sao os que estdo dentro
dessa chamada area de elegibilidade, verdadeiro
dogma do Plano, “imexivel”, que ndo conseguimos
explicagdes da holding e nem deciframos, bem
como os aumentos dos pisos de algumas carreiras,
ou seja, quem estiver abaixo do piso,
automaticamente, sera enquadrado no novo, e,
ainda, o chamado SAN - Sistema de Avanco de
Nivel que é na verdade o aumento de 1,5% (meio
step) para aqueles trabalhadores que em 24
meses nao tiveram aumento por mérito.

Aumento Salarial no PCR - Situacao

dos empregados por Cargo Amplo

Sieps

Enquadramanto PCR

) Proposta UIlimn Ajuste
Proposta Antarior

PHS PHMT | PHME PMF Tola PME | PHMT | PNMS | PNF Total

PCR P t
MN® Steps r:ﬂ|:rn-5 =
Ganhos Prnpn?ta U!turna
Anterior Ajuste
1 346 1.612
2 408 613
3 332 332
4 299 299
5 297 297
& 46 46
Total 1.728 3.199
%Yo 36,2% 67.,05%:

]

-

Tilal

¥ a 345 S0 TG 41 7T 161

03 5} 405 48 813

14

113 158 51 L] 33z 55 5 333

P 3l 143 ] k)

41 1 41 1 ar

4B 46 46

673 TET 2 26 167 5 E 2] 3199




Os empregados que tem seus salarios nessa
area de elegibilidade passa automaticamente para
o salario constante da y,,q), salarial do PCR
“area cinzenta” (Obser- Eletrobras
vado o tempo minimo em Area de Elegibilidade
cada nivel de comple- N. Médio Suporte
xidade)ou seja, haganhos [ "It

de 5 até 1 step. Exemplo: -‘u. 56 ' R§  3.64543

Se vocé é PNMS (profi- 157 i R§  3.754,80
ssional de nivel médio 5g : RS 386744
suporte) e tem hoje o seu 59 ' R$  3.983.45 |
salario base de 3.867,44, 1}';5'[5'L';é$""4'_'1'g'j,§'5"

0 mesmo passara 4.483,40
automaticamente; idem
para os salarios de W63 -'R$ _4,4314“.
3.983,45,  4.102,96, /64 : RS 4.617,89 .
4.226,05 e 4.352,82 que TR
também estdo nessa area. '

V61 1 RS, 422605
VB2 i R% 4.352.82

E importante lembrar que quem estiver na érea
de elegibilidade, para passar para o step inicial do
proximo nivel de complexidade, tem que ter
também o tempo de experiéncia (trabalho em
Furnas), como ex: Passar do nivel | parao Il =2
anos; do nivel Il para o Ill = 7anos e do Il para o
IV no minimo 14 anos de servigo.

Assim como nos debates com a Eletrobras, a
Intersindical Furnas sempre buscou a
transparéncia, a retirada da subjetividade, salarios
mais justos, e a incessante busca pela inclusdo
de que mais trabalhadores tivessem ganhos com
a implantagao desse Plano.

Nas reunides com o RH.G de Furnas néao foi
diferente, e na ultima reuniao ocorrida no dia 02.09
ficou acordado que a empresa fara ajustes, os
quais irao proporcionar ganhos para um grupo de
mais 1471 trabalhadores/as que serédo incluidos
nesta fase de implantacdo do PCR e que esses
avancos serao incorporados aos salarios dos
contemplados em dezembro/10, com
retroatividade a maio/10, lembrando que todos os
detalhes e os resultados desta discusséo entre a
empresa e os sindicatos serdao apresentados nas
assembléias que serao realizadas em todas as
areas.

Com relagdo aos empregados que néao foram
contemplados, informamos que estamos fazendo
gestodes junto a Furnas para que na verba do mérito
a ser distribuida em dezembro/10 os mesmo sejam
incluidos.

A holding exigiu os seguintes procedimentos
para implantagao: aprovagdao do PCR em
assembléia dos sindicatos, para que o0 mesmo
integre ao ACT Nacional 2010/2011, através de
Termo Aditivo e Termo de Adesao Individual com
anuéncia do Sindicato.

Prazos para adesao: de 15/09 a 15/10/10,
adesao com direito a retroatividade a maio/10; de
16/10 a 15/12/10 para adesédo sem direito a
retroatividade; a partir de 16/12/10 o Plano ficara
fechado para adesdes, exceto para os admitidos
gue ja serao enquadrados no novo Plano.

Os trabalhadores que nao quiserem migrar,
ficarao nos Planos atuais das empresas,
considerados pela holding como “planos em
extingao”, que s6 terdao como beneficio o 1% anual
da verba do mérito previsto na CCE 09 a ser
aplicada de forma proporcional aos planos.

Para as Bases que possuem processo contra o
PCCR anterior de Furnas, embora o termo de
adesédo tenha as expressdes irrevogavel e
irretratavel, ndo estamos desistindo da nossa acao
judicial, que continua em andamento, mesmo por
que se for essa a intencao da holding, é ilegal
obrigar ao trabalhador abrir mao de seus direitos,
através das chamadas clausulas “leoninas”.

A migracao é uma decisdo de foro intimo,
individual; cada trabalhador (a) deve analisar sua
situagao no Plano atual e como ficara novo Plano,
elucidar todas as duvidas e entao decidir se migra
ou n&o.

Na préxima semana serao marcadas as
Assembléias de deliberacdo, e também sera
colocado a disposigao para os trabalhadores(as),
as apresentagdes da holding e da RH.G para
esclarecimentos de duvidas.

 ASSEMBLEIA GERAL
 EXTRAORDINARIA

Data:  13/9/2010 (HOJE)

Horario: 12h30

Local:  Garagem coberta do DRB.O e
Usina de Serra da Mesa

1) Informes
2) Apresentacao da proposta final do PCR
3) Encaminhamentos




