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i TiTULO I
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS, DIREITOS,
DEVERES E PENALIDADES

CAPITULO 1
DO SINDICATO

SECAO1
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e
nos Entes de Fiscalizagdo e Regulacdo dos Servigos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e¢ Meio
Ambiente no Distrito Federal, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, ¢ o 6rgdo classista, de
massa, autonomo e democratico, constituido para fins de estudo, organizacdao, coordenagdo, protecao,
representacdo legal, defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria profissional dos
trabalhadores Urbanitarios, incluindo os previstos na lei da Acao Civil Publica (art. 1° da Lei n°® 7.347/85),
principalmente em relacdo ao patrimonio das empresas publicas e sociedade de economia mista que, de
qualquer modo ou forma, atinjam ou envolvam, coletiva ou individualmente, direta ou indiretamente!, a
categoria profissional dos trabalhadores (empregados, prestadores de servigo e servidores publicos), regidos
pela CLT e pelo RJU, nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente ¢ nos Entes de
Fiscalizacdo e Regulagdo dos Servicos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio Ambiente na base
territorial do Distrito Federal, denominados Urbanitarios.

§ 1° - O Sindicato representa:
I — os trabalhadores na industria de energia elétrica;

a) Os empregados na industria de energia elétrica;

b) Os empregados em empresas de estudo, pesquisa, operacao, producao, transmissao, distribuicao
e comercializagdo de energia, nos diferentes campos e em quaisquer de suas formas, sobretudo a
elétrica;

c) Os empregados nas atividades de coordenagdo e controle da operacdo dos sistemas de geragdo e
transmissao de energia elétrica nos sistemas elétricos interligados;

d) Os empregados nas atividades de coordenagdo e controle da operacdo dos sistemas de
distribuicao de energia elétrica;

e) Os empregados das empresas referidos nos itens anteriores deste inciso que participam em
servicos de telecomunicagdes, transmissao de dados, tv a cabo e prestacao de consultoria.

IT — os trabalhadores na industria de purificacdo e distribui¢ao de 4gua e em servigos de esgotos;

a) Os empregados na industria de purificacdo e distribuicao de agua e em servigos de esgotos;

b) Os empregados em empresa de planejamento, projeto, execucdo, ampliagdo, remodelacdo,
administracao, operagdo, manutencao e exploracao dos sistemas de abastecimento de dgua e de
coleta, tratamento e disposi¢ao final de esgotos sanitarios;

c) Os empregados em empresa de conservacdo, protecao e fiscalizacdo de bacias hidrograficas
utilizadas ou reservadas para fins de abastecimento publico;

d) Os empregados de empresa de controle da polui¢ao das aguas utilizadas ou reservadas para fins
de abastecimento publico;

IIT — os trabalhadores na industria do gas;

a) Os empregados em empresa de transporte, distribuicdo, comercializa¢do e uso multiplo do gas
transportado em gasoduto;

IV — os trabalhadores em atividades de meio ambiente;

a) Os empregados e servidores publicos em 6rgaos e empresas de estudo, pesquisa, conservagao e
de protecdo do meio ambiente;

V — os trabalhadores em entes de fiscalizagdo e regulagao:

a) Os empregados e servidores publicos que se dedicam as atividades de fiscalizacdo e de
regulacao da producao, transmissao, distribui¢do e comercializagao de energia elétrica;

b) Os empregados e servidores publicos em 6rgdos e empresas de fiscalizacdo e de regulagdo
dos servigos de purificacdo e distribuicdo de 4gua e em servigcos de esgotos, de conservagao,
protecdo e fiscalizacdo de bacias hidrograficas utilizadas e reservadas para fins de
abastecimento publico, dos servigos de controle e poluicdo das aguas utilizadas ou
reservadas para fins de abastecimento publico;

' Acrescentado pelo V CONURB-DF.



¢) Os empregados e servidores publicos em 6rgdos e empresas de fiscalizacdo e de regulacao
dos Servigcos de Energia Elétrica, saneamento, gas e meio ambiente com area de atuacao
restrita ao Distrito Federal.
VI —20Os trabalhadores em Empresas prestadoras de servigo;

a) Os empregados em empresas que se dedicarem direta ou indiretamente & prestagdo de
servicos correlacionados com as atividades referidas nos incisos anteriores, ainda que
contratados por interposta pessoa, exceto os prestadores de servigo de limpeza e seguranga.

VII — Os aposentados associados ao Sindicato .
§ 2° — A sigla do Sindicato ¢ STIU-DF e o nome—forma ¢ Sindicato dos Urbanitarios no Distrito Federal.

SECAOII
Dos PRINCIiPIOS

Art. 2° - Constituem principios do Sindicato:

I - lutar, acima de tudo, pela melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus representados;

II - lutar, no ambito das instituigdes democraticas, em defesa dos trabalhadores;

IIT - lutar pelos objetivos imediatos e historicos dos trabalhadores, tendo em perspectiva uma sociedade
sem exploracao, onde impere a democracia politica, social e econdmica;

IV - reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias, garantindo a
liberdade de expressao das correntes internas de opinides, em complemento a uma férrea unidade de agao;

V - defender a unidade da classe trabalhadora, representando-a com respeito absoluto pelas convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosoficas e religiosas. O Sindicato tem como tarefa avancar na unidade da classe
trabalhadora e ndo na cooperacdo entre as classes sociais, lutando por sua independéncia econOmica,
politica e organizativa;

VI - orientar sua atuagdo no sentido de fortalecer a luta e a organizagdo de base dos trabalhadores nos
seus locais de trabalho;

VII - lutar pela autonomia e liberdade sindical;

VIII - garantir a independéncia da classe trabalhadora com relagdo aos patrdes, ao Estado, aos partidos
politicos e aos credos religiosos;

IX - unir-se aos movimentos populares da cidade e do campo;

X - solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos que caminham na
perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria;

XI — lutar contra todas as formas de preconceito, seja de género, raga, credo religioso, classe social,
orientagio sexual ou profissio®.

SECAO III
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I - acolher reclamacdes e reivindicagdes da categoria, tanto de segmentos profissionais quanto de todo o
conjunto da categoria, convocar reunides para debate do assunto e promover formas de lutas aprovadas em
Assembleias, sempre que as negociagdes com a representacdo patronal venham a fracassar;

II - estabelecer negociagdes com a representacdo patronal da categoria econdmica, visando a obtencao
de justa remunera¢do e melhores condi¢des de vida e de trabalho para a categoria profissional;

IIT - representar e/ou substituir perante as autoridades administrativas, judicidrias e fiscalizadoras,
inclusive Tribunais de Contas de qualquer natureza, os interesses individuais e coletivos da categoria
profissional dos trabalhadores Urbanitarios, estando ai incluidos na lei da A¢do Civil Publica (art. 1° da Lei
n°® 7.347/85), principalmente em relagdo ao patrimonio publico, que afetem direta ou indiretamente os
interesses da categoria profissional dos trabalhadores (empregados, prestadores de servigo e servidores
publicos), regidos pela CLT e pelo RJU, nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e nos
Entes de Fiscalizagao e Regulagdo dos Servicos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio Ambiente na
base territorial do Distrito Federal, denominados Urbanitarios, podendo agir como substituto processual dos
integrantes da categoria ou dos associados;

IV - promover e celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios
coletivos;

V - eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

2 Alteragdes incluidas no IX CONURB-DF em Ago/2016.
3 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023.
4 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023.



VI - estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com
as decisdoes tomadas em assembleias convocadas especialmente para esse fim, ressalvadas as decisdes
tomadas em congresso da categoria;

VII - representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer ambito de interesse
dos trabalhadores;

VIII - manter relacdes com as demais entidades de categoria profissional para concretizacdo da
solidariedade social e defesa dos interesses da classe trabalhadora;

IX - lutar contra todas as formas de opressao e exploragao e discriminacao existentes na sociedade, e
prestar solidariedade a luta dos trabalhadores do mundo inteiro e aos movimentos legitimos de afirmacao
das minorias®;

X - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a Justica Social e pelos direitos
fundamentais do homem;

XI - zelar pelo cumprimento de legislagdo, acordos e convengdes coletivas de trabalho, sentencas
normativas e similares que asseguram direitos a categoria;

XII - estimular e promover a organizacdo de categoria por local de trabalho, lutando pelo
fortalecimento da consciéncia e organiza¢ao sindicais;

XIII - instalar subsedes nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as suas necessidades;

XIV - filiar-se as entidades sindicais superiores de ambito estadual, nacional e internacional de
interesse dos trabalhadores, mediante aprovagdo em ®Assembleia Geral especificamente convocada para
este fim e referendada em um Congresso dos Urbanitérios;

XV - constituir servigos para promoc¢do de atividades culturais, profissionais, de comunicacao e
seguranga do trabalho;

XVI - integrar o Movimento dos Trabalhadores Urbanitarios com o de todas as entidades populares e
sindicais da América Latina’, na luta por seus interesses ¢ na construgdo de uma sociedade justa e
democratica;

XVII - prestar assisténcia juridica trabalhista e previdenciaria® aos associados do Sindicato;

XVIII - manter atualizado o quadro e o registro de associados;

XIX - colaborar com 6rgdo técnico e consultivo da sociedade civil no estudo e solucdo dos problemas
que se relacionem com a categoria Urbanitaria € com os trabalhadores em geral.

§ 1° - A colaboracdo com orgaos publicos deve se dar nos casos destes 0rgaos exercerem atribuigdes de
interesse dos trabalhadores, como a fiscalizagdo do trabalho e das condigdes de saude, higiene e seguranca
do trabalho.

§ 2° - A assisténcia juridica trabalhista e previdenciaria’ de natureza consultiva serd prestada
gratuitamente ao associado pelo Sindicato e sobre as agdes judiciais ou acordos juridicos incidirdo
honorarios advocaticios de éxito, proporcionalmente ao montante a ser recebido pelo integrante da
categoria.

§ 3° - Incidira nas ag¢des judiciais ou acordos juridicos trabalhista e previdenciario!® também o desconto
sobre o montante a ser recebido de 1% (um por cento) dos associados e de 10% (dez por cento) dos ndo
associados em favor do Sindicato, considerando neste caso a data de ajuizamento da agdo'!, destinado a
cobertura das despesas oriundas do referido processo judicial.'?

§ 4° — As acdes judiciais de interesse da categoria poderdo ser ajuizadas por membros da Diretoria
Colegiada, desde que o STIU-DF ndo tenha legitimidade ativa para postuld-la e que o processo seja
aprovado por uma das instancias deliberativas da entidade, sendo que esta arcara com todas as despesas
judiciais provenientes da referida acdo. '

§ 5° — As agdes trabalhistas com substituicdo processual serdo peticionadas na justiga, acompanhadas
de uma listagem dos associados que delas fizerem parte e que continuaram a fazer jus a esta condi¢do de
associado durante toda a sua'* tramitacdo até uma decisdo judicial final ou acordo judicial'®.

§ 6° — Os ndo associados ao sindicato que se beneficiarem dos acordos trabalhistas firmados pelo
Sindicato através de sua assessoria juridica também arcardo com os honorarios advocaticios de éxito
descrito no § 2°.7¢

Alteracdo incluida pelo IV CONURB-DF em Set/2005
Alteragdes incluidas no IX CONURB-DF em Ago/2016
Alteragdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
Alteragdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
Alteragdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
10 Alteracdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
1 Alteragdes incluidas pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
12 Alteragdo incluida pelo VI CONURB-DF em Abr/2011
13 Alteragdo incluida pelo IV CONURB-DF em Set/2005

14 Correcdes textuais efetuadas no XI CONURB-DF em Jun/2023
15 Inciso incluido pelo VII CONURB-DF em Dez/2013
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CAPITULO I1I
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

Art. 4° - A todo individuo que, por atividade profissional e/ou vinculo empregaticio, integre a categoria
profissional dos Urbanitarios, definida no Artigo 1°, bem como aos individuos vinculados aos
departamentos subordinados a base territorial do Distrito Federal'’, é garantido o direito de ser admitido
como associado do Sindicato.

§ 1° - O direito estabelecido no caput ¢ extensivo aos eletricitarios aposentados gue—na-data—deseun
éeshg&meﬂ%e—l-megfawm—e—q&adfe—see}a% das empresas cujos trabalhadores compdem a base!® do
Sindicato'’

§2° - Seréd permitida a associag@o ao sindicato ao trabalhador aposentado que ndo integrava o quadro
social do sindicato. Nesse caso, o interessado devera pagar uma taxa associativa que serd definida em
assembleia ordindria®’de aprovacio do orcamento anual®!.

§3 — O direito estabelecido no caput ¢ extensivo aos trabalhadores demitidos em programa de
desligamento voluntdrio ou ndo, mesmo que ainda ndo tenham se aposentado, e aos demitidos por justa
causa com motivagdo politica - a ser apurada pela Diretoria Colegiada, com deliberacdo da categoria em
assembleia geral -, que na data da demissdo integravam o quadro social do Sindicato e que continuem
vinculados a entidade fechada de previdéncia complementar de sua empresa de origem.*?

§ 4° - O direito estabelecido no caput também ¢ extensivo aos empregados demitidos das empresas
privatizadas, mesmo que nao aposentados ou elegiveis a beneficio da previdéncia oficial ou
previdéncia complementar, e desde que nio estejam vinculados a uma nova categoria profissional,
ficando a sua contribuicio anual no valor referente a 10% (dez por cento) do saliario minimo
nacional vigente no més de maio de cada exercicio.??

§ 5° - Os filiados referidos nos §§ 3° e 4° nao possuem o direito de serem votados, nio sendo
afetados aqueles ja em exercicio de mandato.>*

Art. 5° - Sdo direitos dos associados:

I - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

II - votar e ser votado nas eleigdes das representagdes do Sindicato, respeitando as determinacdes deste
Estatuto;

III - gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato;

IV - excepcionalmente convocar Assembléia Geral e Congresso dos Urbanitarios nos termos deste
Estatuto;

V - participar, com direito a voz e voto dos eventos da entidade, conforme o estabelecido pelo presente
Estatuto;

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art.6°- Perdera automaticamente seus direitos, o associado que pedir demissdao da empresa ou do 6rgao
onde trabalha, deixar espontaneamente a base territorial, for demitido ou dispensado por justa causa, pedir
suspensao de contrato de trabalho ou for cedido (com suspensao de contrato) a outra empresa ou 6rgao fora
da categoria, salvo hipdteses previstas neste Estatuto.

§ 1° - O associado que, por qualquer motivo, deixar a categoria urbanitaria e tiver a¢des judiciais®® em
curso, fica assegurado o direito a assisténcia juridica?®, concernente a condigdo de urbanitario, pelo periodo
em que perdurar o conflito judicial.

§ 2° - O associado demitido ou dispensado arbitrariamente ou por motivo politico, definido pela
Diretoria Colegiada, "ad referendum" da Assembléia Geral, mantera os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, ficando isento do pagamento das mensalidades referente ao periodo em que perdurar estas
condigdes. Quando reintegrado ao trabalho pagard as mensalidades referentes ao periodo do afastamento,
proporcional aos meses e da mesma forma que receber o passivo pago pela empresa ou 6rgao.

16 Inciso incluido pelo VII CONURB-DF em Dez/2013

17 Alteragdo incluida pelo VI CONURB-DF em Abr/2011

18 Alteracdes incluidas pelo XII CONURB-DF em Jun/2026
19 Alteragdo incluida pelo VII CONURB-DF em Abr/2011

20 Inciso incluido pelo X CONURB-DF em Nov/2019

2! Alteragdes incluidas pelo XI CONURB-DF em Jun/2023

22 Alteracdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023

23 Paragrafo incluido pelo XII CONURB-DF em Jun/2026
24 Paragrafo incluido pelo XII CONURB-DF em Jun/2026
%5 Alteragdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
26 Alteragdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013



§ 3° - O associado desempregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso, por motivo politico,
assim caracterizado por definicdo da Diretoria Colegiada, "ad referendum" de Assembleia Geral, mantera
os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando isento do pagamento das mensalidades no
periodo em que perdurar estas condigdes. Quando reintegrado ao trabalho pagara as mensalidades
referentes ao periodo do afastamento, proporcional aos meses e da mesma forma que receber o passivo
pago pela empresa ou 6rgao.

§ 4° - O associado, demitido ou dispensado sem justa causa, mas que ndo fique evidenciado motivacao
politica na demissdo ou na dispensa, mantera todos os seus direitos pelo periodo de 6 (seis) meses da
demissao ou da dispensa. Apds o referido prazo perdera a condicao de associado ficando-lhe assegurado o
direito a assisténcia juridico-trabalhista nos termos de § 1° deste Artigo.

§ 5° - O associado que tenha sido transferido compulsoriamente para outra base territorial, mantera
todos os seus direitos pelo periodo de 6(seis) meses da transferéncia. Apds o referido prazo perdera a
condig¢do de associado, ficando-lhe assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista nos termos do § 1°
deste Artigo.

§ 6° — O associado que tenha participado de Plano de Desligamento Voluntario, mantendo vinculo de
carater indenizatério e de beneficios com a empresa, terd direitos de associado, com representagdo no
Plenéario de Sistema Diretivo, conforme art. 19, inciso VI, sendo que a mensalidade sindical tera como base
a ultima contribui¢io paga no més anterior a adesdo ao PDV.?’

Art. 7° - O associado que deixar a categoria nos casos de convocagdo para servigo militar ou civil,
obrigatdrios, cumprimento de mandato eletivo ou investidura em cargo ou trabalho nos poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio ou cessao (sem suspensdo de contrato) a outra empresa ou o6rgao fora da categoria,
sofrera restricdes em seus direitos.

§ 1° - O associado que estiver prestando servi¢co militar ou civil, obrigatérios, ndo poderd exercer
cargo de administragdo ou de representagdo sindical, bem como ficard isento do pagamento das
mensalidades pelo periodo em que perdurar estas condigoes.

§ 2° - O associado convocado para servigo militar ou civil, obrigatérios, € que estiver no exercicio de
cargo de administragdo ou de representacao sindical perdera automaticamente seu mandato sindical.

§ 3° - O associado que estiver no cumprimento de mandato eletivo, investido em cargo ou trabalhando
nos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio ou for cedido a outra empresa ou 6rgao fora da categoria, e
que estiver no exercicio de cargo de administracdo ou de representagdo sindical, perderd automaticamente
seu mandato, salvo deliberagdo prévia e em sentido contrario de assembleia geral extraordinaria da
categoria, convocada pela Diretoria Executiva, especificamente para este fim e que serd realizada nos 30
(trinta) dias que antecedem a efetivacdo da(s) referida(s) investidura ou cessao.

§ 4° - A assembleia prevista no §3° serd solicitada formalmente pelo associado, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da investidura ou cessdo, sob pena de aplicacdo da
disposicao prevista no paragrafo anterior.

§ 5° - Na Assembleia, sera definida inclusive a forma de recebimento pelo Sindicato da contribuig¢ao
relativa ao Art. 10, Inciso I, calculada sobre o salario-base ou nominal correlato ao que o associado percebia
da empresa urbanitaria.

§ 6° - Caso a diretoria executiva do Sindicato ndo realize a assembleia prevista no § 3°, o mandato
sindical sera automaticamente mantido, durante o periodo em que o associado cumprir com os seus deveres
com a entidade.

§ 7° - Mantera a condi¢cdo de associado o representante eleito pela categoria para qualquer cargo em
entidade fechada de previdéncia complementar ou entidade de autogestio em satide’®, mesmo com
suspensao de contrato de trabalho, ndo cabendo, neste caso, a perda automatica do mandato se o referido
associado estiver no exercicio de cargo de representacdo ou administracdo sindical.?’

Art.8° - A Diretoria Colegiada, ap6s submeter a aprovacao da Assembleia Geral, efetuara o pagamento
de remuneragdo compativel com a recebida na atividade laboral, ao associado demitido, dispensado ou com
contrato de trabalho suspenso, enquanto ocupante de cargo eletivo da atividade sindical que se mantiver
atuante na luta da categoria.

Paragrafo tnico - Os pagamentos efetuados em conformidade com este Artigo serdo condicionados a
assinatura de termo de compromisso de devolucdo das quantias recebidas, devidamente corrigidas, aos
cofres do Sindicato apds a reintegracdo aos quadros da empresa ou Orgdo e recebimento das verbas
indenizatdrias ou rescisorias, da mesma forma que for recebido da empresa ou 6rgdo.

27 Paragrafo incluido pelo IV CONURB, em set/2005.
28 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
2 Alteragdo incluida pelo VIl CONURB-DF em Abr/2011



Art. 9° - Aos associados aposentados ou que se aposentarem, sdo assegurados os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, passando, com o desligamento®, a fazer a contribuigio anual de 10% (dez
por cento) do salario-minimo do més de maio em exercicio, ficando quite até¢ 30 de abril subsequente.

§ 1° - O aposentado ficaré isento da anuidade referente ao ano da sua rescisdo de contrato de trabalho,
passando a dever essa obrigacdo apenas nos anos subsequentes>!
32§ 2° - O ndo pagamento das anuidades acarretard na perda de seus direitos associativos.

Art. 10 - Sao deveres dos associados:

I — Na condigdo de ativo?, contribuir mensalmente com o Sindicato no percentual de 1,5% (um e meio
por cento) do salario-base ou salario nominal, bem como com as contribui¢des excepcionais fixadas em
assembleia;

31 — Na of
pf%deneka—eemplemen&a{—éa—empfesa—d%eﬂgem Aos ﬁllados nas condlgoes prev1stas pelos §§§ 1°, 3°
4° do art. 4° deste Estatuto’®, contribuir anualmente com 10% (dez por cento) do salario-minimo do més
de maio do ano em exercicio®®

IIT - comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato e acatar suas decisoes;

IV - cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos do Sindicato e das determinagdes deste Estatuto e o
respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

V - participar ativamente e votar nas elei¢des convocadas pelo Sindicato.

VI — No caso de refiliagdo, contribuir na condi¢do de associado por pelo menos 01 (um) ano antes da
sentenca judicial sob pena de incorrer na condicdo de nao associado, prevista no artigo 3°, § 3° deste
estatuto?’,

Art. 11 - A Assembleia Geral podera fixar contribuicdo, denominada aqui neste Estatuto de taxa de
fortalecimento sindical a ser descontada em folha de pagamento pelas empresas ou 6rgaos;

Paragrafo inico - Podera a Assembleia Geral diferenciar o desconto a ser feito do associado e do nao
associado, para compensar as despesas do associado com relagdo aos beneficios que a entidade proporciona
a todos os integrantes da categoria.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 12 - O associado estd sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo do quadro
social quando infringir as normas estatutarias e as decisdes das assembleias e dos congressos da categoria.

§ 1° - A Diretoria Colegiada apreciard a falta cometida pelo associado que tera o direito de apresentar
sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias da notificagdo da acusagdo.

§ 2° - Se julgar necessério, a Diretoria Colegiada designara uma Comissdo de Etica que aprofundard a
analise do ocorrido, devendo emitir parecer conclusivo sobre os fatos.

Art. 13 - As penalidades de adverténcias e suspensdes serdo executadas pela Diretoria Colegiada,
cabendo recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias da intimag¢do, assegurando ao associado
amplo direito de defesa.

Paragrafo tnico - Apds protocolado o recurso do associado, no Sindicato, a Diretoria Colegiada tera o
prazo de 10 (dez) dias para convocar a Assembleia Geral.

Art. 14 - A penalidade de eliminacdo do quadro social s6 deverd ser executada pela Diretoria
Colegiada, apds o parecer de uma Comissdo de Etica por ela designada e a deliberagdo punitiva de uma
Assembleia Geral, convocada exclusivamente para este fim.

§ 1° — Ap6s sua intimagio sobre o relatorio final da Comissdo de Etica o associado tera o prazo de 10
(dez) dias para protocolar sua defesa, por escrito, no Sindicato. A Diretoria Colegiada, apds a data de

30 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023

31 Alteracdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
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33 Alteracdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
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protocolo de defesa do associado, tera o prazo de até 10 (dez) dias para convocar uma Assembleia Geral
que decidira exclusivamente sobre a questao.

§ 2° - O associado envolvido na possibilidade de eliminacdo do quadro social serd convidado para estar
presente nas Assembleias Gerais referidas.

Art. 15 - No caso de rejeicdo das penalidades impostas pela Diretoria Colegiada, ou de parecer da
Comissdo de Etica indicada por esta Diretoria, a Assembleia Geral, se julgar necessario, podera votar uma
nova Comissio de Etica, para apreciar os fundamentos de fato e de direito envolvidos nos atos do
associado.

§ 1° - O parecer conclusivo da Comissdo de Etica oriunda da Assembleia Geral serd comunicado a
Diretoria Colegiada e ao associado penalizado, de imediato.

§ 2° - Até 10 (dez) dias da apresentacio do parecer da Comissio de Etica oriunda da Assembleia Geral,
a Diretoria Colegiada deverd convocar uma nova Assembleia Geral que fard a deliberacdo final sobre a
questao.

Art. 16 - Se a Diretoria Colegiada ndo acolher, examinar ou dar sequéncia a uma denuncia a ela
encaminhada, cabe recurso ao Plenario do Sistema Diretivo.

TITULO II
DA ESTRUTURACAO, FISCALIZACAO, ADMINSTRACAO, REPRESENTACAO
E DELIBERACAO DO SINDICATO

CAPITULO I
DA BASE TERRITORIAL

Art. 17 - A base territorial do Sindicato que abrange o Distrito Federal sera subdividida, para fins de
realizagdo de assembleias regionais ou parciais por empresa, Orgdos ou local de trabalho em Bases
Territoriais Regionais.

§ 1° - Cabera a Diretoria Colegiada, em reunido ordindria, definir e delimitar as Bases Territoriais
Regionais ja existentes e as novas que forem criadas.

§ 2° — Existirdo tantas Bases Territoriais Regionais quantos forem os locais onde os trabalhadores e
servidores exercerem suas atividades laborais.

I — Uma Base Territorial Regional podera ser formada pela jungdo de um ou mais local de trabalho
conforme decisao da Diretoria Colegiada;

IT - Todos os locais de trabalho pertencerao as Bases Territoriais Regionais.

§ 3° - As Bases Territoriais Regionais, poderdo ser alteradas quando variar o nimero de locais de
trabalho.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DIRETIVO E DELIBERATIVO DO SINDICATO

SECAO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 18 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, para efeitos gerais, os seguintes 6rgaos:
I - Diretoria Colegiada;

II - Conselho Fiscal,

IIT - Conselho de Delegados Sindicais.

SECAOII
DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 19 - O Plenario do sistema Diretivo ¢ a reunido dos membros dos 6rgdos que compdem o Sistema
Diretivo do Sindicato acrescida de representante dos aposentados, de representante da Entidade Sindical de
grau superior e de representante da Central Sindical. O Plenario fica assim constituido:

I - Diretoria Colegiada

IT - Conselho Fiscal

IIT - Conselho de Delegados Sindicais

IV - um representante eleito entre os associados aposentados



V - os associados eleitos para a entidade sindical de grau superior e da Central Sindical aos quais o
Sindicato ¢ filiado, independentemente da época da eleicao e na vigéncia do mandato para os quais foram
eleitos.

5 -

§-2° Paragrafo tunico*® - Fica aberta a participagdo de qualquer associado, como observador, as
reunides do Plendrio do Sistema Diretivo.

Art. 20 - O Plenario do Sistema Diretivo ¢ o 6rgdo maximo de deliberagdo politica do Sindicato e a ele
compete:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como cobrar dos Orgdos competentes as
deliberagdes da categoria em todas as suas instancias.

IT - discutir, elaborar e deliberar politicamente sobre propostas que visam dar respostas aos problemas e
anseios da categoria.

III - em se tratando de perda automatica de mandato de seus membros, apenas registra-la em suas atas
de reunides e, em seguida, declarar a vacancia do cargo;

IV - se ndo for o caso de perda automatica de mandato de seus membros, analisar as denlincias
apresentadas contra eles, em seguida votar e aplicar a perda do mandato e declarar o cargo vago, desde que
obedecido o rito de defesa do membro indiciado, disposta no Titulo II, Capitulo III, Se¢ao VII;

V - registrar em suas atas de reunides e comunicar, através da Secretaria de Administragdao do
Sindicato, a entidade de grau superior e da Central Sindical, a auséncia de participacdo de seus
representantes nas reunides do Plenario do Sistema Diretivo.

VI - convocar o Congresso dos Urbanitarios se a Diretoria ndo o fizer.

VII - analisar recurso de membros da Diretoria Colegiada sobre decisao desta de liberagao para ficar a
disposicao do Sindicato ou seu retorno a Empresa.

VIII- propor a Diretoria Colegiada a liberagdo eventual de representante eleito para a entidade sindical
de grau superior e da Central Sindical para ficar a disposi¢do daquelas entidades.

IX - convocar Assembleia Geral.

X — avaliar e deliberar sobre licenga de membro da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal ou delegado
sindical, conforme interesse do Sindicato*S.

§ 1° - Das deliberagdes do Plenario do Sistema Diretivo cabera recurso a Assembleia Geral da categoria
no caso de empate de votacgao.

§ 2° - O Plenario do Sistema Diretivo ndo podera deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de
cada 6rgao, definida por este Estatuto.

Art. 21 - Nenhum membro do Plenario do Sistema Diretivo receberd remuneracdo ou ajuda de custo
pelos servigos prestados a Entidade ou pelo comparecimento as reunides.

Paragrafo tinico - Nao poderdo ser contratados familiares ou parentes, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, de membros do Plenario do Sistema Diretivo como empregados do Sindicato € nem para
prestar servigos de qualquer natureza;

Art. 22 - O Plenéario do Sistema Diretivo reunir-se-4, ordinariamente, *'uma vez cada ano*® e
extraordinariamente sempre que convocado pela Diretoria Colegiada ou por 1/3 (um tergo) de seus
membros.

§ 1° - O quorum para dar inicio as reunides ordindrias e extraordindrias é:

I - em primeira convocacao, metade mais um dos membros do Plenario;

II - em segunda convocagdo, trinta minutos apds a primeira, com no minimo, 1/3 (um ter¢o) mais 1
(um) dos membros do Plenario do Sistema Diretivo.

4
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IIT - O quérum para deliberag@o nas reunides do Plenario do Sistema Diretivo ¢, no minimo, de 1/3 (um
ter¢o) de seus membros.

§ 2° - O Plenério do Sistema Diretivo escolhera entre seus membros, um Coordenador e um Secretario,
para conduzir cada reunido.

§ 3° - As reunides e decisdes do Plenario serdo lavradas em atas pelo Secretario.

§ 4° - O membro do Plenario do Sistema Diretivo que faltar, sem justo motivo, as reunides ordinarias
do Plenario ou de outra instancia do Sindicato da qual faz parte, incorrera em abandono do cargo se o
numero de faltas atingir os limites do quadro abaixo:

INSTANCIAS
PLENARIO DO CONSELHODE | oo oo | DIRETORIA DIRETORIA
SISTEMA DELEGADOS FISCAL (CF) COLEGIADA | e UTiva
FALTAS DIRETIVO (PSD) | SINDICAIS (CDS) (DC)
Faltas consecutivas 2 2 2 6 12
Faltas alternadas 3 3 3 9 18

§ 5° - O abandono do cargo tratado no § 4° deste Artigo sera aplicado na primeira reunido do Plenario
do Sistema Diretivo posterior ao enquadramento no limite das faltas.

§ 6° - O associado eleito para a entidade sindical de grau superior e da Central Sindical que faltar, sem
justo motivo as reunides Ordinarias do Plenario - 02 (duas) vezes consecutivas ou 03 (trés) alternadas -
ficard impedido de participar do Plenario.

§ 7° - Nas reunides ordinarias do Plenario, obrigatoriamente, o primeiro ponto da pauta sera o balango
das faltas de seus membros nas reunides do Plendrio ou das instancias a que pertencem, a partir das atas de
reunido, e seguida da aplicac¢do da sancao de abandono do cargo quando assim couber.

§ 8° - A justificativa de uma falta a uma reunido ordinaria do Plendrio ou das outras instancias devera
ser por escrito € comunicada até a primeira reunido ordinaria do 6rgao posterior a falta.

SECAO III
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 23 - A Direcdo do Sindicato ¢ exercida por uma Diretoria Colegiada de 30 (trinta) membros,
distribuidos em 11 (onze)*® secretarias.

Art. 24 - Sio atribuicdes da Diretoria Colegiada, entre outras:

I - fixar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas, as diretrizes gerais da
politica sindical desenvolvida;

II - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria que lhes forem solicitadas ou confiadas;

III - gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes
da categoria representada;

IV - apreciar® trimestralmente relatorios financeiros da Secretaria de Financas;

V - representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes, dissidios coletivos, administragdo
publica e privada, justica em geral e eventos, sendo que a representacao em juizo sera feita por qualquer dos
membros da Diretoria Colegiada do Sindicato, em conjunto ou separadamente;

VI - reunir-se em sessdo ordindria, a cada dois meses’!, e extraordinaria, sempre que necessario,
convocada por sua maioria.

VII - aprovar, nas reunides da Diretoria, as propostas discutidas, por maioria simples dos votos;

VIII — coordenar a implementacio do®? Plano Anual de Acdo Sindical que devera conter, entre outros:

a) as diretrizes gerais definidas pelo Congresso dos Urbanitarios;

b) as prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos;

¢) os planejamentos anuais das atividades executivas e financeiras de cada secretaria.”

IX - fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das instancias;

X - remanejar e redistribuir as fungdes da Diretoria Colegiada;

XI - avaliar e decidir sobre a contratacdo e dispensa de trabalhadores do Sindicato;

XII - designar seus membros que assinardo cheques, titulos publicos e privados bem como representar a
Entidade Sindical junto a 6érgaos publicos de qualquer espécie.

4 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
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XIII - escolher entre seus membros, os coordenadores das Secretarias, >*preferencialmente dentre
aqueles que estejam liberados;

XIV - zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questdes de interesse da
categoria;

XV - *avaliar a previsdo orgamentaria anual, o balango financeiro anual, prestar conta das atividades
financeiras e do exercicio financeiro no término do mandato.

XVI - garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, religido, sexo,
origem ou op¢ao politica, observando apenas as determinacdes deste Estatuto;

XVII - estabelecer negociacdes com a representagao patronal da categoria economica;

XVIII - representar e substituir, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses da
categoria e os interesses individuais do associado;

XIX - manter atualizado o registro dos associados;

56X X — acompanhar a gestdo dos recursos humanos do sindicato, organizando o quadro de pessoal e
fixando o respectivo vencimento;

XXI - convocar Assembleia Geral Eleitoral, quadrienalmente®’;

S8XXII — aprovar a criagdo e manutengdo ou contratagdo de servicos que promovam o assessoramento,
desenvolvimento, a implantagdo, a complementagdo e o acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos
pelas secretarias, notadamente nos setores de assisténcia juridica, de contabilidade, de imprensa e
comunicagao, de estudos econdmicos, de informatica e de formacao sindical;

SXXIII — planejar, coordenar e orientar as dindmicas de atuacdo perante as condigdes politicas,
estratégicas, executivas e financeiras a serem desenvolvidas no processo das campanhas salariais e/ou
emergenciais;

XXIV - aprovar e rescindir a assinatura de contratos com o prazo igual ou maior a 2 (dois) anos ou que
tenham multa rescisoria;

XXV - aprovar a aquisi¢ao e venda de bens e materiais de servigo de interesse da categoria.

XXVI- adquirir e vender bens imoveis apos decisdo da Assembleia Geral.

XXVII - votar os nomes dos Diretores que devem ser liberados do trabalho nas empresas para ficarem a
disposicao do Sindicato, com ou sem Onus para o Sindicato.

XXVIII - votar o retorno de Diretores liberados as suas empresas de origem na vigéncia do mandato.

XXIX - designar a Secretaria competente para implementar o trabalho de comissdes decididas em
instancias superiores da entidade;

XXX - convocar as reunides do Plenario do Sistema Diretivo, ordinarias a cada quatro meses e
extraordinarias, quando necessario;

XXXI - submeter & Assembleia Geral Ordinaria® anualmente, o balango financeiro e patrimonial, do
exercicio anterior com parecer do Conselho Fiscal e a previsao orcamentaria do exercicio seguinte;

XXXII - fazer o planejamento a curto, médio e longo prazos das atividades da Diretoria Colegiada e
das Secretarias;

XXXIII — aprovar viagem ao exterior quando acarretar custos financeiros para o Sindicato;

XXXIV — Convocar Assembleia para organizacdo do Congresso Ordinario e Extraordindrio da
categoria, conforme art. 72;%!

62XXXV — aprovar o planejamento anual das atividades desenvolvidas pelas Secretarias e de suas
respectivas alocacdes financeiras.

§ 1° - A Diretoria Colegiada reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada 60 (sessenta) dias® e
extraordinariamente sempre que convocada pela Diretoria Executiva ou por 1/3 (um tergo) de seus
membros.

I - O quérum para dar inicio as reunides ordindrias e extraordinarias é:

a) em primeira convocac¢ao, metade mais um dos membros da Diretoria Colegiada;

b) em segunda convocagdo, trinta minutos apos a primeira, com no minimo, 1/3(um ter¢o) mais 1(um)

dos membros da Diretoria Colegiada.

II - O quérum para deliberacdo nas reunides da Diretoria Colegiada ¢, no minimo, de 1/3 (um terco) de
seus membros.

3% Alteragdes incluidas no IX CONURB-DF em Ago/2016.
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§ 2° - A Diretoria Colegiada fara, ordinariamente, uma vez por ano, convocada nos termos do §1°, um
balanco politico, para avaliar o desempenho da Diretoria Executiva, das Secretarias, bem como de seus
membros, com o objetivo de decidir sua manutencdo, remanejamento ou substituicdo; extraordinariamente
isto podera ser feito a qualquer momento, se assim decidir, a maioria dos membros da Diretoria Colegiada.

§ 3° - Caso seja necessario liberar algum membro da Diretoria Colegiada para ficar a disposi¢cao do
Sindicato, além daqueles membros liberados com 6nus para o empregador, podera a Diretoria Colegiada
decidir pela sua liberagdo com dnus para a Entidade, ®**com anuéncia de uma Assembleia Geral especifica.

§ 4° - Quando o Diretor, liberado da empresa ou 6rgdo, para exercer o mandato sindical, sofrer alguma

perda de remuneragdo ou beneficio, devidamente comprovada, em razdo de seu afastamento da atividade
laboral, o Sindicato, apos aprovagdo da Diretoria Colegiada, complementara a remuneragao ou beneficio do
Diretor, ®por meio de verba exclusivamente indenizatoria, até o limite que seria pago pelo empregador,
enquanto perdurar a liberacdo, desde que nao seja a fungdo gratificada de chefia da empresa ou 6rgao.
I - Caso o diretor, membro da diretoria executiva, liberado da empresa ou 6rgdo, para exercer o mandato
sindical vier a se aposentar, serd garantido automaticamente o fornecimento de auxilio alimentacdo e
transporte nos moldes efetuados por sua empresa de origem, enquanto perdurar o mandato, desde que
permanega na diretoria executiva®®.

§ 5° - A Diretoria Colegiada podera nomear mandatario, trabalhador do Sindicato, por instrumento de
procuragdo, se for o caso, para o desempenho de funcgdes técnicas, burocraticas ou administrativas da
entidade.

§ 6° - A Diretoria Colegiada garantird a liberdade de organizacdo e autonomia sindical dos
trabalhadores do Sindicato, bem como respeitard todas as conquistas provenientes de Acordo Coletivo de
Trabalho entre o dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente € nos Entes
de Fiscalizacdo e Regulagdo dos Servicos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio Ambiente € o
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais no Distrito Federal.

§9° - A Diretoria Colegiada encaminhara ao Plendrio do Sistema Diretivo quaisquer pedidos de licenca
de membros da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal ou delegados sindicais, de interesse do Sindicato, ndo
podendo ultrapassar 12 (doze) meses durante um mandato e se restringindo aos casos de exercicio de
mandato eletivo em entidade fechada de previdéncia complementar, entidade de autogestdo em satde ou
Conselho de Administragdo das empresas’'.

SECAOIV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - Na primeira reunido apds a posse, a Diretoria Colegiada elege, entre seus membros, uma
Diretoria Executiva composta por todos os diretores liberados para o Sindicato que serd responsavel pelo
planejamento, administra¢ao e execucao das atividades deliberadas pela Diretoria Colegiada e/ou Plendrio
do Sistema Diretivo.
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§ 1° - Cada Diretor executivo ¢ responsavel pelas atividades da Diretoria Executiva e pelo desempenho
da Secretaria a qual esta vinculado.

§ 2° - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana, em dia definido em sua
primeira reunido e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Secretaria de Administragdo ou por
metade mais 1(um) de seus membros.

I - O quérum para dar inicio as reunides ordinarias e extraordinarias ¢ de metade mais um de seus
membros;

IT - O quérum para deliberagdo nas reunides da Diretoria Executiva €, no minimo, metade mais 1 (um)
de seus membros.

Art. 26 - E fungdo da Diretoria Executiva:

I - Planejamento: coordenar o planejamento das atividades a curto, médio e longo prazos.

IT - Administragdo: coordenar a administragdo geral do Sindicato.

III - Execugdo: coordenar a execugao das atividades no dia a dia.

Paragrafo unico - E fungdo da Diretoria Executiva ou a quem ela passar delegagao:

a) representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciarias.

b) coordenar as reunides das diversas instancias da Dire¢do Colegiada.

c) organizar assembleias e assinar atas.

d) secretariar as assembleias e assinar atas.

e) assinar por um de seus membros, juntamente com a Comissao de Negociacao nos Acordos Coletivos
de Trabalho.

f) organizar e assinar atas de reunides da Diretoria Colegiada e da Diretoria Executiva.

g) secretariar as reunides da Diretoria Colegiada.

h) acompanhar as campanhas salariais, ordinarias ou extraordinarias, locais ou nacionais.

1) preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas.

j) aprovar e rescindir a assinatura de contratos com prazo inferior a 2 (dois) anos ou sem multa
rescisoria;

k) convocar a assembleia prevista no Art. 7°, § 3° deste Estatuto;

1) outras atividades ndo previstas neste Artigo que nao contrariem este Estatuto.

SECAOV
DAS SECRETARIAS

Art. 27 - Compdem a Diretoria Colegiada do Sindicato, as seguintes Secretarias:

I - Secretaria de Politica Externa

II - Secretaria de Relagdes Sindicais

III - Secretaria de Administragcao

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas

V - Secretaria de Pesquisa, Tecnologia e Assuntos Estratégicos

VI - Secretaria de Finangas

VII - Secretaria de Formagio Sindical, Cultura e Juventude?;

VIII — Secretaria de Politicas Sociais e assuntos de Género, Raca e Sexualidade.”

IX - Secretaria de Imprensa, Divulgacao e Comunicagao

X - Secretaria de Saude, Higiene, Seguranga do Trabalho e-Apesentades’.

XI — Secretaria de Previdéncia, Fundos de Pensdo e Aposentados’.

§ 1° - Cada Secretaria serd composta por 03 (trés) membros, um deles designado pela Diretoria

Colegiada como Coordenador e que deve integrar a Diretoria Executiva’®.

§ 2° - As atividades executivas e financeiras de cada Secretaria deverdo estar contidas no plano Anual
de Acdo Sindical e traduz o planejamento geral do Sindicato””.

§ 3° - Na reunido prevista no Artigo 24, § 2°, cada Secretaria fard o balanco das atividades realizadas e
apresentara um calendario de reunides ordinarias mensais associado as acdes previstas até a proxima
reunido anual.

§ 4°- Cada Secretaria reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més conforme previsto no § 3° acima e,
extraordinariamente sempre que convocada pelo Coordenador.

Art. 28 - Compete a Secretaria de Politica Externa:
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I - representar o Sindicato, mantendo estreito e permanente contato com entidades do mesmo grau ou
de grau superior, pertencentes ou nao a atual estrutura sindical, de ambito local, nacional ou internacional,
objetivando fortalecer as a¢des unitérias e coletivas de interesses dos trabalhadores e servidores;

II - acompanhar e estudar a evolu¢ao do movimento sindical, estadual, nacional e internacional,

III - articular, desenvolver e incentivar o relacionamento solidario do Sindicato com outras entidades
sindicais e do movimento popular, tendo como principio a unidade da classe trabalhadora;

IV - contribuir e coordenar na elaboragdo de politicas sociais do Sindicato, com vistas a garantir sua
intervencdo nas questoes de educacdo, saude e previdéncia social, habitagdo e ocupagao de solo urbano,
alimentacdo, meio ambiente, comunicacao, transporte, direitos humanos € movimentos de lutas populares;

V - estabelecer e coordenar a relagcdo do Sindicato com as organizagdes e entidades da sociedade civil,
dentro dos principios deste Estatuto.

Art. 29 - Compete a Secretaria de Relagdes Sindicais:

I - coordenar e orientar o trabalho dos delegados sindicais;

IT - visitar periodicamente as instalagdes das empresas, levantando problemas e organizando e/ou
informando as bases;

IIT - desenvolver campanha de sindicalizagao;

IV - divulgagao das Assembleias gerais ordinarias, extraordindrias, Congressos e reunides diversas.

Art. 30 - Compete a Secretaria de Administragao:

I - zelar e administrar pelo patrimonio e bens da Sindicato;

I - gerenciar os recursos humanos;

III - apresentar, para deliberagdo da Diretoria Colegiada, as contratagdes e dispensas de trabalhadores
do Sindicato;

IV - zelar pelo bom relacionamento entre trabalhadores do Sindicato e Diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical, bem como executar a politica de pessoal, definida pela Diretoria Colegiada;

V - apresentar a Diretoria Colegiada, relatorio sobre o funcionamento da administragdo do Sindicato;

VI - coordenar a utilizagdo do prédio, de veiculos e de outros bens ou instalagdes do Sindicato;

VII - propor e coordenar a elaboracao do Orgamento Anual em conjunto com a Secretaria Financeira a
ser apreciado pela Diretoria Colegiada, pelo Conselho Fiscal e votado em assembleia;

VIII - correlacionar esta Secretaria com a Secretaria de Finangas, adotando os procedimentos contabeis
e de tesouraria, estabelecidos por esta tltima;

IX - coordenar e controlar a utilizacdo e a circulagdo de material, documentos ¢ textos, em todas as
instancias do Sindicato;

X - propor, discutir e assinar contratos e/ou convénios aprovados pela Diretoria Colegiada e pela
Diretoria Executiva;

XI - fazer licitagdo, tomada de preco e orgamento dos bens e servigos, definidos pela Diretoria
Colegiada e pela Diretoria Executiva;

XII - propor a Diretoria Colegiada a venda de bens e materiais de servigo de interesse da categoria.

XIII - manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

XIV - desenvolver e implementar a estratégia de Tecnologia de informacao (TI
acompanhar sua atualizac¢ao;

XV — Manter atualizada a Base de Dados funcional dos Associados e dos trabalhadores do Sindicato.

Art. 31 - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas:

I - acompanhar e encaminhar os plantdes da assessoria Juridica e as ac¢des trabalhistas;

IT - representar o Sindicato e/ou integrantes da categoria em juizo ou nomear procurador por delegagdo
da Diretoria Colegiada;

IIT - manter vigilancia quanto as politicas publicas e legislacdo ordinaria;

IV - acompanhar juridicamente os acordos coletivos e dissidios;

V - levar as informagdes juridicas aos locais de trabalho da categoria.

Art. 32 - Compete a Secretaria de Pesquisa, Tecnologia e Estudos Estratégicos:

I - organizar pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados da categoria;

IT - manter atualizados os dados necessarios a agilizagdo de comunicacdo com a categoria € com as
entidades do movimento sindical e popular;

Il - efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre processos tecnologicos na area de energia,
saneamento, gas, meio ambiente e afins, que influenciem o mercado de trabalho da categoria;

IV- desenvolver e participar de atividades Intersindicais e diversas no campo da Secretaria;

)’® do Sindicato e
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V - coletar, sistematizar e processar dados de interesses da categoria, desenvolver estudos das
empresas, elaborar analises, fazer avaliagdes e desenvolver cenarios que capacitem o Sindicato a balizar,
prever e antecipar agoes;

VI - promover e participar de discussdes, eventos ¢ atividades sobre o uso da energia, da dgua e do gas
como elemento de promogao social do povo brasileiro;

VII - defender e contribuir para o uso racional dos recursos naturais da energia, da dgua e do gas, nos
diferentes campos e em quaisquer de suas formas, observando os modernos preceitos da ecologia como a
preservacao do meio ambiente, fauna e flora;

VIII - promover e participar de discussdes, eventos e atividades sobre as estatais do setor urbanitario,
defendendo uma administragdo democratica e exigindo eficiéncia e moralidade na gestdo do bem publico;

IX - elaborar estudos, pesquisas ¢ documentacao na area trabalhista, enfocando assuntos como jornada
de trabalho, direitos da mulher, aplicagdo de direitos constitucionais e outros.

Art. 33 - Compete a Secretaria de Formagao Sindical e Cultura:

I - criar, desenvolver e manter a Biblioteca do Sindicato;

II - manter setores responsaveis pela educagao sindical;

IIT - planejar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo e formacao sindicais;

IV - realizar e executar atividades estruturadas de educagao e formacao sindicais;

V - coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas as areas de
atuacao;

VI - criar, manter e desenvolver o arquivo geral, mapoteca e o arquivo audiovisual do Sindicato;

VII - criar e manter atualizado, dentro do arquivo geral, o arquivo historico do Sindicato;

VIII - organizar a memdria da luta da categoria, através de notas, informes, boletins, recortes de jornais,
ensaios fotograficos, filmes, videos e outros meios;

IX - desenvolver atividades artisticas e culturais na categoria;

X - realizar painéis, exposicao de producao artistica da categoria;

XI - promover eventos organizativos, estimuladores e educativos na categoria;

XII - promover, através de suas atividades, a valorizacao e a integragao da cultura popular.

Art. 34 — Compete a Secretaria de Politicas Sociais e Assuntos de Género, Raca e Sexualidade:®

I - coordenar a execucao das politicas sociais do Sindicato;

IT — manter setores responsaveis pela andlise econdmica, por estudos pesquisa e documentagdo
socioecondmica e pela preparagdo técnica de comissao de negociacao;

III — promover o assessoramento a Diretoria Colegiada através da elaboragdo de sinopses e da
elaboragdo e apresentagdo de andlise de conjuntura;

IV — Elaborar , coordenar e desenvolver politicas no ambito da categoria para promo¢ao da mulher
urbanitaria, subsidiando a sua inser¢o consciente e autdnoma nas lutas emancipatorias e de classe;®!

V — Organizar as mulheres urbanitarias para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as questdes
que interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras;®*

VI — Coordenar as ac¢des sindicais e as politicas de combate ao preconceito, racismo ¢ homofobia no
ambito da categoria e sociedade;

VII — fazer o acompanhamento das mudangas e alteragdo nos processos tecnologicos de trabalho do
setor urbanitario e suas implicagdes no mercado de trabalho da categoria;

VIII — manter setores ou fazer convénios destinados a reciclagem técnica da categoria urbanitaria,
adaptando-a aos novos processos produtivos do setor.

Art. 35 - Compete a Secretaria de Saude, Higiene, Seguranca do Trabalho e-Apesentades®*:

I - organizar plano de defesa da satide e seguranga do trabalhador e servidor urbanitario;

II - propor meios de defesa a seguranca no trabalho dos urbanitarios, relacionados a uma permanente
fiscalizacao nas areas de risco ambientais, de periculosidade e de insalubridade, mantendo um intercambio
de informagao com as CIPAS e organizacdes governamentais e ndo-governamentais (ONGs);

IIT — criar banco de dados sobre as doengas profissionais, psicossomaticas e acidentes de trabalho, com
base nas atividades do setor urbanitario;

IV - criar setor especializado no Sindicato ou estimular convénio com organizagdes governamentais
ndo-governamentais (ONGs) que possam operacionalizar mecanismos de defesa da saude, higiene e da
seguranca do trabalhador e servidor urbanitario;
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V - intensificar o trabalho junto as CIPAS, orientando sobre a importancia do seu papel de defesa da
saude e da seguranga no trabalho, buscando reformulé-las para aprofundar o cumprimento das suas fungdes,
conforme a otica dos trabalhadores e servidores;

VI - acompanhar as inspecdes de satide e seguranca realizadas pelas DRTs nas empresas e orgios de
abrangéncia do Sindicato e nas dependéncias do Sindicato;

VII¥7 - realizar campanhas educativas nas empresas por iniciativa prépria ou em colabora¢io com as
CIPAS, ONGs, etc.

Art. 35a — Compete a Secretaria de Previdéncia, Fundos de Pensao e Aposentados:

I — tratar de todos os assuntos e encaminhamentos de lutas dos aposentados da categoria urbanitaria;

II — representar o Sindicato nos foruns de discussao dos assuntos relativos a Previdéncia, aposentados e
Fundos de Pensio;

IIT — propor politicas e agdes voltadas aos interesses dos trabalhadores/aposentados/participantes dos
Fundos de Pensio;

IV — divulgar a toda a categoria as informagdes de interesse sobre Previdéncia, Fundos de Pensao e
Aposentadoria;

V — realizar atividades coordenadas e conjuntas com outras entidades sindicais e/ou associagdes a
respeito de assuntos de interesse dos Aposentados e trabalhadores/participantes dos Fundos de Pensao;

VI — realizar atividades de formacao previdenciaria e relativas a aposentadoria utilizando recursos
definidos no artigo 102 desse estatuto®®.

Art. 36 - Compete a Secretaria de Imprensa, Divulgacao e Comunicagao:

I - recolher, desenvolver e divulgar informagdes entre o Sindicato, a categoria e o conjunto da
sociedade;

II - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela diretoria Colegiada;

IIT - ter, sob seu comando e responsabilidade, os setores de imprensa, comunicagdo, publicidade e
produgdo de materiais fotograficos, sonoro, video e outros;

IV - manter a publicagio periddica, coordenar e executar a distribui¢do do Orgdo Informativo Oficial e
demais publicac¢des do Sindicato;

V - coordenar o Conselho Editorial dos veiculos de comunica¢ao do Sindicato.

Art. 37 - Compete a Secretaria de Financas:

I - propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Orcamentario Anual, bem como, suas
alteracdes a serem aprovadas pela Diretoria Colegiada e submetido a Assembleia Geral Ordinaria;

II - elaborar relatério da situagcdo financeira do Sindicato e apresenta-lo trimestralmente a Diretoria
Colegiada;

IIT - elaborar balango financeiro anual que sera submetido a aprovacdo da Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal ¢ Assembleia Geral Ordinaria;

IV - elaborar balancete financeiro mensal e submeté-lo a aprovagao do Conselho Fiscal;

V - ter, sob sua responsabilidade, a guarda dos documentos, contratos, convénios atinentes a sua
Secretaria e a arrecadacao e o recebimento de numeréarios e de contribuigdes de qualquer natureza, inclusive
doagdes e legados;

VI - adotar providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria e a deterioragdo financeira do
Sindicato;

VII- apor a assinatura de um de seus membros, juntamente com um da Secretaria de Administragdo, em
cheques, titulos publicos e privados bem como representar a Entidade Sindical junto a érgaos publicos de
qualquer espécie, devendo ser ambos designados pela Diretoria Colegiada.

SECAO VI
DO CONSELHO FI1SCcAL

Art. 38 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes.

stabilids : | men
Art. 39 - Ao Conselho Fiscal compete:
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I - emitir parecer sobre:

a) a proposta orcamentaria do Sindicato para o exercicio seguinte;

b) a criacdo de créditos adicionais;

¢) compra e venda de bens imoveis do Sindicato;

d) os balancetes mensais apresentados pela Secretaria de finangas que devem ser divulgados
trimestralmente a categoria;

e) os balangos financeiros e patrimonial que anualmente devem ser aprovados em Assembléia Geral e
divulgado a categoria;

f) outros atos que importem, direta ou indiretamente em movimentacao patrimonial do Sindicato.

IT - examinar detalhadamente, todos os lancamentos contdbeis do Sindicato, cotejando-os com os
documentos que os embasaram, apondo o visto em cada um;

III - verificar a conciliacdo do saldo bancario com o saldo contabil;

IV - verificar os valores existentes em caixa, juntamente com os secretarios de finangas e de
administragdo, lavrando o competente termo, no minimo 2 (duas) vezes ao ano;

V - examinar o Livro de Inventario de Bens, o livro ou fichas de registros de associados e todos os
demais documentos que, direta ou indiretamente, possam ter influéncia na contabilidade do Sindicato;

VI - ®advertir através de notificacio especifica o coordenador da Secretaria de Financas e a empresa
prestadora de servigos de contabilidade do Sindicato sobre possiveis irregularidades encontradas nos
lancamentos contabeis, determinando sua corre¢do e dando ciéncia a Diretoria Colegiada;

VII - levar ao conhecimento da Diretoria Colegiada *'através de notificacdo especifica quaisquer
irregularidades constatadas na gestdo financeira e patrimonial do Sindicato que nao tenham sido corrigidas
na forma prevista no *%inciso anterior. Na falta de providéncias por parte da Diretoria Colegiada, o assunto
sera levado ao conhecimento do Plenario do Sistema Diretivo;

VIII - convocar Assembleia Geral,

IX - participar do Plenario do Sistema Diretivo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada trés (3) meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela maioria simples de seus membros efetivos ou pela Diretoria Colegiada.

§ 2° - A deliberagdo do Conselho Fiscal serd por maioria simples de seus membros efetivos.

§ 3° - Seréd lavrada ata das reunides do Conselho Fiscal.

Art. 40 - E dever de todos os membros do Conselho Fiscal participar das atividades politicas e de
interesse geral da classe trabalhadora.

SECAO VII
Dos Delegados Sindicais de Base

Art. 41 - O Sindicato terd Delegados Sindicais de Base nos principais locais de trabalho, de acordo
com a distribui¢do geografica da cidade ou numero de associados lotados em um determinado prédio ou
local de trabalho, a critério do Plenario do Sistema Diretivo.

§ 1° - Os Delegados Sindicais de Base serao eleitos pelos associados da cidade ou local de trabalho
respectivo, nos termos deste Estatuto.

§ 2° - Por empresa ou 6rgao deverd ser eleito um Delegado Sindical de Base para cada 100 (cem)
empregados ou servidores.

§ 3° - Fica garantido, no minimo, 01 (um) Delegado Sindical de Base para os locais que tenham até 15
(quinze) empregados ou servidores.

§ 4° - nos locais onde houver mais de 01 (um) Delegado Sindical de Base, podera ser formada uma
Comissao Sindical de base.

§ 5° - Nenhum Delegado sindical podera ser transferido da area que representa sem anuéncia do
Plenario do Sistema Diretivo.

Art. 42 - Aos Delegados Sindicais de Base compete:

I - representar os empregados e/ou servidores dos setores pelos quais foram eleitos junto ao Sindicato e
nas discussdes e encaminhamentos que nao requeiram a convocacao de Assembleia Geral,

IT - desempenhar a funcao de elo entre os empregados e/ou servidores dos seus setores e da Direcao do
Sindicato nas discussdes de propostas surgidas desses e vice-versa, e distribuir publicagdes do Sindicato,
juntamente com os diretores;

III - trabalhar no sentido de organizar a categoria pela base, buscando o seu fortalecimento para as lutas
sindicais;

IV - fiscalizar e fazer cumprir os acordos e convengdes coletivas firmados pelo Sindicato;

% Alteragdes incluidas no IX CONURB-DF em Ago/2016.
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V - implementar e fazer cumprir as decisdes das reunides do Conselho de Delegados Sindicais e das
Assembleias Gerais;

VI - contribuir na preparacao, convocacao e organizacdo das campanhas salariais, Assembleias Gerais e
demais reunides e eventos da categoria;

VII - definir propostas e plano de lutas a serem levados a categoria para a discussdo e deliberagdo nas
reunioes do Plenario do Sistema Diretivo;

VIII - encaminhar as deliberagdes das instincias superiores da Entidade;

IX - realizar reunides no seu setor, discutir e encaminhar assuntos especificos dos empregados ali
lotados;

X - participar das reunides do Conselho de Delegados Sindicais;

XI - participar de reunides do Plenario do Sistema Diretivo;

XII - levantar os problemas e reivindicagdes da categoria no seu setor, solucionando-os ou
encaminhando-os a Diretoria Colegiada ou ao Plenario do Sistema Diretivo;

XIII - estimular e efetuar Sindicalizacao;

XIV - propugnar pela unidade e manutengao da categoria e da base territorial do Sindicato;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

XVI - propor medidas a Diretoria Colegiada ou ao Plendrio do Sistema Diretivo que visem a evolucao
da consciéncia e organizacao sindicais da categoria.

SECAO VIII
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 43 - O Conselho de Delegados Sindicais, 6rgdo de representacdo e execucgdo sindical
descentralizada, para defesa dos interesses do conjunto da categoria em toda a base territorial, sera
constituido pelos Delegados Sindicais de Base, eleitos nos termos deste Estatuto.

§ 1° — O Conselho de Delegados Sindicais elegerd, em sua primeira reunido ordindria, a Coordenagao
do Conselho, composta por 3 (trés) membros.

§ 2° - O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-4, ordinariamente, a cada 06 (seis)’” meses, e,
extraordinariamente sempre que convocado pela ultima®* Coordenagdo do Conselho ou por 1/3 (um tergo)
de seus membros.

§ 3° - O quorum para dar inicio as reunides ordindrias e extraordindrias é:

I- em primeira convocac¢do, metade mais um dos membros do Conselho de Delegados Sindicais;

II- em segunda convocagdo, trinta minutos apds a primeira, com no minimo, 1/3(um ter¢o) mais 1(um) dos
membros do Conselho de Delegados Sindicais.

IIT - O quoérum para deliberagdo nas reunides do Conselho de Delegados Sindicais ¢, no minimo, de 1/3
(um terco) de seus membros.

§ 4° - Sera lavrada a ata das reunides do Conselho de Delegados Sindicais pela Coordenagdo do
Conselho e sera dado ao conhecimento da categoria através de meios digitais do Sindicato®>.

Art. 44 - Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:

I - representar, junto com a Diretoria Colegiada, através da Coordenagdo, o Sindicato e defender os
interesses da entidade *°e dos associados nas instancias externa ao Sindicato;

I - nas reunides, relatar e analisar o trabalho desenvolvido em cada setor, procurando otimiza-lo,
sanando as proprias faltas e deficiéncias e apontando os entraves e dificuldades para exercicio da fungao;

IIT - através da Coordenacgdo, encaminhar a Diretoria Colegiada a ata da reunido do conselho, com as
providéncias a serem avaliadas®’ e encaminhadas;

IV - nas Reunides do Plenario do Sistema Diretivo, encaminhar as discussdes sobre dificuldades e
entraves para o exercicio da fungao.

Paragrafo nico - As deliberagdes do Conselho de Delegados Sindicais que implicarem em dispéndio
financeiro, s6 deverdo ser executados apos aprovacdo da Diretoria Colegiada, cabendo recurso ao Plenario
do Sistema Diretivo.
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CAPITULO 11
DAS SANCOES AOS MEMBROS DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.45 - Os membros do Plenario do Sistema Diretivo estdo sujeitos, além das penalidades previstas no
Titulo I Capitulo III, como associados, a san¢des pelo mau desempenho no mandato de dirigente sindical
para o qual foram eleitos.

§ 1° - As denuncias podem partir, tanto dos associados como de membros e/ou 6rgdos do Sindicato, a que
pertence o eventual indiciado.

§ 2° - Garantindo-se amplo direito de defesa ao indiciado, essas dentincias serdo analisadas pelo Plendrio do
Sistema Diretivo que podera aplicar como san¢do a Perda do Mandato e, em seguida, declarara a Vacancia
do Cargo.

SECAOII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 46 - A perda do mandato de membros de 6rgaos do Plenario do Sistema Diretivo deve obedecer
a uma das seguintes disposicdes:

I - Perda do mandato automadtica, nos termos do Artigo 7°, § 2°, 3° e 4° ¢ dos Arts. 48, 49, 50 ¢ 51;

II - Através de decisdo do Plenario do Sistema Diretivo, cabendo recurso a Assembleia Geral como
ultima instancia, obedecido o principio do contraditério e assegurada a ampla defesa do indiciado, nos
casos de:

a) malversagao ou dilapidacao do patrimonio do Sindicato;

b) grave violacdo de norma constante deste Estatuto;

¢) impedimento

d) destituicao de delegado sindical.

e) atos lesivos aos interesses do Sindicato e da categoria;

f) por agdo ou omissdo que venham causar danos ao patrimoénio do Sindicato;

g) provocar o desmembramento da base territorial ou da representacdo do Sindicato, sem obedecer ao
que determina este Estatuto.

Art. 47 - O Plendrio do Sistema Diretivo constara da ata de sua primeira reunido, ap6s a ocorréncia do fato
gerador, a perda automatica do mandato de dirigente sindical, seguida da declaracao da vacancia do cargo.

SECAO III
DA PERDA DO MANDATO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 48 - Ocorrerd a perda automatica do mandato, por abandono de cargo, quando um membro do Plenario
do Sistema Diretivo deixar de participar das reunides do Plenario ou de outra instancia do Sindicato da qual
fizer parte e atingir o numero de faltas, sem justo motivo, definido no quadro do § 4° do Artigo 22.
Paragrafo unico - A justificativa apresentada por escrito podera ser deferida ou ndo até a proxima reuniao.

SECAOIV
DA PERDA DO MANDATO POR RENUNCIA

Art. 49 - A perda do mandato por rentincia sera automatica e ocorrera quando o membro do Plenario do
Sistema Diretivo solicitar, através de documento escrito e dirigido ao 6rgao que fizer parte ou ao Plenério e,
protocolado na Secretaria de Administracdo do Sindicato, pedindo o afastamento definitivo, em carater
irrevogavel. Cabe ao Plenario em sua proxima reunido apresentar a carta de rentincia e declarar a vacancia
do cargo.

SECAOV
DA PERDA DO MANDATO POR ASCENSAO A CARGO DE CONFIANCA PATRONAL

Art. 50 - O membro do Plenario do Sistema Diretivo que assumir cargo de confianca patronal nas empresas
ou 6rgdos da categoria perderd automaticamente seu mandato sindical.



SECAO VI
DA PERDA DO MANDATO DE DELEGADO SINDICAL
POR AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO OU SETOR QUE O ELEGEU

Art. 51 - Perderd o mandato automaticamente o delegado sindical que aceitar ou solicitar
transferéncia que importe no afastamento do local de trabalho ou do setor que o elegeu.

§ 1° - A transferéncia compulsoria levada a cabo pela empresa ou 6rgao unilateralmente ndo implica
em perda do mandato.

§ 2° - Quando o associado se enquadrar na hipdtese prevista nos paragrafos 3° a 6°, do Art. 7°, deste
Estatuto, desde que deliberado na respectiva assembleia, nao havera perda do mandato.

SECAO VII
DA DEFESA

Art. 52- A aplicagdo de penalidades pelo Plendrio do Sistema Diretivo, ndo ocorrerd sem que seja
assegurado ao indiciado amplo direito de defesa, o que ndo impedird e nem substituird agdes civeis ou
criminais que venham a ser interpostas.

Art. 53 - Para assegurar o direito de defesa deve-se:

I - determinar por escrito, com precisdo, as acusagoes contra o indiciado;

II- notificar, por escrito, o indiciado para apresentar defesa oral ou escrita perante o Plenario do Sistema
Diretivo;

III- fornecer ao indiciado as certiddes ou copias de documento, relativo ao fato, que solicitar por escrito.
Art. 54 - A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Sistema Diretivo, através de declaragdes de
perda de mandato e tera que observar os seguintes procedimentos:

§ 1° - Do Plenario: em reunido ordinaria votar a perda do mandato e consignar na ata.

§ 2° - Da Diretoria Executiva:

I - notificar a perda do mandato ao indiciado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos a votagao;

IT - publicar, ao menos, em 02 (duas) publica¢des ou comunicados do Sindicato a notificacdo de perda de
mandato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a notificacao.

Art. 55 - A declaragio de perda do mandato sindical, podera opor-se o indiciado através de contestagdo por
escrito enderecada ao Plenario do Sistema Diretivo, protocolada na Secretaria de Administracdo do
Sindicato no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

§ 1°- Uma vez recebida a contestacdo devera ser comunicada a categoria observando-se o inciso II do
Artigo 53 deste Estatuto.

§ 2°- Se o indiciado nao recorrer, através de contestacdo de perda de mandato, significa a aceitacdo da
votagdo da perda do mandato no Plenario

§ 3°- A contestacdo de perda do mandato devera ser submetida a apreciagdo do Plenario.

§ 4°- Se o Plenario ndo aceitar as razdes da contestacdo de perda de mandato e mantiver a declaragdo
anterior, o indiciado podera ainda recorrer, no prazo de 5 (cinco) dias, a uma Assembleia Geral da
categoria, convocada pela Diretoria Colegiada mediante solicitagdo do interessado.”®

§ 5°- Se na votagdo da perda do mandato ou da contestacdo de perda do mandato o Plenario do Sistema
Diretivo ndo acatar a acusa¢do, encerra-se o processo, mantendo-se o mandato do dirigente.

§ 6°- Se houver o acolhimento da acusagao pelo Plendrio e forem observados os procedimentos previstos no
Artigo 53 deste Estatuto fica suspenso o exercicio das fun¢des desempenhadas pelo indiciado até a decisdo
final da Assembléia Geral.

§ 7°- A declaragdo de perda do mandato somente surtird os efeitos apds a decisdo final, tanto do Plenario
do Sistema Diretivo, se ndo houver recurso, como da Assembléia Geral.

SECAO VIII
DA PERDA DO MANDATO POR IMPEDIMENTO

Art. 56 - Ocorrera a perda de mandato por impedimento, assegurado o direito de defesa, quando se verificar
qualquer um dos seguintes requisitos:

I- lesdo do patrimonio da entidade da propria categoria ou de outra categoria, desde que comprovado
judicialmente e/ou comissdo de ética.

II- punigao através de processo apurado por comissao de ética;

III- que tenha abandonado o cargo ou tenha sido destituido, durante mandato sindical, ha menos de 3(trés)
anos;

% Alterago incluida pelo Il CONURB.



Paragrafo unico - Nao acarreta perda do mandato por impedimento, a dissolu¢do da empresa ou 6rgao
nem a demissao ou dispensa ou alteracao contratual unilateral praticados pelo empregador.

SECAO IX
DA PERDA DO MANDATO DE DELEGADO SINDICAL POR DESTITUICAO

Art. 57 - O delegado sindical podera ser destituido de suas fungdes por solicitacao de 2/3 (dois tergos) dos
trabalhadores do local de trabalho ou setor que representa e que o elegeu.

§ 1°- A solicitagdo devera ser fundamentada, contendo um abaixo assinado com o nome completo legivel,
assinatura, matricula e lotacdo dos solicitantes, e sera entregue na Secretaria de Administragdo do
Sindicato.

§ 2° - Apds recebimento do abaixo-assinado o Plenario do Sistema Diretivo decidira sobre a perda do
mandato do delegado sindical, assegurado o direito de defesa.

SECAO0 X
DAS PENALIDADES PARA OS REPRESENTANTES SINDICAIS DA ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

E DA CENTRAL SINDICAL

Art. 58 - Os representantes da Entidade de Grau Superior e da Central Sindical, além do previsto neste
capitulo como dirigente sindical, estdo sujeitos as san¢des do Plendrio Sistema Diretivo, em func¢do das
penalidades sofridas nas entidades que representam.

Paragrafo inico - Apds receber a comunicacdo, por escrito, das penalidades aplicadas pela Entidade de
Grau Superior e da Central Sindical o Plenario decidira sobre a sangdo a ser aplicada.

CAPITULO IV , ,
DA VACANCIA E DA RECOMPOSICAO DE CARGOS VAGOS NOS ORGAOS DO PLENARIO

SECAO1
DA VACANCIA

Art. 59 - A vacancia do cargo sera declarada pelo Plenario do Sistema Diretivo, em sua primeira reuniao
apos o fato gerador nas hipoteses de:

I - falecimento;

II - perda de mandato.

§ 1°- A declaracao de vacancia de cargo de membros do Plenario do Sistema Diretivo ndo impede e nem
substitui a aplicag¢do das penalidades previstas no Titulo I, Capitulo III, deste Estatuto.

§ 2°- A vacancia de cargo dos representantes de Entidade de Grau Superior e da Central Sindical serd a elas
comunicada.

§ 3° - Além das hipoteses aqui previstas, os representantes da Entidade de Grau Superior e da Central
Sindical estdo sujeitos aos critérios de vacancia das entidades que representam no Plendrio do Sistema
Diretivo.

SECAOII
DA RECOMPOSICAO DE CARGOS VAGOS NOS ORGAOS DO PLENARIO

Art. 60 - Apos declarada a vacancia do cargo cada 6rgao do Plendrio tem seu critério de recomposicao:

I - Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal através do Congresso dos Urbanitirios ou de eleicdo
complementar;

II- Delegado Sindical e Representante dos Aposentados através de eleigao;

III- Representante da Entidade de Grau Superior da Central Sindical estdo sujeitos aos critérios de
recomposicao das entidades que representam.

Art. 61 - Ocorrendo vacancia de cargos na Diretoria Colegiada e no Conselho Fiscal, dependendo do
nimero de vagas, a recomposi¢do pode seguir um dos dois caminhos:

I -Recomposi¢do através do Congresso dos Urbanitarios, se houver até 7 (sete) cargos vagos na Diretoria
Colegiada ou até 3 (trés) cargos vagos no Conselho Fiscal, quando as vagas serdo preenchidas, através de
votacao, com os nomes de Delegados Sindicais, que juntamente com os diretores remanescentes formarao a
nova Diretoria Colegiada ou juntamente com os Conselheiros Fiscais remanescentes formardo o novo
Conselho Fiscal.



IT -Recomposic¢do através de Eleicdo Complementar, para o caso de haver mais de 7 (sete) cargos vagos na
Diretoria Colegiada ou mais de 3 (trés) cargos vagos no Conselho Fiscal, que se realizard nos termos do
Artigol61.

§ 1°- A eleicao complementar sera realizada no prazo de até 3 (trés) meses, a contar do dia da reunido do
Plenario do Sistema Diretivo que constatou a vacancia.

§ 2°- A eleigdo complementar ¢ somente da instancia onde a vacancia atingiu os limites aqui definidos.

§ 3°- Embora eleitos juntos quadrienalmente®® a recomposi¢do de cargos vagos na Diretoria Colegiada e
no Conselho Fiscal podem seguir caminhos diferentes.

Art. 62 - Declarada a vacancia do cargo de Delegado Sindical ou do representante dos aposentados a
Diretoria Colegiada convocara elei¢des do substituto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do
Art. 113 (representante dos aposentados e dos participantes em Plano de Demissdo Voluntaria)'% e Art. 116
(Delegado Sindical).

Art. 63 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragao na composi¢ao dos 6rgaos do Plenario do
Sistema Diretivo, deverdo ser registrados e anexados pela Diretoria Colegiada em pasta unica e arquivados
com os autos do processo eleitoral.

CAPITULO V
DA ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR E DA CENTRAL SINDICAL

Art. 64 - Tendo em vista interesses de classe, o fortalecimento e a organizagao da classe trabalhadora, o
Sindicato buscara, necessariamente, vinculagdo (politica e organica) junto a entidade de grau superior e a
uma Central Sindical.

Art. 65 - Compete a categoria urbanitaria decidir sobre a filiacdo do Sindicato a entidade de grau
superior ¢ a Central Sindical, através de Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim ou
Congresso dos Urbanitarios.

Paragrafo unico - Ficam mantidas as filiagcdes ja aprovadas anteriormente.

Art. 66 - Uma vez decidida a filiagdo, competird, a Diretoria Colegiada do Sindicato encaminhar a
politica estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 67 - O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a politica, desenvolver
campanhas e participar de eventos estabelecidos pela entidade de grau superior e pela Central Sindical.

Art. 68 - O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos ¢ Assembleias, para elaboragdo
e discussdo de teses, elei¢do de delegados representados, no sentido de fortalecer a entidade superior da
classe trabalhadora e da Central Sindical e de ser fortalecido por estas.

Art. 69 - O Sindicato buscara a participacdo da entidade de grau superior e da Central Sindical nas
campanhas salariais e negociagdes coletivas visando a conquistar a celebracdo do Contrato Coletivo de
Trabalho, a nivel geral e especifico.

Art. 70 - Os membros da categoria, eleitos para 6rgdo de administragido de entidades de grau superior e
da Central Sindical possuem estabilidade no emprego.

Paragrafo unico - Os associados do Sindicato que forem eleitos para 6rgdos da administracdo de
entidade de grau superior e da Central Sindical, as quais o Sindicato ¢ filiado, independentemente da época
na vigéncia do mandato para os quais foram eleitos, sdo membros natos do Plenario do Sistema Diretivo do
Sindicato.

TITULO III
DO SISTEMA DELIBERATIVO DA CATEGORIA

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 71 - Os seguintes 6rgdos constituem o Sistema Diretivo da categoria:
I - Congresso dos Urbanitarios;
IT - Assembléia Geral.

% Alteragio incluida pelo XII CONURB-DF
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CAPITULO 11
DO CONGRESSO DOS URBANITARIOS

Art. 72 - O Congresso dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e
nos Entes de Fiscalizagdo e Regulacdo dos Servigos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e¢ Meio
Ambiente, denominado Congresso dos Urbanitérios, constitui a instdncia maxima da categoria, tendo como
finalidade analisar e deliberar sobre a situacdo real da categoria, as condigdes de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira e definir programa de trabalho do Sindicato.

§ 1° - O Congresso sera ordinario, se for convocado pela Diretoria Colegiada com, no minimo, 3 (trés)
meses de antecedéncia e realizado até a metade da gestao de cada direcdo do Sindicato.

§ 2° - O Congresso Extraordindrio podera se realizar em qualquer tempo, convocado pela Diretoria
Colegiada e com, no minimo, 1 (um) més de antecedéncia.

§ 3° - Se a Diretoria Colegiada ndo convocar o Congresso, cabe ao Plenario do Sistema Diretivo fazé-lo.

Art. 73 - Uma Assembléia, especificamente convocada para este fim, discutira o regimento, aprovara o
temario e designard uma Comissdo, que auxiliard a Diretoria Colegiada na organizacdo do Congresso.

Paragrafo unico - O regimento sera aprovado no Congresso.

Art. 74 - O Congresso serd amplamente divulgado e a escolha de delegados devera ser feita em
eleigdes nos locais de trabalho e/ou em Assembleias convocadas para este fim, obedecendo a
proporcionalidade definida pela comissao.

Art. 75 - Todo associado tera direito a apresentar textos € mogdes sobre o temario, respeitadas as
determinagdes do Regimento.

Art. 76 - Caso a Diretoria Colegiada ou o Plenario do sistema Diretivo ndo convoquem o Congresso,
no periodo previsto, a convocagdo podera ser feita por 5% (cinco por cento) dos associados nos termos
previstos no Artigo 81 deste Estatuto.

Art. 77 - O Regimento Interno do Congresso ndo podera se contrapor ao Estatuto do Sindicato.

CAPITULO 111
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 78 - Toda e qualquer alteragcdo parcial ou total do Estatuto do Sindicato serd deliberada em
Congresso da categoria, com o quérum de metade dos Delegados credenciados.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 79 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes, respeitando as determinagdes deste
Estatuto e do Congresso dos Urbanitérios.

§ 1° - A Assembleia Geral serd convocada por Edital, publicado em Jornal de grande circulagdo e/ou
veiculo de comunicac¢do proprio do Sindicato, no prazo de 02 (dois) dias, antes de sua realizacdo, cuja
contagem iniciara no proprio dia da publicagdo, seja dia til ou ndo.

§ 2° - Podera a Assembleia Geral decidir pela instalagio de Assembleia Geral Permanente, quando
entdo os trabalhos podem ser encerrados e retornados a qualquer momento.

§ 3° - Encerrada a Assembleia, a Mesa que a dirigiu lavrara suas resolucdes em ata e encaminhard a
Diretoria Colegiada.

Art. 80 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo sempre
convocadas:

I - pela Diretoria Colegiada;

II - pelo Conselho Fiscal;

III - por 1/3 dos membros que compde o Plenario do Sistema Diretivo.

Art. 81 - Caso os 6rgaos do Sistema Diretivo, nos termos do Artigo 80 ndo convoquem as Assembleias
Gerais, a convocagao podera ser feita pelos associados, em dia com suas obrigacdes sociais, através de
abaixo-assinado, especificando os motivos e fundamentos estatutarios da convocagdo, e depositando o
abaixo-assinado na sede do Sindicato com antecedéncia minima de 06 (seis) dias da data da Assembleia em
questao.

§ 1° - O abaixo-assinado deve conter o nome completo legivel, assinatura, matricula, empresa ou 6rgao
e lotagao do associado.

§ 2° - A Diretoria Colegiada terd o prazo de 03 (trés) dias, a partir da entrega do respectivo abaixo-
assinado, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

§ 3° - Se a Diretoria Colegiada ndo convocar, em até 03 (trés) dias apoOs receber o abaixo-assinado, os
associados que a convocarem poderdo realiza-la, ficando dispensado a publicacao de Edital.



§ 4° - Na Assembléia Geral convocada pelos associados ndo haverd segunda chamada, s6 podera tratar
dos assuntos que a motivarem e ¢ obrigatoria o comparecimento de 2/3 (dois ter¢os) dos solicitantes, sob
pena de nulidade da Assembléia.

§ 5° - Encerrada a Assembléia, a Mesa que a dirigiu lavrard suas resolugdes em ata e encaminhard a
Diretoria Colegiada.

Art. 82 - As Assembléia Gerais poderao ser Ordinarias e Extraordindrias.

Art.83 - Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) sao:

I — Assembleia de Prestagio de Contas que destina-se a apreciacdo de Balango Financeiro e
Patrimonial realizadas anualmente no primeiro trimestre do ano seguinte ¢ as de Plano Or¢camentario Anual
realizada anualmente no primeiro trimestre do ano em curso!%!;

I1 — Assembleias Eleitorais realizadas quadrienalmente!®? na conformidade do titulo VI deste Estatuto e
destina-se a conclamacio ao processo eleitoral dos dirigentes sindicais'®*;

IIT — Assembleia de Convocacao de Congressos da Categoria destina-se a instauragdo do processo de
realizacdo de congressos do interesse da categoria!®*.

§ 1° - As demais Assembleias Gerais serdo extraordindrias.

§ 2°- As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotados os prazos definidos pelo Estatuto para sua
convocacao, poderao ser convocadas por 100 (cem) associados nos termos do Artigo 81.

Art. 84 - As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas por 1/5 (um quinto) dos
associados nos termos do Artigo 81.1%

Art. 85 - O quérum para dar inicio & Assembleia Geral deverd ser:

I - em primeira convocacao, metade mais um dos associados quites;

IT - em segunda convocagdo, trinta minutos apds a primeira, o nimero de associados presentes.

Paragrafo tnico - A Assembleia Geral serd dirigida pelos Diretores do Sindicato, salvo deliberacao
em contrario da propria Assembleia.

Art. 86 - Serdo consideradas aprovadas em Assembleias Gerais propostas que obtiverem maioria
simples entre os associados presentes.

Art. 87 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos dirigentes sindicais para frustrar a realiza¢ao da
Assembleia nos termos deste Estatuto.

Art. 88 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto e/ou aclamacao as deliberagdes das Assembleias
Gerais concernentes aos seguintes assuntos:

I - apreciacdo do Balango Financeiro;

II - aplicag@o do patrimoénio;

IIT - julgamento dos atos dos oOrgdos do sistema Diretivo relativos a penalidade impostas aos
associados;

IV - decisdes sobre impedimento e perda de mandato e destituicdo de membro de Plenario do Sistema
Diretivo;

V - pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho.

§ 1° — Para as deliberagdes a que se refere o item IV, ¢ necessaria a aprovacao de 2/3 dos presentes a
Assembleia Geral, ndo podendo esta instancia deliberar sem a maioria absoluta dos associados quites, em
primeira convocagio, ou menos de 1/3, na segunda.'%

§ 2° - No caso do item V, as deliberacdes serdo tomadas, por maioria, em primeira convocacao com
participagdo de 2/3 ( dois terco) dos associados interessados na solucdo do dissidio, ou, em segunda
convocacao, por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§ 3° - As Assembleias Gerais Eleitorais para preencher cargos dos Orgdos do Plenario do Sistema
Diretivo serdo sempre diretas e por escrutinio secreto.

Art. 89 - As Assembleias Gerais que implicarem em deliberacdes por escrutinio secreto serdo sempre
convocadas com fins especificos.

Paragrafo tnico - Nada impede que as Assembleias Gerais convocadas com fins especificos tratem de
outros assuntos gerais, exceto no caso mencionado do § 4° do Artigo 81.

Art. 90 - As Assembleias Gerais Extraordinarias Regionais ou Parciais por empresa, 6rgao ou local de
trabalho serdo convocadas, sempre que necessario, em razao da peculiaridade do assunto atinente aquela
regional ou aos trabalhadores daquela empresa, 6rgao ou as campanhas salariais.

191 Tnciso incluido pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
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Paragrafo unico - O resultado da votacdo em uma empresa, 6rgao ou local de trabalho quando forem
realizadas Assembleias Gerais Extraordindrias Regionais ou Parciais por empresa ou 6rgaos, ¢ a soma dos
votos de cada uma das Assembleias realizadas.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS PARA EXERCER O DIREITO DE GREVE

Art. 91 - Competird aos trabalhadores em Assembleias Gerais decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre quais os interesses que, por meio dela, deverdao defender.

§ 1° - A convocacdo de Assembleia Geral para definir a deflagragdo de greve sera feita na forma
prevista no Artigo 79, Paragrafo Primeiro, e o quérum sera o mesmo definido no Artigo 85.

§ 2° - Sempre que for deliberada a greve, serd instalada Assembleia Geral Permanente.

§ 3° - A cessacdo da greve se dard por deliberagdo da Assembleia Geral Permanente, dispensada
convocacao prévia de edital e com o quérum dos associados presentes.

§ 4° - A greve podera ser total ou apenas parcial.

Art. 92 - Realizada a Assembleia Geral, a Diretoria Colegiada constituira uma comissao de negociacao
para promover as negocia¢des com os empregadores.

§ 1° - Frustrada a negociagao, a comissao podera recorrer a via arbitral, na forma da lei.

§ 2° - A comissao de negociacdo podera convocar assessores € especialistas para orientd-la.

§ 3° - A Comissao de negociagdo podera ter qualquer de seus membros substituido, a qualquer tempo,
por deliberacdo da Diretoria Colegiada.

§ 4° - A comissao de negociagdo notificard, por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, a entidade patronal correspondente ou aos empregadores diretamente interessados na
paralisacao do trabalho.

§ 5° - Se os servicos ou atividades que serdo paralisados forem essenciais, conforme a lei, a notificacao
far-se-a com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 6° - A comissdo de negociagdo, através dos orgdos de divulgacdo acessiveis, comunicara aos usuarios
dos servigos prestados pelos associados e também a comunidade social, nos prazos previstos nos paragrafos
4° e 5° deste Artigo, conforme o caso.

TITULO IV
DA APRECIACAO DE CONDUTA PELO SINDICATO E PELA CATEGORIA

CAPITULO I
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 93 - A Comissdo de Etica sera constituida por 03 (trés) membros e respectivos suplentes, através
da indicagdo da Diretoria Colegiada ou de deliberagao de Assembléia Geral.

Paragrafo unico — Os membros suplentes somente substituirdo os titulares nos casos de falecimento,
extingdo ou suspensdo de contrato trabalho, transferéncia para outra base territorial, renincia e auséncia a
mais de uma reunido da Comissao de Etica.

Art. 94 - Os integrantes da Comissdo de Etica serdo obrigatoriamente associados, em pleno gozo de
seus direitos, conforme estabelecido nesse Estatuto.

Art. 95 - A Comissio de Etica terA autonomia para determinar o seu funcionamento, devendo
apresentar parecer conclusivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 96 - A Comissdo de Etica estara automaticamente extinta logo apds a emissdo do parecer.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO SINDICATO

CAPITULO 1
DO ORCAMENTO

Art. 97 - O Plano Or¢amentéario Anual, elaborado pelas Secretarias de Financas e Administragdo e
aprovado pela Diretoria Colegiada, definird a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade, visando a
realizagdo dos interesses da categoria urbanitaria e a sustentagao de suas lutas.

Art. 98 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano de Org¢amento Anual conterd
obrigatoriamente, as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:



I - campanha salarial e negociacao coletiva;

II - defesa da liberdade e autonomia sindical;

IIT - divulgacao das iniciativas do Sindicato;

IV - estruturag¢ao material da entidade;

V - utilizagdo racional de seus recursos humanos;

VI - solidariedade aos movimentos dos trabalhadores.

VII — despesas financeiras

VIII — eleigdes sindicais

IX — despesas com liberacao de dirigentes sindicais € membros da categoria

X — politicas sociais

X1 — Despesas para realizagdo do Congresso dos Urbanitarios - CONURB??”

§ 1° - A dotagdo especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e da negociagdo coletiva abrangera
as despesas pertinentes a:

I - realizacdo de congresso, encontros, articulagdes regionais, interestaduais e nacionais;

IT - custeio dos processos de formagao e informacao da categoria ¢ da opinido publica mediante a
utilizacdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncia da divulgacio dos eventos programados;

III - locomogao, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria que venham a participar dos
eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e das atividades pertinentes a
negociagao coletiva;

IV - formacao de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

§ 2° - A dotacao especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindical abrangerd o conjunto
de iniciativas articuladas junto a entidade e grupos sociais, com o objetivo de possibilitar a implantagdo de
uma estrutura sindical autonoma em relacao ao Estado ¢ as demais institui¢oes.

§ 3° - A dotagdo especifica para a divulgagdo das iniciativas do Sindicato assegurara:

I - a manutenc¢do do informativo oficial da categoria;

IT - emissdo de notas, boletins, editais, informativos e outros meios de comunica¢do com a categoria € a
sociedade;

IIT - o desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos tecnoldgicos de comunicagdo e
expressao.

§ 4° - A dotacdo orcamentdria especifica para estruturacdo material da entidade abrangera o conjunto de
meios destinados a implementar direta ou indiretamente as deliberagdes e definicdes programaticas da
categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

§ 5° - A dotacdo orcamentaria para a utilizagdo racional de recursos humanos abrangerd despesas
pertinentes a remuneragdo e encargos sociais dos trabalhadores da entidade, valorizagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos dirigentes sindicais, dos trabalhadores/contratados pela entidade e membros da
categoria.

§ 6° - A dotagdo or¢amentaria para solidariedade aos movimentos dos trabalhadores abrangerd as
despesas pertinentes a:

I - greves;

I - apoio a oposi¢des classistas e combativas;

III - apoio a0 movimento operario internacional de solidariedade;

1081V~ apoio a projetos culturais populares.

§ 7° - a dotacdo or¢amentaria para despesas financeiras abrangerd os gastos pertinentes as despesas
bancéarias com as contas do Sindicato, juros, multas de contas pagas com atraso, etc.

§ 8° - a dotagdo orgamentaria para eleigdes sindicais visa abranger e contabilizar em contas separadas
as despesas com elei¢des sindicais dentro da propria entidade.

§ 9°- a dotagdo orcamentaria para despesas com liberagdo de dirigentes sindicais € membros da
categoria visa contabilizar em conta separada todos os gastos com a liberacao, junto as empresas ou 0rgaos,
de dirigentes sindicais para ficar liberados com 6nus para o Sindicato e gastos com a liberagdo de dirigentes
sindicais e membros da categoria para participarem de reunides, seminarios, congresso e etc.

§ 10 — a dotag@o orcamentaria para politicas sociais abrange as despesas com programas de habitacdo e
de reciclagem técnica da categoria.

Art. 99 - O Plano Orgamentario Anual serd aprovado pela Assembléia Geral especificamente
convocada para este fim.

§ 1° - O Plano Orcamentario Anual, apos a aprovagao prevista neste Artigo, sera publicado, em resumo,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacdo da respectiva Assembléia Geral que o aprovou
nos jornais e boletins do Sindicato.

197 Inciso incluido pelo X CONURB-DF em Nov/2019
108 Alteragdes incluidas no IX CONURB-DF em Ago/2016.



§ 2° - As dotagdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou
nao incluidas nos or¢amentos correntes, poderdo ser ajustadas no fluxo de gastos, mediante a abertura de
créditos adicionais solicitada pela Diretoria Colegiada a Assembléia Geral, cujos atos concessorios serdo
publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no
parégrafo anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

I - suplementares, os destinados a reforcar dotagdes alocadas no Plano Or¢amentario Anual;

IT - especiais, os destinados a incluir dotagcdes no orcamento, a fim de fazer face as despesas para as
quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Art. 100 - Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovagdo de Assembléia Geral
realizada nos termos do Artigo 83 deste Estatuto.

Art. 101 — O Plano Orcamentario Anual ¢ detalhado e executado através de um Plano de Contas Geral
do Sindicato que tem o acompanhamento financeiro da Secretaria de Financas o acompanhamento contabil
de um Contador e 0 acompanhamento fiscal do Conselho Fiscal do Sindicato.

Paragrafo unico — Além da atualiza¢do no inicio de cada ano o Plano de Contas Geral do Sindicato
pode ser acrescido de novas contas, mediante necessidade da Secretaria de Finangas e aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 102 - O patriménio da entidade constitui-se:

I - das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de forma legal ou clausula inserida em Convengao Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de
Trabalho;

II -das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagao de Assembleia Geral convocada
especificamente para este fim ou de Congresso dos Urbanitarios;

IIT - dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas;

IV - dos direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

V - das doagodes e dos legados;

VI - das multas e das outras rendas eventuais.

VII — das contribuigdes especiais de dirigentes sindicais que exercem mandatos eletivos em quaisquer
cargos de entidades fechadas de previdéncia complementar, entidade de autogestio em satde!” ou
Conselho de Administracdo das empresas.'!'”

Paragrafo tinico — As contribui¢cdes de que trata o inciso VII desse artigo, voltadas exclusivamente
para a cobertura de despesas com a formagao previdenciaria da categoria, serao obrigatorias e nao inferiores
a 5% (cinco por cento) e superiores a 10% (dez por cento) da remuneragdo liquida percebida pelo dirigente
sindical contribuinte, relativa ao seu mandato em entidade fechada de previdéncia complementar, entidade
de autogestio em satde!!! ou no Conselho de Administragio das empresas.''?

Art. 103 - Os bens moveis que constituem o patrimonio da entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagao dos mesmos.

Art. 104 - Para alienacdo, loca¢ao ou quitacdo de bens imoéveis, o Sindicato realizara avaliagdo prévia,
cuja execugdo ficard a cargo de organizacdo legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo unico - A movimentacdo de bens imdveis dependera de parecer favoravel do Conselho
Fiscal e de aprovacao da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 105 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucgdes resultantes de multas
eventualmente impostas a entidade, em razdo de Dissidio Coletivo de Trabalho.

Art. 106 - O dirigente, trabalhador ou associado da entidade sindical que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO 111
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art. 107 - A dissolu¢do da Entidade, bem como a destinagdo de seu patrimonio somente poderdo ser
decididas em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja instalagdo dependera do

109 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
110" Alteragdo incluida pelo VI CONURB-DF em Abr/2011
1 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
112 Alteragdo incluida pelo VIl CONURB-DF em Abr/2011



quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por
voto direto e secreto por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados quites presentes.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
DO ELEITOR, DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 108 - A eleicdo dos membros dos orgdos que compdem o Plenario do Sistema Diretivo sera
sempre direta e por escrutinio secreto.
Paragrafo Unico - A elei¢io de que trata o caput desse artigo podera ser realizada por meio digital,

garantida a seguranga e inviolabilidade do voto, ease-nde-seja-peossivel fazé-lapelo-modelo-tradicional 3114,

SECAO1
Do ELEITOR

Art. 109 - E eleitor todo associado que, na data da eleicao, tiver:

I — inscrigdo no quadro social do Sindicato nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a eleicdo! !

IT - quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;

III - estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo vinico - E assegurado o direito de voto ao aposentado associado (Artigo 9° e seu Paragrafo
Unico), ao desempregado ou servidor publico demitido ou dispensado arbitrariamente ou por motivo
politico (Artigo 6° §2°), ao desempregado ou servidor publico com contrato de trabalho suspenso
arbitrariamente ou por motivos politicos (Artigo 6° §3°), ao associado com contrato de trabalho suspenso
que esteja cumprindo mandato eletivo em quaisquer cargos de entidades fechadas de previdéncia
complementar, entidades de autogestdo em satide'!® ou Conselho de Administracio das empresas (Art. 7°,

§7°)117 € aos ass001ad0s pl'eVlStOS no art. 4° §§ 3°e 40118 qa%tenham—ﬁde—dem&}des—semjﬂsta—e&&sa—per

SECAOII
DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 110 - Podera ser candidato o associado, — inclusive o com contrato de trabalho suspenso que esteja
cumprindo mandato eletivo em entidade fechada de previdéncia complementar, entidade de autogestdo em
satide!?’ ou Conselho de Administragdo das empresas!?' e que, na data da realizacdo da eleicdo, tiver mais
de 06 (seis) meses de inscrigao no quadro social do Sindicato e, pelo menos, 06 (seis) meses de exercicio na
categoria imediatamente anteriores ao processo eleitoral'??, estar em dia com as mensalidades do Sindicato
e ser maior de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Unico — No caso de refiliagio, o prazo de inscrigio previsto no caput sera de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao pleito'?.

Art. 111 - Sera inelegivel para o exercicio de cargos eletivos, o associado que:

I - houver lesado o patrimdnio da entidade da prépria categoria, ou de outra categoria, desde que
comprovado judicialmente;

IT - tiver menos de 06 (seis) meses de exercicio na categoria representada pelo Sindicato, ainda que
nao continuos;

111 - tenha sido punido através de processo apurado por Comissio de Etica, pelo prazo de 3 (trés) anos
apos a puni¢ao ou perda de mandato;

113 Exclusdo aprovada pelo XII CONURB-DF em Jun/2026
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IV - tenha sido destituido do mandato sindical com base nos artigos 48, 49, 50 e 51, para o pleito
imediatamente subsequente, em todas as instancias do Sindicato;

V - exer¢a cargo de confianga patronal gratificada ou ndo gratificada nas empresas e orgdos da
categoria;

VI - esteja prestando o servigo militar ou civil, obrigatorios;

VII — ndo cumprir com seus deveres de associado.

CAPITULO I
DA ELEICAO DE REPRESENTANTES DOS ASSOCIADOS APOSENTADOS E DOS
ASSOCIADOS PARTICIPANTES DE PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO,
DEMITIDOS SEM JUSTA CAUSA OU POR JUSTA CAUSA COM MOTIVACAO POLITICA!

Art.112 — Compete ao Sindicato estimular a participagdo dos aposentados e dos associados demitidos
sem justa causa, participantes ou nao de Plano de Desligamento Voluntario, ou mesmo demitidos por justa
causa nos termos do art. 4°, § 3°!%, na luta diria e mais ampla tanto do proprio estrato da categoria como
da Associagiio dos Aposentados e Pensionistas de Brasilia.!?¢

Art. 113 — O representante dos aposentados e ex-empregados descritos no artigo anterior'?’ no Plenario
do Sistema Diretivo sera eleito com mandato de 04 (quatro)'?® anos, coincidente com o mandato da
diretoria do Sindicato, pelos proprios aposentados e ex-empregados!*associados ao Sindicato, em eleigdes
convocadas, organizadas e conduzidas pela Diretoria Executiva nos termos dos §§ 2° e 3° do Artigo 116.'3°

Paragrafo tinico - Havendo vacincia do cargo!®! a que se refere o caput'®?, realizar-se-a uma eleigio
para a escolha do substituto, até o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vacancia, e para cumprir o
resto do mandato.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS ELEITOS PARA ORGAOS DE ADMINISTRACAO DE ENTIDADE DE
GRAU SUPERIOR E DA CENTRAL SINDICAL

Art. 114 - Os associados, eleitos para 6rgaos de administracao de entidade de grau superior e da
Central Sindical nos termos de seus estatutos e as quais o Sindicato ¢ filiado, apds a comunicacdo escrita
das referidas entidades ao Sindicato, automaticamente integrarao o Plenario do Sistema Diretivo.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 115 - Os Delegados Sindicais serdo eleitos, com mandato de 4 (quatro)'** anos, coincidente com o
mandato da diretoria do Sindicato, pelos associados dos locais de trabalho ou setor que forem representar,
em conformidade com o disposto no Capitulo I do Titulo VI, e demais determinagdes.

§ 1° - A eleigdo de todos os Delegados Sindicais devera ocorrer em até 90 (noventa) dias apés a posse!34
ne-mesmo-dia-da-eleicde da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, mantida-avetacio-emseparade'’.
§ 2°- Na passagem de uma gestdo para outra do Sindicato, o término do mandato dos Delegados Sindicais,
salvo as excecdes previstas neste Estatuto, ocorrera com a posse dos novos Delegados Slndlca1s eleitos, a se
realizar em até 30 (trinta) dias da pe A o § $
eleicio'’.
§ 3°- Havendo vacancia do cargo de um Delegado Sindical, realizar-se-4 uma eleicdo para a escolha do
substituto, até o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vacancia, e para cumprir o resto do mandato

, p p p p
§ 4°- Somente o associado lotado em um local de trabalho ou setor poderd votar ou ser candidato a
Delegado Sindical daquele local ou setor.
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Art. 116 - A eleicdo do Delegado Sindical dar-se-4, em cada local de trabalho ou setor, através do voto
direto e secreto.

§ 1° - A cada cargo de Delegado Sindical serdo registradas chapas, contendo o nome de um Unico
candidato.

§ 2° - Havendo mais de uma chapa, serd vencedora a que obtiver mais votos.

§ 3° - Em caso de empate de votos entre chapas serd vencedora aquela cujo candidato tiver mais tempo
de associagdo ao Sindicato.

Art. 117 - A eleicao de delegados sindicais sera convocada, organizada e conduzida pela Diretoria
Colegiada.

Paragrafo tinico - A Diretoria Colegiada devera comunicar imediatamente as empresas e aos 0rgaos a
que pertencem, apos o registro das candidaturas, o dia, a hora e os nomes dos candidatos inscritos, para
eleicdo de Delegado Sindical e, em até 03 (trés) dias apos as elei¢des, os nomes dos Delegados Sindicais
eleitos nos respectivos cargos.

CAPITULO V
DA ELEICAO DA DIRETORIA COLEGIADA E DO CONSELHO FISCAL

SECAO1
DA ELEICAO

Art. 118 - Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal serdo eleitos, em processo eleitoral
Unico, quadrienalmente'®, de conformidade com o disposto no Capitulo I, Titulo VI e demais
determinagdes do presente Estatuto.

Art. 119 - As elei¢des de que trata o Artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 120 - Seré garantida, por todos os meios democraticos, lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se
condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragdo de votos.

SECAOII
DA CONVOCACAO DA ELEICAO

Art. 121- As elei¢des serdo convocadas pela Diretoria Colegiada, por edital com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias contados da data de realizagdo do pleito.

§ 1° - Copia do edital a que se refere este Artigo deverd ser afixado na sede do Sindicato e nos locais de
trabalho.

§ 2° - O edital de convocagdo das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

I - data, horario ¢ local de votagao;

IT - prazo para registro de chapas, impugnagdes e recursos, bem como'? o horario de funcionamento
da Secretaria;

IIT - datas, horarios e locais da segunda votagdo, caso ndo seja atingido o quérum na primeira, bem
como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

IV — modalidade da votacao; e

V — Critérios de elegibilidade.!4?

§ 3° - o edital resumido devera ser publicado em jornal de grande circulagdo no Distrito Federal.

SECAO III
DA COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 122 - O processo eleitoral sera conduzido e coordenado por uma Comissao Eleitoral composta por
03 (trés) representantes eleitos em Assembléia Geral, convocada especificamente para este fim e mais um
representante indicado por chapa.

§ 1° - A Assembléia Geral sera realizada no prazo maximo de até 50 (cinquenta) dias antes da data de
inicio do primeiro turno das eleicdes € com um intervalo de, no minimo, 10 (dez) dias, apos a publicagdo do
edital de convocacao das eleicoes.
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§ 2° - Os representantes a serem eleitos deverdo, necessariamente, estar presentes na Assembléia Geral,
nao devendo ser aceito indicacdo de ausente, salvo se for apresentada comunicacdo por escrito e assinada,
do mesmo, aceitando expressamente sua candidatura.

§ 3°- A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral, far-se-a4 no
ato de encerramento do prazo para registro de chapas.

§ 4° - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 5°- Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de solugdo, a Comissdo Eleitoral
poderéa submeter a questdo a apreciagao do Plenario do Sistema Diretivo.

§ 6° - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova diretoria eleita.

SECAO IV
DO0S PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO E COMPOSICAO DE CHAPAS

Art. 123 — O registro de chapas se dara apo6s a elei¢ao da Comissao Eleitoral e até o prazo limite de 35
(trinta e cinco) dias antes da data de inicio do primeiro turno das eleicdes.

§ 1° - Somente 2 (dois) dias apos a realizacdao da assembleia que a elegeu, a Comissao Eleitoral iniciara
o registro de chapas.

§ 2° - O registro de chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que fornecera imediatamente, recibo da
documentacdo apresentada.

§ 3° - Para efeito do disposto neste Artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma secretaria, durante o
periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no minimo, 08 (oito) horas didrias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentagao, fornecer recibos, etc.

§ 4° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
enderecado a Comissao Eleitoral, em duas vias e instruido com os seguintes documentos:

I - ficha de qualificacao do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo préprio candidato;

II - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a qualificagdo civil,
VErso € anverso, € os contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio profissional.

Art. 124 - A chapa devera ser registrada com 36 (trinta e seis) nomes, devendo ter a seguinte
composi¢ao:

I - Diretoria Colegiada: 30 (trinta) nomes distribuidos nas 11 (onze) '*!Secretarias previstas neste
Estatuto;

IT - Conselho Fiscal: 06 (seis) nomes, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes;

Paragrafo tnico — Na composi¢ao da chapa para Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, devera ser
observado o minimo de 30% (trinta por cento) de participagio feminina'*,

Art. 125 — A Comissao Eleitoral ndo recebera requerimento de registro, sob hipdtese nenhuma, de
chapa que ndo apresente nomes para todos os cargos efetivos e suplentes.

Art. 126 — A Comissao Eleitoral s registrara chapa que apresente documentacdo completa de todos
seus membros, efetivos e suplentes.

§ 1° - Em caso de incorrecao na documentacao apresentada, a Comissao Eleitoral notificara a chapa, na
pessoa do representante desta, para que seja promovida a corre¢do no prazo de 2 (dois) dias, sob pena de
cancelamento do registro da chapa.

§ 2° - Nao sendo encontrado o representante da chapa, ele poderd ser notificado pelo boletim da
Comissao Eleitoral ou por outro informativo da Entidade.

§ 3° - Nao havera substituigdo de membro da chapa, impossibilitado de concorrer as eleigdes por
inelegibilidade ou por falha na documentagdo, exceto se a substituicdo ocorrer no periodo de inscricao de
chapa.

§ 4° - Caso a inscri¢ao da chapa ou a substituicdo de membros da chapa ocorra num prazo inferior a 2
(dois) dias do termo final das inscri¢des de chapa, ndo se aplicaré o disposto no § 1° acima.

§ 5° - Ocorrendo incorre¢do na documentagao no termo final das inscrigdes a Comissao Eleitoral
cassard o registro da chapa correspondente.

Art. 127 — Ocorrendo o registro de chapa, de imediato, a Comissao Eleitoral comunicara ao Sindicato
e, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, terd a disposicdo de cada candidato, comprovante da
candidatura. O Sindicato, no mesmo prazo, comunicara por escrito a cada empresa ou cada oOrgao
correspondente, o dia e a hora do registro da candidatura.

Art. 128 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscri¢do, todas as chapas e
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os nomes dos candidatos, entregando copia aos representantes das chapas inscritas e consignando os nomes
dos representantes indicados pelas chapas que passarao a compor a Comissdo Eleitoral.

Art. 129 - No prazo de 03 (trés) dias a contar do encerramento do prazo de registro, a Comissdo
Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio utilizado para o edital de
convocacgdo da eleicdo e declarard aberto o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdo de pedidos de
impugnacao.

Art. 130 — Renuncia formal de candidato devera ser dirigida & Comissdo Eleitoral que afixara copia do
pedido de rentincia em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

§ 1° - A Comissao Eleitoral so6 acatard rentincia por escrito, assinada e entregue pelo proprio candidato
renunciante;

§ 2° - A chapa que tiver candidato renunciante ndo podera substitui-lo, sob hipotese nenhuma;

§ 3° - A Chapa que tiver candidatos renunciantes, em qualquer fase do processo eleitoral, e cuja
composi¢dao resultante atinja um numero inferior a 9/10 (nove décimos) dos membros candidatos a
Diretoria Colegiada e/ou 5/6 (cinco sextos) dos membros candidatos ao Conselho Fiscal, terd seu registro,
de forma irrecorrivel, cancelado pela Comissao Eleitoral, ndo podendo, portanto, concorrer ao pleito.

Art. 131 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de 2
(dois) dias providenciara nova convocacao de eleigao.

Art. 132 - Ap6s o término do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral fornecera no prazo de
10 (dez) dias, a relacdo de associados para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 133 - A relagdo dos associados em condi¢des de votar sera elaborada até 10 (dez) dias antes da
data da elei¢do, impressa e afixada em local de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os
interessados e sera fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comissao Eleitoral, copia da listagem em disquete ou impressa.

SECAOV
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 134 - O prazo para apresentacao de pedido de impugnacdo de candidaturas ¢ de 05 (cinco) dias
contados a partir da publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas.

§ 1° - O pedido de impugnacao, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e
entregue, contra-recibo, na Secretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo para pedido de impugnacdo lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento em que serao consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente, os
requerentes das impugnacgdes e os candidatos objetos das mesmas.

§ 3° - No prazo maximo de 2 (dois) dias apds o encerramento previsto no paragrafo anterior, a
Comissao Eleitoral notificard, por escrito, os candidatos que tenham sobre si pedidos de impugnacao feitos
por associados, tendo os candidatos referidos o prazo méaximo de 3 (trés) dias, a partir da notificacao, para
apresentar suas contra-razodes, por escrito, a Comissao Eleitoral, instruindo o processo;

§ 4° - A Comissao Eleitoral decidira sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de impugnagao
até 15 (quinze) dias antes da realizagdo do primeiro turno das eleigdes;

§ 5° - Decidindo pelo deferimento do pedido da impugnacao, a Comissao Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 1 (um) dia:

I - a afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;

IT - a notificagdo ao candidato com impugnac¢do deferida de que ndo podera concorrer ao pleito e nem
ser substituido;

III - o cancelamento do registro da chapa que tiver impugnacdes em numero tal, cuja composicao
resultante atinja um nimero inferior a 9/10 (nove décimos) dos membros candidatos a Diretoria Colegiada
e/ou 5/6 (cinco sextos) dos membros candidatos ao Conselho Fiscal, de forma irrecorrivel, ndo podendo,
portanto, concorrer ao pleito, notificando a chapa e afixando nos quadros de avisos o fato;

§ 6° - Indeferido o pedido de impugnacao, o candidato concorrera normalmente as elei¢des.

SECAO VI
DO VOTO SECRETO

Art. 135 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

I - 0 uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

II - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

III - verifica¢ao da autenticidade da cédula iinica com a rubrica a vista dos membros da mesa coletora;
IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.



V - emprego de urna eletronica oficial do Tribunal Regional Eleitoral (TRE) do Distrito Federal.'*’

Art. 136 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em papel branco,
opaco e pouco absorvente com tipos uniformes.

§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto
sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 01 (um)
obedecendo a ordem de registro.

§ 3° - As cédulas ou urna eletronica'** conterdo os nomes dos candidatos em ordem alfabética.

SECAO VII
DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 137 - As mesas coletoras de votos funcionarao sob exclusiva responsabilidade de um coordenador
e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes designados pela Comissdo Eleitoral, até 10
(dez) dias antes da eleicao.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecerd a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas idoneas para
composi¢ao das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relagdo a data de realizagao
da eleicao.

§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nos locais de trabalho e mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios preestabelecidos, a juizo da Comissado Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscal designado pelas chapas,
escolhidos entre os associados na propor¢ao de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 138 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

I - os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;

II - os membros da administracdo do Sindicato.

Art. 139 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura, durante e no
encerramento da votagdo, salvo motivo de for¢ca maior registrado em Ata.

§ 2° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordenagdo o primeiro mesario e, na falta ou
impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 3° - As chapas concorrentes, em comum acordo poderdo designar naquele momento, dentre as
pessoas presentes, ¢ observados os impedimentos do Artigo anterior, os membros que forem necessarios
para completarem a mesa.

SECAO VIII
DA COLETA DE VOTOS

Art. 140 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora poderd intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 141 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragao minima de 06 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocagao.

§ 1° - Os trabalhos de votagao so6 poderao ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os
eleitores constantes na folha de votagao.

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o
coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procederdo ao fechamento da urna
com a posicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar
Ata, pelos mesmos assinada, com mengdo expressa do numero de votos depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdao na sede do Sindicato, sob a
vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 4° - O descerramento de urna no dia da continuacao da votagdo, somente podera ser feito, na presenca
dos mesarios e fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 142 — Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentagdao a mesa, depois de identificar-se,
assinard a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador e mesario, dirigir-se-a a
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cabine indevassavel, efetuara seu voto e, antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada pelo coordenador e mesario para que os mesmos, juntamente com os fiscais, sem toca-la, possam
verificar se trata-se da mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo unico — Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer a cédula que lhe foi entregue originalmente para que a mesma, com seu voto, seja
devidamente depositado na urna, caso contrario, o referido eleitor serd impedido de votar, anotando-se a
ocorréncia na Ata.

Art. 143 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constarem da
lista de votantes, assinando lista propria, votarao em separado.

Paragrafo unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I - os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na presenga
da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta;

II - o coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para posterior
decisdo do presidente da mesa apuradora.

Art. 144 - S3o validos para identificacao do eleitor qualquer um dos documentos abaixo:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

II - Carteira de identidade;

III - Carteira Funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Art. 145 - A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora o documento de
identificacdo, prosseguindo os trabalhos, até que vote o ultimo eleitor. Caso nao haja mais eleitor a votar,
serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, com aposigao de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

§ 2° - Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais
registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condi¢des de votar, o nimero de votos em separado se os houver, bem como resumidamente, os protestos
apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fard entrega a Comissao Eleitoral, mediante recibo,
de todo material utilizado durante a votagao.

SECAO IX
DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 146 - A secao eleitoral de apuragdo serd instalada na Sede do Sindicato, ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votacdo, sob a presidéncia de pessoa de notdria idoneidade, nao
pertencente a categoria, ambos designados pela Comissdo Eleitoral. O presidente receberd da Comissao
Eleitoral as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes ¢ as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados em igual niimero, pelas
chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
propor¢ao de um por chapa para cada mesa.

§ 2° - O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes, se 0 quérum previsto no Art.
154 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas uma de cada vez, para a contagem
das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das mesas coletoras
correspondentes e decidird, um a um, pela apuracdo ou nao dos votos tomados "em separado", a vista das
razdes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

Art. 147 - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se o seu numero coincide com o
da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-
se-a a apuragao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuracao,
descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde que esse
numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a
urna sera anulada.

Art. 148 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria simples dos votos em relacdo ao total dos votos apurados, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

I - dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;



IT - local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos componentes;

IIT - resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV - niimero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuracao;

VI - proclamagao dos eleitos.

§ 2° - A ata geral de apuracdo serd assinada pelo presidente.

Art. 149 - Se o nimero de votos de urnas anuladas for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, no primeiro turno das elei¢cdes, ndo haverd proclamagdo do vencedor pela mesa apuradora,
cabendo a Comissao Eleitoral realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, nos termos
previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 154.

Art. 150 — Se no primeiro turno das elei¢des, ocorrer empate entre chapas mais votadas, realizar-se-ao
novas elei¢des, em segundo e ultimo turno, apenas, entre as duas ou mais chapas empatadas, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, nos termos previstos nos paragrafos 1° e 3° do Artigo 154.

Paragrafo unico — Persistindo o empate no segundo e ultimo turno das elei¢des, sera proclamada
vencedora, pela Comissdo Eleitoral, a chapa que entre seus membros tiver o candidato com o maior tempo
de filia¢do ao Sindicato.

Art. 151 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacao final do resultado da eleigao.

Art. 152 - A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito 2 Empresa ou Orgdo empregador, no
prazo de 2 (dois) dias, a eleicao, bem como a data de posse do empregado.

Art. 153 - A ata de apuragdo e proclamagdo da chapa eleita, elaborada de conformidade com o Artigo
148 deste Estatuto, devera ser registrada em cartério num prazo maximo de 2 (dois) dias.

SECAO X
DO QUORUM E DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 154 - A eleicao do Sindicato, em primeiro turno, so serd valida se participar da votagdo no minimo
mais de 30% (trinta por cento)'** dos associados com direito a votar. Ndo sendo obtido esse quorum, o
presidente da mesa apuradora, encerrara a elei¢do, fara inutilizar, as cédulas e sobrecartas sem abrir,
notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta promova nova elei¢do, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

§ 1° - A nova eleicdo, em segundo e ultimo turno, serd valida com qualquer quérum de votagdo,
observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 2° - Na ocorréncia de nova eleicdo, em segundo e Ultimo turno, apenas as chapas inscritas para a
primeira eleicdo poderdo concorrer.

§ 3° - S6 poderao participar da nova eleicdo em segundo e ultimo turno, os eleitores que se encontravam em
condig¢des de exercitar o voto no primeiro turno.

SECAO XI
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 155 - Seréd anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,
ficar comprovado:

I - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no edital de convocagdo ou encerrada
a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votados todos os eleitores da folha de votagao;

IT - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

IIT - que nao foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos neste Estatuto;

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico - A anulag¢do do voto nao implicard anulagao da urna em que a ocorréncia se verificar.
De igual forma a anulacdo de urna ndo implicard na anulagdo da eleicdo, salvo se o numero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 156 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 157 - Anulada as elei¢gdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacdo do despacho anulatorio.

145 Alteracdo do quérum minimo de votagio.



SECAO XII
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 158 - A Comissio Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
em duas vias constituida a primeira via dos documentos originais. S3o pecas essenciais do processo
eleitoral:

I - Edital, folha inteira de jornal com o edital, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocacao eleitoral;

II - cépia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagdo individual
dos candidatos;

III - folha inteira do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;

IV - copias dos expedientes relativos a composi¢gdo das mesas eleitorais;

V -relagdo dos socios em condigdes de votar;

VI - listas de votagao;

VII - atas das secdes eleitorais de votagdo e de apuragao dos votos;

VIII - exemplar da cédula tinica de votagao;

IX - copias das impugnacdes e dos recursos e respectivos contra-razoes;

X - comunicagao oficial das decisdes da Comissao Eleitoral.

Paragrafo tnico - Nao interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na secretaria do
Sindicato, podendo ser fornecido copia para qualquer associado, mediante requerimento.

SECAO XIII
DoSs RECURSOS

Art. 159 - O prazo para interposicao de recursos, sera de 15 (quinze) dias, contados da data final da
realizacdo do pleito.

§ 1° - Os recursos poderao ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de prova serdo anexados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do
Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos serdo entregues também contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera
prazo de 08 (oito) dias para oferecer contra-razoes.

§ 3° - Findo o prazo estipulado e recebido ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a Comissdo Eleitoral
decidird antes do término do mandato vigente.

Art. 160 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo
implicara em suspensao da posse dos demais resguardando, no entanto, o estabelecido no Artigo 61.

SECAO XIV
DA ELEICAO COMPLEMENTAR

Art. 161 - A eleicdo complementar para provimento de cargos vagos na Diretoria Colegiada e no
Conselho Fiscal, prevista no Artigo 61 deste Estatuto sera realizada nos mesmos moldes da Eleicdo trienal
para a Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 - Os prazos serdo computados, excluido o dia do comego e incluido o do vencimento, que sera
prorrogado para o primeiro dia 1til se o vencimento cair em um sabado, domingo ou feriado.

Art. 163 — No V Congresso dos Eletricitarios do Distrito Federal (V CONEL-DF), realizado nos dias
29, 30 e 31 de maio de 1998, no Centro de Treinamento e Lazer da Fundacao Assistencial dos Servidores
do Incra (FASSINCRA), localizado na rodovia DF-240, Km 13, estrada Taguatinga/Brazlandia, no Distrito
Federal, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica no Distrito Federal teve sua base
de abrangéncia ampliada e seu nome alterado para alcangar a representacdo que consta no Artigo 1° deste
Estatuto, passando a denominar-se Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas Atividades de
Meio Ambiente e nos Entes de Fiscalizagdo e Regulacdo dos Servicos de Energia Elétrica, Saneamento,
Gés e Meio Ambiente no Distrito Federal, tendo como sigla STIU-DF e nome-forma de Sindicato dos
Urbanitarios no Distrito Federal.

§ 1° — Sera feito o registro da nova denominagao da Entidade, mantendo-se o mesmo CGC, patrimdnio
e registros anteriores, considerando-se a sua fundag¢do em 3 de maio de 1985.



§ 2° - O V CONEL-DF contou com a presenga de convidados das novas empresas ¢ 6rgdos alcangadas
pelo Sindicato dos Urbanitarios no Distrito Federal.

Art. 164 - Eventuais alteragdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas em
Congresso Ordinario ou Extraordinario dos Urbanitarios.

Art. 165 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartorio, que devera ocorrer
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos sua aprovacao no Congresso da categoria.

Paragrafo uinico — As alteracdes estatutarias aprovadas no VIII CONURB entrardo em vigor na data
do seu registro em Cartorio.

Ti~TULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.166 - O Sindicato esta sediado no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco "A" n° 10 240, Edificio
Arnaldo—Villares Carioca, 7° andar, Salas 708 e 709, CEP 70325-900, Brasilia-DF, em imoével de sua
propriedade.!46

Art. 167 — As Bases Territoriais Regionais estdo assim constituidas:

Axia Norte, CEB/SIA, CEB/Edificio fon, Axia/Holding Brasilia, Axia/Holding Minacu, Axia/Holding
Gurupi-TO, VSB/Axia, ONS Brasilia; Neoenergia Brasilia — UTDs Gama, Taguatinga, SIA, Planaltina,
Sobradinho, Sao Sebastido, Lago Sul, Ceilandia e Edificio Corporate; TELLUS SAAN, TELLUS
Taguatinga'*’; unidades no DF da Equatorial Energia, ENBPar, Norte Energia, Transnorte; € outras cujos
trabalhadores vierem a compor base de representacdo do Sindicato'*®.

Art. 168 — O Organograma e¢ o Quadro de Reunides dos Orgdos do Sindicato em anexo
complementam este Estatuto.

Art. 169 — A Diretoria Executiva convocara em trinta dias, contados do encerramento do IV
Congresso dos Urbanitarios no DF, a eleicao do representante dos participantes do Plano de Desligamento
Voluntario para o Plenario do Sistema Diretivo, cujo término de mandato coincidird com o da atual
Diretoria Colegiada do STIU-DF.!#

Art. 170 — A filiagdes de aposentados no periodo de 01 de abril de 2023 a 31 de dezembro de 2023
estardo isentas da taxa associativa prevista no art. 4°, §2°1°°,

Art. 171 — A Diretoria Executiva, visando o incentivo a regularizagdo dos associados aposentados
inadimplentes, podera isentar os atrasados, com excec¢do da anuidade referente ao exercicio de 202313,

Art. 172 — A exclusio do §7° do art. 24 somente tera efeito no proximo mandato sindical.'>?

146 Alteracdo realizada no XII CONURB-DF em Jun/2026

147 Alteracdes promovidas pelo XII CONURB-DF em Jun/2026
148 Alteragdes incluidas pelo XI CONURB-DF em Jun/2023

149 Alteragao incluida pelo III CONURB.

130 Artigo incluido pelo XI CONURB-DF em Jun/2023

151 Artigo incluido pelo XI CONURB-DF em Jun/2023

152 Artigo incluido pelo XII CONURB-DF em Jun/2026



QUADRO DE REUNIOES DOS ORGAOS DO SINDICATO

A NATUREZA DA FREQUENCIA DA < QUORUM DE ABERTURA QUORUM DE LOCALIZAGAO NO
INSTANCIA REUNIAO REUNIAO FORMA DE CONVOCAGAO 12 CONVOCACAO | 2a CONVOCACAO DELIBERAGAO ESTATUTO 0BS
ORDINARIO DE 3 EM 3 ANOS 3 MESES ANTES PELA DC OU PSD REGIMENTO DECIDE REGIMENTO DECIDE ART.72 §1° ALTERAGAO DO ESTATUTO
CONGRESSO DEVE TER METADE DOS
EXTRAORDINARIO | A QUALQUER TEMPO 1 MES ANTES PELA DC OU PSD REGIMENTO DECIDE REGIMENTO DECIDE ARTAFg '1532 E DELEGADO(E\RCTF.{%ENC'ADOS
. %+1DOS MEMBROS | 1/3+1DOS MEMBROS
. ORDINARIO ANUAL DC OU 1/3 DO PSD AR RS 1/3DO PSD ART. 22 2% CONVOGAGAD E Y2 HORA
. CAPUTE § 1° APOS A PRIMEIRA
EXTRAORDINARIO | A QUALQUER TEMPO DC OU 1/3 DO PSD 7+ 1DOS MEMBROS | 1/3 +1DOS MEMBROS 1/3DO PSD
DO PSD DO PSD
. 1
ORDINARIA DE 2 EM 2 MESES DEOU 1/3DADC ot D%i I\DAEMBROS 13 +1 DSASSACI;EMBROS 1/3DADC -12 REUNIAO ORDINARIA ELEGE
ART. 24 - § 1° ADE
, %+1DOS MEMBROS | 1/3+1DOS MEMBROS : - A 2 CONVOCAGAO E ¥ HORA
EXTRAORDINARIA | A QUALQUER TEMPO DE OU 1/3 DADC RS N 1/3 DADC \POS A PRIVEIRA
DC
BALANCO POLITICO %+1DOS MEMBROS | 1/3+1DOS MEMBROS CADA SECRETARIA FAZ
ORDINARIO 1 VEZPORANO DE OU1/3DADC DADC DADC 113 DADC ART. 2452 BALANGO DAS ATIVIDADES
BALANCO POLITICO %+1DOS MEMBROS | 1/3 + 1 DOS MEMBROS
o\ anr | A QUALQUER TEMPO %+ 1DOS MEMBROS DA DC A bG DG 1/3DA DC
) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO OU o %+ 1DOS MEMBROS DA O DIA DA SEMANA DA REUNIAO
N ORDINARIA 1VEZ POR SEMANA o e QUORUM DE INICIO: % + 1 DOS MEMBROS DA DE e st 25,3 | SERADEFIIDONA 1 REUNIAD
, SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO OU ,_ %+ 1DOS MEMBROS DA
EXTRAORDINARIA | A QUALQUER TEMPO 1 DS MEMBROS DA B QUORUM DE INICIO: % + 1 DOS MEMBROS DA DE e
ORDINARIA 1 VEZ POR MES COORDENADOR NAO TEM NAO TEM NAO TEM CALENDARIO DE REUNIOES
SECRETARIAS ART.27-§4° | APRESENTADAS NO BALANGO
EXTRAORDINARIA | A QUALQUER TEMPO COORDENADOR NAO TEM NAO TEM NAO TEM POLITICO DA DC
. MAIORIA SIMPLES DE SEUS QUORUM DE INICIO: MAIORIA SIMPLES DE SEUS | MAIORIA SIMPLES DE
ORDINARIA DE 3 EM 3 MESES MEMBROS OU DC MEMBROS SEUS MEMBROS )
, INSTANCIA INDEPENDENTE DA
CF ART 39§ 1 e
. MAIORIA SIMPLES DE SEUS QUORUM DE INICIO: MAIORIA SIMPLES DE SEUS |  MAIORIA SIMPLES DE
EXTRAORDINARIA | A QUALQUER TEMPO MEMBROS OU DC MEMBROS SEUS MEMBROS
) COORDENACAO DO CDS OU 1/3DE | %+ 1DOS MEMBROS | 1/3+ 1 DOS MEMBROS
ORDINARIA DE 3 EM 3 MESES A o obs R 1/3D0 CDS R
cDS ART. 43-§ 2°F 3° e
EXTRAORDINARIA | A QUALQUERTEMP | COORDENAGAODOCDS OU #/3DE | %+1DOSMEMBROS | 1/3+1DOS MEMBROS 300 CDS

SEUS MEMBROS

DO CDS

DO CDS

PSD=Plenario do Sistema Diretivo; DC=Diretoria Colegiada; DE=Diretoria Executiva; CF=Conselho Fiscal; CDS=Conselho de Delegados Sindicais.
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