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N TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS, DIREITOS,
DEVERES E PENALIDADES

CAPITULO |
DO SINDICATO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e
nos Entes de Fiscalizacdo e Regulacdo dos Servigos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio
Ambiente no Distrito Federal, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, é 0 érgao classista, de
massa, autbnomo e democratico, constituido para fins de estudo, organizacdo, coordenagdo, protecdo,
representacdo legal, defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria profissional dos
trabalhadores Urbanitarios, incluindo os previstos na lei da Acdo Civil Publica (art. 1° da Lei n° 7.347/85),
principalmente em relagdo ao patriménio das empresas publicas e sociedade de economia mista que, de
qualquer modo ou forma, atinjam ou envolvam, coletiva ou individualmente, direta ou indiretamente!, a
categoria profissional dos trabalhadores (empregados, prestadores de servigo e servidores publicos), regidos
pela CLT e pelo RJU, nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e nos Entes de
Fiscalizacdo e Regulacdo dos Servicos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio Ambiente na base
territorial do Distrito Federal, denominados Urbanitarios.

8 1° - O Sindicato representa:
| — os trabalhadores na industria de energia elétrica;

a) Osempregados na industria de energia elétrica;

b) Os empregados em empresas de estudo, pesquisa, operacao, producgdo, transmissdo, distribuicao
e comercializacéo de energia, nos diferentes campos e em quaisquer de suas formas, sobretudo a
elétrica;

c) Os empregados nas atividades de coordenacgéo e controle da operacdo dos sistemas de geracgéo e
transmissdo de energia elétrica nos sistemas elétricos interligados;

d) Os empregados nas atividades de coordenacdo e controle da operagdo dos sistemas de
distribuicdo de energia elétrica;

e) Os empregados das empresas referidos nos itens anteriores deste inciso que participam em
servigos de telecomunicacdes, transmissao de dados, tv a cabo e prestacdo de consultoria.

I — os trabalhadores na industria de purificacéo e distribuicdo de dgua e em servicos de esgotos;

a) Os empregados na industria de purificacdo e distribuicdo de &gua e em servigos de esgotos;

b) Os empregados em empresa de planejamento, projeto, execucdo, ampliacdo, remodelagéo,
administracdo, operacdo, manutencdo e exploracdo dos sistemas de abastecimento de agua e de
coleta, tratamento e disposicdo final de esgotos sanitarios;

c) Os empregados em empresa de conservacdo, protecdo e fiscalizacdo de bacias hidrogréaficas
utilizadas ou reservadas para fins de abastecimento publico;

d) Os empregados de empresa de controle da poluicao das aguas utilizadas ou reservadas para fins
de abastecimento publico;

I11 — os trabalhadores na indudstria do gas;

a) Os empregados em empresa de transporte, distribuicdo, comercializacdo e uso mdultiplo do gas
transportado em gasoduto;

IV — os trabalhadores em atividades de meio ambiente;

a) Os empregados e servidores publicos em 6rgdos e empresas de estudo, pesquisa, conservacao e
de protecdo do meio ambiente;

V — os trabalhadores em entes de fiscalizagéo e regulacao:

a) Os empregados e servidores publicos que se dedicam as atividades de fiscalizagdo e de
regulacdo da producéo, transmisséo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica;

b) Os empregados e servidores publicos em 6rgdos e empresas de fiscalizacdo e de regulacao
dos servicgos de purificacdo e distribuicdo de &gua e em servicos de esgotos, de conservacao,
protecdo e fiscalizacdo de bacias hidrograficas utilizadas e reservadas para fins de
abastecimento publico, dos servicos de controle e poluicdo das &guas utilizadas ou
reservadas para fins de abastecimento publico;

L Acrescentado pelo V CONURB-DF.



c) Os empregados e servidores publicos em 6rgdos e empresas de fiscalizacdo e de regulacdo
dos Servicos de Energia Elétrica, saneamento, gas e meio ambiente com area de atuacédo
restrita ao Distrito Federal.

VI —20s trabalhadores em Empresas prestadoras de servico;

a) Os empregados em empresas que se dedicarem direta ou indiretamente a prestacdo de
servigos correlacionados com as atividades referidas nos incisos anteriores, ainda que
contratados por interposta pessoa, exceto os prestadores de servico de limpeza e seguranga.

V11 — Os aposentados associados ao Sindicato 2.
§ 2° — A sigla do Sindicato é STIU-DF e o nome—forma é Sindicato dos Urbanitérios no Distrito Federal.

SECAO I
Dos PRINCIPIOS

Art. 2° - Constituem principios do Sindicato:

| - lutar, acima de tudo, pela melhoria das condicdes de vida e trabalho de seus representados;

Il - lutar, no ambito das instituicbes democréaticas, em defesa dos trabalhadores;

I11 - lutar pelos objetivos imediatos e histéricos dos trabalhadores, tendo em perspectiva uma sociedade
sem exploracgdo, onde impere a democracia politica, social e econémica;

IV - reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias, garantindo a
liberdade de expresséo das correntes internas de opinides, em complemento a uma férrea unidade de agao;

V - defender a unidade da classe trabalhadora, representando-a com respeito absoluto pelas convicgoes
politicas, ideologicas, filosoficas e religiosas. O Sindicato tem como tarefa avancar na unidade da classe
trabalhadora e ndo na cooperacdo entre as classes sociais, lutando por sua independéncia econémica,
politica e organizativa,

VI - orientar sua atuagdo no sentido de fortalecer a luta e a organizagédo de base dos trabalhadores nos
seus locais de trabalho;

VII - lutar pela autonomia e liberdade sindical;

VIII - garantir a independéncia da classe trabalhadora com relagdo aos patrdes, ao Estado, aos partidos
politicos e aos credos religiosos;

IX - unir-se aos movimentos populares da cidade e do campo;

X - solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos que caminham na
perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria;

XI — lutar contra todas as formas de preconceito, seja de género, raca, credo religioso, classe
social, orientacdo sexual ou profissdo®.

SECAO I
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

| - acolher reclamacdes e reivindicacOes da categoria, tanto de segmentos profissionais quanto de todo o
conjunto da categoria, convocar reunides para debate do assunto e promover formas de lutas aprovadas em
Assembleias, sempre que as negociacdes com a representacao patronal venham a fracassar;

Il - estabelecer negociacbes com a representacdo patronal da categoria econdmica, visando a obtencédo
de justa remuneracdo e melhores condicdes de vida e de trabalho para a categoria profissional;

Il - representar e/ou substituir perante as autoridades administrativas, judiciarias e fiscalizadoras,
inclusive Tribunais de Contas de qualquer natureza, os interesses individuais e coletivos da categoria
profissional dos trabalhadores Urbanitérios, estando ai incluidos na lei da A¢éo Civil Publica (art. 1° da Lei
n® 7.347/85), principalmente em relacdo ao patriménio publico, que afetem direta ou indiretamente os
interesses da categoria profissional dos trabalhadores (empregados, prestadores de servigco e servidores
publicos), regidos pela CLT e pelo RJU, nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e nos
Entes de Fiscalizacdo e Regulagdo dos Servigos de Energia Elétrica, Saneamento, G&s e Meio Ambiente na
base territorial do Distrito Federal, denominados Urbanitarios, podendo agir como substituto processual dos
integrantes da categoria ou dos associados;

IV - promover e celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios
coletivos;

V - eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

2 Alterac@es incluidas no IX CONURB-DF em Ago/2016.
3 Alteracdo incluida pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023.
4 Alteracéo incluida pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023.



VI - estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com
as decisdes tomadas em assembleias convocadas especialmente para esse fim, ressalvadas as decisfes
tomadas em congresso da categoria;

VII - representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer &mbito de interesse
dos trabalhadores;

VIl - manter relacbes com as demais entidades de categoria profissional para concretizacdo da
solidariedade social e defesa dos interesses da classe trabalhadora;

IX - lutar contra todas as formas de opressdo e exploracdo e discriminacdo existentes na sociedade, e
prestar solidariedade a luta dos trabalhadores do mundo inteiro e aos movimentos legitimos de afirmagéo
das minorias®;

X - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a Justica Social e pelos direitos
fundamentais do homem;

X1 - zelar pelo cumprimento de legislacdo, acordos e convencdes coletivas de trabalho, sentencas
normativas e similares que asseguram direitos a categoria;

XIl - estimular e promover a organizacdo de categoria por local de trabalho, lutando pelo
fortalecimento da consciéncia e organizacao sindicais;

XII - instalar subsedes nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as suas necessidades;

XIV - filiar-se as entidades sindicais superiores de ambito estadual, nacional e internacional de
interesse dos trabalhadores, mediante aprovacdo em ®Assembleia Geral especificamente convocada para
este fim e referendada em um Congresso dos Urbanitarios;

XV - constituir servicos para promoc¢do de atividades culturais, profissionais, de comunicacdo e
seguranca do trabalho;

XVI - integrar 0 Movimento dos Trabalhadores Urbanitarios com o de todas as entidades populares e
sindicais da América Latina’, na luta por seus interesses e na construcdo de uma sociedade justa e
democrética;

XVII - prestar assisténcia juridica trabalhista e previdenciaria® aos associados do Sindicato;

XVIII - manter atualizado o quadro e o registro de associados;

XIX - colaborar com 6rgao técnico e consultivo da sociedade civil no estudo e solugdo dos problemas
que se relacionem com a categoria Urbanitaria e com os trabalhadores em geral.

§ 1° - A colaboragdo com 6rgéos publicos deve se dar nos casos destes 6rgaos exercerem atribuicdes de
interesse dos trabalhadores, como a fiscalizacdo do trabalho e das condicdes de saude, higiene e seguranga
do trabalho.

§ 2° - A assisténcia juridica trabalhista e previdenciaria® de natureza consultiva serd prestada
gratuitamente ao associado pelo Sindicato e sobre as ac¢fes judiciais ou acordos juridicos incidirdo
honorarios advocaticios de éxito, proporcionalmente ao montante a ser recebido pelo integrante da
categoria.

§ 3° - Incidira nas ag@es judiciais ou acordos juridicos trabalhista e previdenciario'® também o desconto
sobre 0 montante a ser recebido de 1% (um por cento) dos associados e de 10% (dez por cento) dos néo
associados em favor do Sindicato, considerando neste caso a data de ajuizamento da ac&o*!, destinado a
cobertura das despesas oriundas do referido processo judicial .2

8 4° — As acles judiciais de interesse da categoria poderdo ser ajuizadas por membros da Diretoria
Colegiada, desde que o STIU-DF ndo tenha legitimidade ativa para postula-la e que o processo seja
aprovado por uma das instancias deliberativas da entidade, sendo que esta arcara com todas as despesas
judiciais provenientes da referida agdo.™

8 5° — As ac0es trabalhistas com substituicdo processual serdo peticionadas na justica, acompanhadas
de uma listagem dos associados que delas fizerem parte e que continuaram a fazer jus a esta condicao de
associado durante toda a sual* tramitacéo até uma deciséo judicial final ou acordo judicial®®.

8 6° — Os ndo associados ao sindicato que se beneficiarem dos acordos trabalhistas firmados pelo
Sindicato através de sua assessoria juridica também arcardo com o0s honorarios advocaticios de éxito
descrito no § 2°.16

5 Alteracéo incluida pelo IV CONURB-DF em Set/2005

6 Alteragdes incluidas no IX CONURB-DF em Ago/2016

" Alteragéo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013

8 Alteragdo incluida pelo V11l CONURB-DF em Dez/2013

% Alteracéo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
10" Alteragéo incluida pelo V11l CONURB-DF em Dez/2013
11 Alterag@es incluidas pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023
12 Alteragdo incluida pelo VII CONURB-DF em Abr/2011

13 Alteragdo incluida pelo IV CONURB-DF em Set/2005

14 Corregoes textuais efetuadas no X1 CONURB-DF em Jun/2023
15 Inciso incluido pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013



CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

Art. 4° - A todo individuo que, por atividade profissional e/ou vinculo empregaticio, integre a categoria
profissional dos Urbanitéarios, definida no Artigo 1°, bem como aos individuos vinculados aos
departamentos subordinados a base territorial do Distrito Federal!’, é garantido o direito de ser admitido
como associado do Sindicato.

§ 1° - O direito estabelecido no caput é extensivo aos trabalhadores aposentados que na data de seu
desligamento integravam o quadro social do Sindicato®®,

82° - Sera permitida a associag¢do ao sindicato ao trabalhador aposentado que ndo integrava o quadro
social do sindicato. Nesse caso, 0 interessado devera pagar uma taxa associativa que sera definida na
assembleia ordinaria'®de aprovacdo do orcamento anual®.

83 — O direito estabelecido no caput é extensivo aos trabalhadores demitidos em programa de
desligamento voluntario ou ndo, mesmo que ainda ndo tenham se aposentado, e aos demitidos por
justa causa com motivacdo politica - a ser apurada pela Diretoria Colegiada, com deliberacéo da
categoria em assembleia geral -, que na data da demissdo integravam o quadro social do Sindicato e
que continuem vinculados a entidade fechada de previdéncia complementar de sua empresa de
origem.?

Art. 5° - S§o direitos dos associados:

| - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

Il - votar e ser votado nas eleicdes das representacdes do Sindicato, respeitando as determinacgdes deste
Estatuto;

I11 - gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato;

IV - excepcionalmente convocar Assembleia Geral e Congresso dos Urbanitarios nos termos deste
Estatuto;

V - participar, com direito a voz e voto dos eventos da entidade, conforme o estabelecido pelo presente
Estatuto;

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art.6°- Perderd automaticamente seus direitos, 0 associado que pedir demissdo da empresa ou do 6rgédo
onde trabalha, deixar espontaneamente a base territorial, for demitido ou dispensado por justa causa, pedir
suspensao de contrato de trabalho ou for cedido (com suspensdo de contrato) a outra empresa ou 6rgédo fora
da categoria, salvo hipdteses previstas neste Estatuto.

§ 1° - O associado que, por qualquer motivo, deixar a categoria urbanitaria e tiver acoes judiciais?® em
curso, fica assegurado o direito a assisténcia juridica?®, concernente a condicdo de urbanitério, pelo periodo
em que perdurar o conflito judicial.

§ 2° - O associado demitido ou dispensado arbitrariamente ou por motivo politico, definido pela
Diretoria Colegiada, "ad referendum™” da Assembleia Geral, mantera os direitos dos associados em
atividade laboral, ficando isento do pagamento das mensalidades referente ao periodo em que perdurar estas
condi¢Bes. Quando reintegrado ao trabalho pagara as mensalidades referentes ao periodo do afastamento,
proporcional aos meses e da mesma forma que receber o passivo pago pela empresa ou 6rgéo.

§ 3° - O associado desempregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso, por motivo politico,
assim caracterizado por defini¢cdo da Diretoria Colegiada, "ad referendum™ de Assembleia Geral, mantera
0s mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando isento do pagamento das mensalidades no
periodo em que perdurar estas condi¢cbes. Quando reintegrado ao trabalho pagard as mensalidades
referentes ao periodo do afastamento, proporcional aos meses e da mesma forma que receber 0 passivo
pago pela empresa ou 6rgao.

8 4° - O associado, demitido ou dispensado sem justa causa, mas que nao fique evidenciado motivacéo
politica na demissdo ou na dispensa, manterd todos os seus direitos pelo periodo de 6 (seis) meses da
demissdo ou da dispensa. Apds o referido prazo perdera a condicdo de associado ficando-lhe assegurado o
direito & assisténcia juridico-trabalhista nos termos de 8 1° deste Artigo.

§ 5° - O associado que tenha sido transferido compulsoriamente para outra base territorial, mantera
todos os seus direitos pelo periodo de 6(seis) meses da transferéncia. Apds o referido prazo perderd a

16 Inciso incluido pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013

17 Alteracdo incluida pelo VII CONURB-DF em Abr/2011

18 Alteragdo incluida pelo VII CONURB-DF em Abr/2011

19 Inciso incluido pelo X CONURB-DF em Nov/2019

20 Alteragdes incluidas pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023
21 Alteracéo incluida pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023
22 Alteracdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
23 Alteragdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013



condicdo de associado, ficando-lhe assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista nos termos do § 1°
deste Artigo.

8§ 6° — O associado que tenha participado de Plano de Desligamento Voluntério, mantendo vinculo de
carater indenizatério e de beneficios com a empresa, terd direitos de associado, com representacdo no
Plenario de Sistema Diretivo, conforme art. 19, inciso VI, sendo que a mensalidade sindical tera como base
a Gltima contribuicdo paga no més anterior & ades&o ao PDV.?*

Art. 7° - O associado que deixar a categoria nos casos de convocacgédo para servico militar ou civil,
obrigatorios, cumprimento de mandato eletivo ou investidura em cargo ou trabalho nos poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario ou cessdo (sem suspensdo de contrato) a outra empresa ou 6rgdo fora da categoria,
sofrera restricbes em seus direitos.

§ 1° - O associado que estiver prestando servico militar ou civil, obrigatérios, ndo podera exercer
cargo de administragdo ou de representacdo sindical, bem como ficard isento do pagamento das
mensalidades pelo periodo em que perdurar estas condices.

§ 2° - O associado convocado para servigo militar ou civil, obrigatorios, e que estiver no exercicio de
cargo de administracdo ou de representacdo sindical perderd automaticamente seu mandato sindical.

8 3° - O associado que estiver no cumprimento de mandato eletivo, investido em cargo ou trabalhando
nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario ou for cedido a outra empresa ou 6rgdo fora da categoria, e
que estiver no exercicio de cargo de administracdo ou de representacdo sindical, perdera automaticamente
seu mandato, salvo deliberacdo prévia e em sentido contrario de assembleia geral extraordinaria da
categoria, convocada pela Diretoria Executiva, especificamente para este fim e que sera realizada nos 30
(trinta) dias que antecedem a efetivacdo da(s) referida(s) investidura ou cesséo.

8§ 4° - A assembleia prevista no 83° sera solicitada formalmente pelo associado, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da investidura ou cessdo, sob pena de aplicacdo da
disposigéo prevista no paragrafo anterior.

8 5° - Na Assembleia, seré definida inclusive a forma de recebimento pelo Sindicato da contribui¢do
relativa ao Art. 10, Inciso I, calculada sobre o salario-base ou nominal correlato ao que o associado percebia
da empresa urbanitaria.

8 6° - Caso a diretoria executiva do Sindicato ndo realize a assembleia prevista no 8§ 3° 0 mandato
sindical sera automaticamente mantido, durante o periodo em que o associado cumprir com os seus deveres
com a entidade.

§ 7° - Mantera a condicdo de associado o representante eleito pela categoria para qualquer cargo em
entidade fechada de previdéncia complementar ou entidade de autogestdo em saiide®, mesmo com
suspensdo de contrato de trabalho, ndo cabendo, neste caso, a perda automatica do mandato se o referido
associado estiver no exercicio de cargo de representagio ou administracéo sindical.?®

Art.8° - A Diretoria Colegiada, apos submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, efetuara o pagamento
de remuneracdo compativel com a recebida na atividade laboral, ao associado demitido, dispensado ou com
contrato de trabalho suspenso, enquanto ocupante de cargo eletivo da atividade sindical que se mantiver
atuante na luta da categoria.

Paréagrafo Unico - Os pagamentos efetuados em conformidade com este Artigo serdo condicionados a
assinatura de termo de compromisso de devolucdo das quantias recebidas, devidamente corrigidas, aos
cofres do Sindicato ap0s a reintegracdo aos quadros da empresa ou Orgdo e recebimento das verbas
indenizatdrias ou rescisorias, da mesma forma que for recebido da empresa ou 6rgao.

Art. 9° - Aos associados aposentados ou que se aposentarem, sdo assegurados 0s mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, passando, com o desligamento?’, a fazer a contribuico anual de 10% (dez
por cento) do salario-minimo do més de maio em exercicio, ficando quite até 30 de abril subsequente.

§ 1° - O aposentado ficara isento da anuidade referente ao ano de sua rescisdo de contrato de
trabalho, passando a dever essa obrigac&o apenas nos anos subsequentes?,

29§ 20 - O ndo pagamento das anuidades acarretara na perda de seus direitos associativos.

Art. 10 - S&o deveres dos associados:

| — Na condicdo de ativo®, contribuir mensalmente com o Sindicato no percentual de 1,5% (um e meio
por cento) do salario-base ou salario nominal, bem como com as contribui¢bes excepcionais fixadas em
assembleia;

24 paragrafo incluido pelo IV CONURB, em set/2005.
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3111 — Na condigéo de aposentado ou ex-empregado que mantenha vinculo com a entidade fechada
de previdéncia complementar da empresa de origem, contribuir anualmente com 10% (dez por
cento) do salario-minimo do més de maio do ano em exerC|C|o32

Il - comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato e acatar suas decisoes;

IV - cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos do Sindicato e das determinacdes deste Estatuto e o
respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

V - participar ativamente e votar nas elei¢cGes convocadas pelo Sindicato.

VI — No caso de refiliacdo, contribuir na condigdo de associado por pelo menos 01 (um) ano antes da
sentenca judicial sob pena de incorrer na condi¢cdo de ndo associado, prevista no artigo 3° § 3° deste
estatuto®,

Art. 11 - A Assembleia Geral podera fixar contribui¢cdo, denominada aqui neste Estatuto de taxa de
fortalecimento sindical a ser descontada em folha de pagamento pelas empresas ou 6rgaos;

Paragrafo Unico - Podera a Assembleia Geral diferenciar o desconto a ser feito do associado e do ndo
associado, para compensar as despesas do associado com relacdo aos beneficios que a entidade proporciona
a todos os integrantes da categoria.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 12 - O associado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminacdo do quadro
social quando infringir as normas estatutarias e as decisdes das assembleias e dos congressos da categoria.

8§ 1° - A Diretoria Colegiada apreciara a falta cometida pelo associado que tera o direito de apresentar
sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias da notificacdo da acusacao.

§ 2° - Se julgar necessario, a Diretoria Colegiada designara uma Comissdo de Etica que aprofundara a
analise do ocorrido, devendo emitir parecer conclusivo sobre os fatos.

Art. 13 - As penalidades de adverténcias e suspensdes serdo executadas pela Diretoria Colegiada,
cabendo recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias da intimacdo, assegurando ao associado
amplo direito de defesa.

Paragrafo tnico - Apos protocolado o recurso do associado, no Sindicato, a Diretoria Colegiada teré o
prazo de 10 (dez) dias para convocar a Assembleia Geral.

Art. 14 - A penalidade de eliminagdo do quadro social s6 devera ser executada pela Diretoria
Colegiada, apds o parecer de uma Comissdo de Etica por ela designada e a deliberacdo punitiva de uma
Assembleia Geral, convocada exclusivamente para este fim.

§ 1° — Ap0s sua intimagéo sobre o relatdrio final da Comissdo de Etica o associado terd o prazo de 10
(dez) dias para protocolar sua defesa, por escrito, no Sindicato. A Diretoria Colegiada, ap6s a data de
protocolo de defesa do associado, tera o prazo de até 10 (dez) dias para convocar uma Assembleia Geral
que decidira exclusivamente sobre a quest&o.

§ 2° - O associado envolvido na possibilidade de eliminagdo do quadro social sera convidado para estar
presente nas Assembleias Gerais referidas.

Art. 15 - No caso de rejeicdo das penalidades impostas pela Diretoria Colegiada, ou de parecer da
Comisséo de Etica indicada por esta Diretoria, a Assembleia Geral, se julgar necessario, podera votar uma
nova Comissdo de Etica, para apreciar os fundamentos de fato e de direito envolvidos nos atos do
associado.

§ 1° - O parecer conclusivo da Comissdo de Etica oriunda da Assembleia Geral serd comunicado a
Diretoria Colegiada e ao associado penalizado, de imediato.

§ 2° - Até 10 (dez) dias da apresentacio do parecer da Comissdo de Etica oriunda da Assembleia Geral,
a Diretoria Colegiada devera convocar uma nova Assembleia Geral que fara a deliberacdo final sobre a
questao.

Art. 16 - Se a Diretoria Colegiada ndo acolher, examinar ou dar sequéncia a uma denuncia a ela
encaminhada, cabe recurso ao Plenério do Sistema Diretivo.

81 Alterag@es incluidas no 1X CONURB-DF em Ago/2016.
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TiTULO I
DA ESTRUTURAGAO, FISCALIZACAO, ADMINSTRACAO, REPRESENTAGAO
E DELIBERACAO DO SINDICATO

CAPITULO |
DA BASE TERRITORIAL

Art. 17 - A base territorial do Sindicato que abrange o Distrito Federal sera subdividida, para fins de
realizacdo de assembleias regionais ou parciais por empresa, 6rgdos ou local de trabalho em Bases
Territoriais Regionais.

§ 1° - Caberd a Diretoria Colegiada, em reunido ordinaria, definir e delimitar as Bases Territoriais
Regionais ja existentes e as novas que forem criadas.

§ 2° — Existirdo tantas Bases Territoriais Regionais quantos forem os locais onde os trabalhadores e
servidores exercerem suas atividades laborais.

| — Uma Base Territorial Regional podera ser formada pela juncdo de um ou mais local de trabalho
conforme deciséo da Diretoria Colegiada;

Il — Todos os locais de trabalho pertencerdo as Bases Territoriais Regionais.

§ 3° - As Bases Territoriais Regionais, poderdo ser alteradas quando variar o nimero de locais de
trabalho.

CAPITULO II
DO SISTEMA DIRETIVO E DELIBERATIVO DO SINDICATO

SEcCAO
DA CONSTITUICAO

Art. 18 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, para efeitos gerais, 0s seguintes 6rgaos:
| - Diretoria Colegiada;

Il - Conselho Fiscal,

I11 - Conselho de Delegados Sindicais.

SECAO I
Do PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 19 - O Plenério do sistema Diretivo é a reunido dos membros dos 6rgdos que compdem o Sistema
Diretivo do Sindicato acrescida de representante dos aposentados, de representante da Entidade Sindical de
grau superior e de representante da Central Sindical. O Plenario fica assim constituido:

| - Diretoria Colegiada

Il - Conselho Fiscal

I11 - Conselho de Delegados Sindicais

IV - um representante eleito entre os associados aposentados

V - os associados eleitos para a entidade sindical de grau superior e da Central Sindical aos quais o
Sindicato € filiado, independentemente da época da eleicdo e na vigéncia do mandato para o0s quais foram
eleitos.

VI — um representante dos associados que tenham participado de Plano de Desligamento Voluntario®,
demitido sem justa causa ou demitido por justa causa com motivacdo politica — a ser apurada pela
Diretoria Colegiada, com deliberacdo em assembleia geral da categoria -, mantendo vinculo com a
entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela empresa de origem?'.

8§ 1° - Todos os membros do Plenario do sistema Diretivo tém estabilidade no emprego, desde o registro
de sua candidatura a cargo de Direcdo ou de representa¢do sindical, até 01 (um) ano apo6s o término do
mandato, pois todos eles tém competéncias especiais e gerais de defesa dos interesses da categoria
profissional, conforme Legislacéo vigente.

8§ 2° - Fica aberta a participacdo de qualquer associado, como observador, as reunides do Plenéario do
Sistema Diretivo.

Art. 20 - O Plenario do Sistema Diretivo é o 6rgdo maximo de deliberacéo politica do Sindicato e a ele
compete:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como cobrar dos 6rgdos competentes as
deliberagdes da categoria em todas as suas instancias.

36 Inciso incluido pelo IV CONURB.
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Il - discutir, elaborar e deliberar politicamente sobre propostas que visam dar respostas aos problemas e
anseios da categoria.

Il - em se tratando de perda automatica de mandato de seus membros, apenas registra-la em suas atas
de reuniBes e, em seguida, declarar a vacancia do cargo;

IV - se ndo for o caso de perda automética de mandato de seus membros, analisar as denuncias
apresentadas contra eles, em seguida votar e aplicar a perda do mandato e declarar o cargo vago, desde que
obedecido o rito de defesa do membro indiciado, disposta no Titulo I, Capitulo IlI, Se¢éo VIlI;

V - registrar em suas atas de reunides e comunicar, através da Secretaria de Administracdo do
Sindicato, a entidade de grau superior e da Central Sindical, a auséncia de participagdo de seus
representantes nas reunides do Plenario do Sistema Diretivo.

VI - convocar o Congresso dos Urbanitarios se a Diretoria ndo o fizer.

VII - analisar recurso de membros da Diretoria Colegiada sobre decisdo desta de liberacdo para ficar a
disposicdo do Sindicato ou seu retorno a Empresa.

VI11I- propor a Diretoria Colegiada a liberacdo eventual de representante eleito para a entidade sindical
de grau superior e da Central Sindical para ficar a disposicdo daquelas entidades.

IX - convocar Assembleia Geral.

X — avaliar e deliberar sobre licenca de membro da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal ou
delegado sindical, conforme interesse do Sindicato®.

§ 1° - Das deliberac@es do Plenério do Sistema Diretivo caberd recurso a Assembleia Geral da categoria
no caso de empate de votagéo.

§ 2° - O Plenario do Sistema Diretivo ndo podera deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de
cada 6rgdo, definida por este Estatuto.

Art. 21 - Nenhum membro do Plenario do Sistema Diretivo receberd remuneracdo ou ajuda de custo
pelos servicos prestados a Entidade ou pelo comparecimento as reunides.

Paragrafo unico - N&o poderdo ser contratados familiares ou parentes, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, de membros do Plenario do Sistema Diretivo como empregados do Sindicato e nem para
prestar servicos de qualquer natureza;

Art. 22 - O Plenario do Sistema Diretivo reunir-se-a, ordinariamente, **uma vez a cada 4 (quatro)
meses e extraordinariamente sempre que convocado pela Diretoria Colegiada ou por 1/3 (um terco) de seus
membros.

8§ 1° - O quorum para dar inicio as reunides ordinarias e extraordinarias é:

| - em primeira convocagdo, metade mais um dos membros do Plenario;

Il - em segunda convocacdo, trinta minutos ap0s a primeira, com no minimo, 1/3 (um ter¢o) mais 1
(um) dos membros do Plenario do Sistema Diretivo.

I11 - O quérum para deliberacéo nas reunides do Plenario do Sistema Diretivo €, no minimo, de 1/3 (um
terco) de seus membros.

§ 2° - O Plenério do Sistema Diretivo escolhera entre seus membros, um Coordenador e um Secretario,
para conduzir cada reuni&o.

8 3% - As reunides e decisdes do Plenario serdo lavradas em atas pelo Secretario.

§ 4° - O membro do Plenério do Sistema Diretivo que faltar, sem justo motivo, as reunides ordinarias
do Plenario ou de outra instancia do Sindicato da qual faz parte, incorrera em abandono do cargo se o
namero de faltas atingir os limites do quadro abaixo:

INSTANCIAS
PLENARIO DO CONSELHODE | e 1o DIRETORIA DIRETORIA
SISTEMA DELEGADOS FISCAL (CF) COLEGIADA | CyecUTIVA
FALTAS DIRETIVO (PSD) | SINDICAIS (CDS) (DC)
Faltas consecutivas 2 2 2 6 12
Faltas alternadas 3 3 3 9 18

8§ 5° - O abandono do cargo tratado no § 4° deste Artigo seréa aplicado na primeira reunido do Plenario
do Sistema Diretivo posterior ao enquadramento no limite das faltas.

8 6° - O associado eleito para a entidade sindical de grau superior e da Central Sindical que faltar, sem
justo motivo as reunides Ordinarias do Plenario - 02 (duas) vezes consecutivas ou 03 (trés) alternadas -
ficara impedido de participar do Plenario.

§ 7° - Nas reunides ordinérias do Plenario, obrigatoriamente, o primeiro ponto da pauta serd o balango
das faltas de seus membros nas reunides do Plenario ou das instancias a que pertencem, a partir das atas de
reunido, e seguida da aplicagdo da sancdo de abandono do cargo quando assim couber.

38 Alteracdes incluidas pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
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§ 8° - A justificativa de uma falta a uma reunido ordinaria do Plenario ou das outras instancias devera
ser por escrito e comunicada até a primeira reunido ordinaria do 6rgdo posterior a falta.

SEcAO I
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 23 - A Direcdo do Sindicato é exercida por uma Diretoria Colegiada de 30 (trinta) membros,
distribuidos em 11 (onze)* secretarias.

Art. 24 - S§o atribui¢Oes da Diretoria Colegiada, entre outras:

| - fixar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas, as diretrizes gerais da
politica sindical desenvolvida;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria que lhes forem solicitadas ou confiadas;

I11 - gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberacdes
da categoria representada;

IV - apreciar*! trimestralmente relatdrios financeiros da Secretaria de Financas;

V - representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes, dissidios coletivos, administracéo
publica e privada, justica em geral e eventos, sendo que a representacdo em juizo sera feita por qualquer dos
membros da Diretoria Colegiada do Sindicato, em conjunto ou separadamente;

VI - reunir-se em sessdo ordinaria, a cada dois meses*, e extraordinaria, sempre que necessario,
convocada por sua maioria.

VII - aprovar, nas reunides da Diretoria, as propostas discutidas, por maioria simples dos votos;

VIII — coordenar a implementacio do*® Plano Anual de Acéo Sindical que devera conter, entre outros:

a) as diretrizes gerais definidas pelo Congresso dos Urbanitarios;

b) as prioridades, orientagcdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos;

¢) os planejamentos anuais das atividades executivas e financeiras de cada secretaria.**

IX - fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das instancias;

X - remanejar e redistribuir as fungdes da Diretoria Colegiada;

X1 - avaliar e decidir sobre a contratacdo e dispensa de trabalhadores do Sindicato;

XII - designar seus membros que assinardo cheques, titulos publicos e privados bem como representar a
Entidade Sindical junto a 6rgdos publicos de qualquer espécie.

X1l - escolher entre seus membros, os coordenadores das Secretarias, *°preferencialmente dentre
aqueles que estejam liberados;

XIV - zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questdes de interesse da
categoria,;

XV - *avaliar a previsdo orcamentaria anual, o balango financeiro anual, prestar conta das atividades
financeiras e do exercicio financeiro no término do mandato.

XVI - garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢cdo de raca, religido, sexo,
origem ou opgao politica, observando apenas as determinacdes deste Estatuto;

XVII - estabelecer negociacdes com a representacdo patronal da categoria econdmica;

XVIII - representar e substituir, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses da
categoria e os interesses individuais do associado;

XIX - manter atualizado o registro dos associados;

4TXX — acompanhar a gestdo dos recursos humanos do sindicato, organizando o quadro de pessoal e
fixando o respectivo vencimento;

XXI - convocar Assembleia Geral Eleitoral, trienalmente;

48X X1l — aprovar a criagio e manutengdo ou contratagio de servigos que promovam o0 assessoramento,
desenvolvimento, a implantagdo, a complementacdo e o acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos
pelas secretarias, notadamente nos setores de assisténcia juridica, de contabilidade, de imprensa e
comunicacdo, de estudos econémicos, de informatica e de formacdo sindical;

49XXIII — planejar, coordenar e orientar as dinamicas de atuagdo perante as condicdes politicas,
estratégicas, executivas e financeiras a serem desenvolvidas no processo das campanhas salariais e/ou
emergenciais;

40 Alteragao incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
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XXI1V - aprovar e rescindir a assinatura de contratos com o prazo igual ou maior a 2 (dois) anos ou que
tenham multa rescisoria;

XXV - aprovar a aquisicéo e venda de bens e materiais de servico de interesse da categoria.

XXVI- adquirir e vender bens imoveis apos decisdo da Assembleia Geral.

XXVII - votar 0os nomes dos Diretores que devem ser liberados do trabalho nas empresas para ficarem a
disposicdo do Sindicato, com ou sem énus para o Sindicato.

XXVIII - votar o retorno de Diretores liberados as suas empresas de origem na vigéncia do mandato.

XXIX - designar a Secretaria competente para implementar o trabalho de comissdes decididas em
instancias superiores da entidade;

XXX - convocar as reunides do Plenario do Sistema Diretivo, ordinarias a cada quatro meses e
extraordinarias, quando necessario;

XXXI - submeter & Assembleia Geral Ordinaria® anualmente, o balango financeiro e patrimonial, do
exercicio anterior com parecer do Conselho Fiscal e a previsdo orcamentaria do exercicio seguinte;

XXXII - fazer o planejamento a curto, médio e longo prazos das atividades da Diretoria Colegiada e
das Secretarias;

XXXII — aprovar viagem ao exterior quando acarretar custos financeiros para o Sindicato;

XXXIV — Convocar Assembleia para organizacdo do Congresso Ordinario e Extraordinario da
categoria, conforme art. 72;>

52X XXV — aprovar o planejamento anual das atividades desenvolvidas pelas Secretarias e de suas
respectivas alocagdes financeiras.

§ 1° - A Diretoria Colegiada reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada 60 (sessenta) dias® e
extraordinariamente sempre que convocada pela Diretoria Executiva ou por 1/3 (um tergo) de seus
membros.

| - O quérum para dar inicio as reunides ordinarias e extraordinarias é:

a) em primeira convocacao, metade mais um dos membros da Diretoria Colegiada;

b) em segunda convocagéo, trinta minutos apds a primeira, com no minimo, 1/3(um terco) mais 1(um)

dos membros da Diretoria Colegiada.

Il - O quorum para deliberacdo nas reunifes da Diretoria Colegiada €, no minimo, de 1/3 (um terco) de
seus membros.

§ 2° - A Diretoria Colegiada fara, ordinariamente, uma vez por ano, convocada nos termos do §1°, um
balango politico, para avaliar o desempenho da Diretoria Executiva, das Secretarias, bem como de seus
membros, com o objetivo de decidir sua manutencédo, remanejamento ou substituicdo; extraordinariamente
isto podera ser feito a qualquer momento, se assim decidir, a maioria dos membros da Diretoria Colegiada.

8§ 3° - Caso seja necessario liberar algum membro da Diretoria Colegiada para ficar a disposi¢do do
Sindicato, alem dagueles membros liberados com 6nus para o empregador, poderd a Diretoria Colegiada
decidir pela sua liberagdo com onus para a Entidade, >*com anuéncia de uma Assembleia Geral especifica.

8§ 4° - Quando o Diretor, liberado da empresa ou 0rgédo, para exercer o mandato sindical, sofrer alguma
perda de remuneracdo ou beneficio, devidamente comprovada, em razdo de seu afastamento da atividade
laboral, o Sindicato, ap6s aprovacdo da Diretoria Colegiada, complementara a remuneracéo ou beneficio do
Diretor, *>por meio de verba exclusivamente indenizatoria, até o limite que seria pago pelo empregador,
enguanto perdurar a liberacao, desde que ndo seja a funcdo gratificada de chefia da empresa ou 6rgao.
| - Caso o diretor, membro da diretoria executiva, liberado da empresa ou 6rgdo, para exercer 0 mandato
sindical vier a se aposentar, serd garantido automaticamente o fornecimento de auxilio alimentacdo e
transporte nos moldes efetuados por sua empresa de origem, enquanto perdurar 0 mandato, desde que
permaneca na diretoria executiva®®.

§ 5° - A Diretoria Colegiada podera nomear mandatéario, trabalhador do Sindicato, por instrumento de
procuragdo, se for o caso, para o desempenho de funcBes técnicas, burocraticas ou administrativas da
entidade.

8§ 6° - A Diretoria Colegiada garantird a liberdade de organizacdo e autonomia sindical dos
trabalhadores do Sindicato, bem como respeitara todas as conquistas provenientes de Acordo Coletivo de
Trabalho entre o dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e nos Entes
de Fiscalizacdo e Regulacdo dos Servicos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio Ambiente e 0
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais no Distrito Federal.
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87° - Limitacdo da Verba de Complementacao:

a) Para efeito de complementacdo de que trata a presente Instrucdo Normativa, além do limite
previsto no § 4° do Estatuto da Entidade, 0 montante pago mensalmente ao conjunto dos diretores
liberados de cada empresa®’, a titulo de complementagdo por perda de remuneragéo, sera limitado
a 30% do montante arrecadado com mensalidade na respectiva empresa, apurado pela média dos
seis meses anteriores.

b) Cada base, por empresa®, tera direito a no minimo (01) um dirigente com complementacgio por
perda de remuneracdo, quando ele fizer jus a referida complementacdo, independente do volume
arrecadado de sua respectiva empresa, obedecendo ao estabelecido no § 4° do Estatuto.

8§8° - Vigéncia:

a) Esta revisdo da Instrucdo Normativa (IN - 001) segue a determinacdo do X Congresso dos
Urbanitarios do DF (X CONURB), realizado nos dias 22 €23 de novembro de 2019 e, de acordo
com o definido no mesmo Congresso, s6 podera ser modificada em outro CONURB.

b) Esta revisdo entrara em vigor a partir do dia 25 de julho de 2020.2°

89° - A Diretoria Colegiada encaminhara ao Plenario do Sistema Diretivo quaisquer pedidos de
licenga de membros da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal ou delegados sindicais, de interesse do
Sindicato, ndo podendo ultrapassar 12 (doze) meses durante um mandato e se restringindo aos casos
de exercicio de mandato eletivo em entidade fechada de previdéncia complementar, entidade de
autogestdo em satde ou Conselho de Administracdo das empresas®.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - Na primeira reunido apés a posse, a Diretoria Colegiada elege, entre seus membros, uma
Diretoria Executiva composta por todos os diretores liberados para o Sindicato que sera responsavel pelo
planejamento, administracdo e execuc¢do das atividades deliberadas pela Diretoria Colegiada e/ou Plenario
do Sistema Diretivo.

§ 1° - Cada Diretor executivo € responsavel pelas atividades da Diretoria Executiva e pelo desempenho
da Secretaria a qual esta vinculado.

§ 2° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, em dia definido em sua
primeira reunido e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Secretaria de Administragdo ou por
metade mais 1(um) de seus membros.

| - O quérum para dar inicio as reunides ordinarias e extraordinarias é de metade mais um de seus
membros;

Il - O qudérum para deliberagéo nas reunides da Diretoria Executiva €, no minimo, metade mais 1 (um)
de seus membros.

Art. 26 - E funcéo da Diretoria Executiva:

| - Planejamento: coordenar o planejamento das atividades a curto, médio e longo prazos.

Il - Administracdo: coordenar a administragdo geral do Sindicato.

I11 - Execucdo: coordenar a execucdo das atividades no dia a dia.

Paragrafo Gnico - E fungio da Diretoria Executiva ou a quem ela passar delegagio:

a) representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciarias.

b) coordenar as reunides das diversas instancias da Dire¢do Colegiada.

c) organizar assembleias e assinar atas.

d) secretariar as assembleias e assinar atas.

e) assinar por um de seus membros, juntamente com a Comisséo de Negociacao nos Acordos Coletivos
de Trabalho.

f) organizar e assinar atas de reunides da Diretoria Colegiada e da Diretoria Executiva.

g) secretariar as reunides da Diretoria Colegiada.

h) acompanhar as campanhas salariais, ordinarias ou extraordinarias, locais ou nacionais.

1) preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas.

J) aprovar e rescindir a assinatura de contratos com prazo inferior a 2 (dois) anos ou sem multa
rescisoria;

k) convocar a assembleia prevista no Art. 7°, § 3° deste Estatuto;

I) outras atividades ndo previstas neste Artigo que ndo contrariem este Estatuto.
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SECAOV
DAS SECRETARIAS

Art. 27 - Compdem a Diretoria Colegiada do Sindicato, as seguintes Secretarias:

| - Secretaria de Politica Externa

Il - Secretaria de Relag¢des Sindicais

I11 - Secretaria de Administracdo

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas

V - Secretaria de Pesquisa, Tecnologia e Assuntos Estratégicos

VI - Secretaria de Finangas

VII - Secretaria de Formagc&o Sindical, Cultura e Juventude®?;

VIII — Secretaria de Politicas Sociais e assuntos de Género, Raca e Sexualidade.5?

IX - Secretaria de Imprensa, Divulgagédo e Comunicagéo

X - Secretaria de Saude, Higiene, Seguranca do Trabalho e-Apesentades®®,

XI — Secretaria de Previdéncia, Fundos de Penséo e Aposentados®

§ 1° - Cada Secretaria serd composta por 03 (trés) membros, um deles designado pela Diretoria

Colegiada como Coordenador e que deve integrar a Diretoria Executiva®.

§ 2° - As atividades executivas e financeiras de cada Secretaria deverdo estar contidas no plano Anual
de Acéo Sindical e traduz o planejamento geral do Sindicato®.

§ 3° - Na reunido prevista no Artigo 24, § 2°, cada Secretaria fara o balanco das atividades realizadas e
apresentard um calendario de reunides ordinarias mensais associado as acles previstas até a proxima
reunido anual.

§ 4°- Cada Secretaria reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més conforme previsto no § 3° acima e,
extraordinariamente sempre que convocada pelo Coordenador.

Art. 28 - Compete a Secretaria de Politica Externa:

| - representar o Sindicato, mantendo estreito e permanente contato com entidades do mesmo grau ou
de grau superior, pertencentes ou ndo a atual estrutura sindical, de ambito local, nacional ou internacional,
objetivando fortalecer as agfes unitarias e coletivas de interesses dos trabalhadores e servidores;

Il - acompanhar e estudar a evolugdo do movimento sindical, estadual, nacional e internacional;

[11 - articular, desenvolver e incentivar o relacionamento solidario do Sindicato com outras entidades
sindicais e do movimento popular, tendo como principio a unidade da classe trabalhadora;

IV - contribuir e coordenar na elaboracao de politicas sociais do Sindicato, com vistas a garantir sua
intervencdo nas questfes de educacdo, salde e previdéncia social, habitacdo e ocupacdo de solo urbano,
alimentacdo, meio ambiente, comunicacéo, transporte, direitos humanos e movimentos de lutas populares;

V - estabelecer e coordenar a relacdo do Sindicato com as organizages e entidades da sociedade civil,
dentro dos principios deste Estatuto.

Art. 29 - Compete & Secretaria de Rela¢Ges Sindicais:

| - coordenar e orientar o trabalho dos delegados sindicais;

Il - visitar periodicamente as instalacdes das empresas, levantando problemas e organizando e/ou
informando as bases;

I11 - desenvolver campanha de sindicalizagéo;

IV - divulgacédo das Assembleias gerais ordindrias, extraordinarias, Congressos e reunides diversas.

Art. 30 - Compete a Secretaria de Administracao:

| - zelar e administrar pelo patriménio e bens da Sindicato;

Il - gerenciar os recursos humanos;

Il - apresentar, para deliberacdo da Diretoria Colegiada, as contratacdes e dispensas de trabalhadores
do Sindicato;

IV - zelar pelo bom relacionamento entre trabalhadores do Sindicato e Diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical, bem como executar a politica de pessoal, definida pela Diretoria Colegiada;

V - apresentar a Diretoria Colegiada, relatério sobre o funcionamento da administragdo do Sindicato;

VI - coordenar a utilizagao do prédio, de veiculos e de outros bens ou instalagdes do Sindicato;

VII - propor e coordenar a elaboracdo do Or¢camento Anual em conjunto com a Secretaria Financeira a
ser apreciado pela Diretoria Colegiada, pelo Conselho Fiscal e votado em assembleia;

VI1II - correlacionar esta Secretaria com a Secretaria de Finangas, adotando os procedimentos contabeis
e de tesouraria, estabelecidos por esta Gltima;
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IX - coordenar e controlar a utilizagdo e a circulacdo de material, documentos e textos, em todas as
instancias do Sindicato;

X - propor, discutir e assinar contratos e/ou convénios aprovados pela Diretoria Colegiada e pela
Diretoria Executiva;

XI - fazer licitagdo, tomada de preco e or¢camento dos bens e servicos, definidos pela Diretoria
Colegiada e pela Diretoria Executiva;

XII - propor a Diretoria Colegiada a venda de bens e materiais de servigo de interesse da categoria.

XII - manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

XIV - desenvolver e implementar a estratégia de Tecnologia de informagdo (T1)®" do Sindicato e
acompanhar sua atualizacéo;

XV — Manter atualizada a Base de Dados funcional dos Associados e dos trabalhadores do Sindicato®.

Art. 31 - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas:

| - acompanhar e encaminhar os plantfes da assessoria Juridica e as a¢Oes trabalhistas;

Il - representar o Sindicato e/ou integrantes da categoria em juizo ou nomear procurador por delegacéo
da Diretoria Colegiada;

I11 - manter vigilancia quanto as politicas publicas e legislacdo ordinéria;

IV - acompanhar juridicamente os acordos coletivos e dissidios;

V - levar as informagdes juridicas aos locais de trabalho da categoria.

Art. 32 - Compete a Secretaria de Pesquisa, Tecnologia e Estudos Estratégicos:

| - organizar pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados da categoria;

Il - manter atualizados os dados necessarios a agilizacdo de comunicacdo com a categoria e com as
entidades do movimento sindical e popular;

Il - efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre processos tecnologicos na area de energia,
saneamento, gas, meio ambiente e afins, que influenciem o mercado de trabalho da categoria;

IV- desenvolver e participar de atividades Intersindicais e diversas no campo da Secretaria;

V - coletar, sistematizar e processar dados de interesses da categoria, desenvolver estudos das
empresas, elaborar analises, fazer avaliacfes e desenvolver cenarios que capacitem o Sindicato a balizar,
prever e antecipar agoes;

VI - promover e participar de discussdes, eventos e atividades sobre 0 uso da energia, da agua e do gas
como elemento de promogé&o social do povo brasileiro;

VIl - defender e contribuir para o uso racional dos recursos naturais da energia, da agua e do gas, nos
diferentes campos e em quaisquer de suas formas, observando os modernos preceitos da ecologia como a
preservacdo do meio ambiente, fauna e flora;

VIII - promover e participar de discussdes, eventos e atividades sobre as estatais do setor urbanitario,
defendendo uma administracdo democratica e exigindo eficiéncia e moralidade na gestdo do bem publico;

IX - elaborar estudos, pesquisas e documentacdo na area trabalhista, enfocando assuntos como jornada
de trabalho, direitos da mulher, aplicacdo de direitos constitucionais e outros.

Art. 33 - Compete a Secretaria de Formagcao Sindical e Cultura:

| - criar, desenvolver e manter a Biblioteca do Sindicato;

Il - manter setores responsaveis pela educacéo sindical;

I11 - planejar e avaliar as atividades estruturadas de educacéo e formacdo sindicais;

IV - realizar e executar atividades estruturadas de educacdo e formagéo sindicais;

V - coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacbes relacionadas as areas de
atuacéo;

VI - criar, manter e desenvolver o arquivo geral, mapoteca e o arquivo audiovisual do Sindicato;

VII - criar e manter atualizado, dentro do arquivo geral, o arquivo histérico do Sindicato;

VIII - organizar a memdria da luta da categoria, através de notas, informes, boletins, recortes de jornais,
ensaios fotograficos, filmes, videos e outros meios;

IX - desenvolver atividades artisticas e culturais na categoria;

X - realizar painéis, exposicdo de producéo artistica da categoria;

XI - promover eventos organizativos, estimuladores e educativos na categoria;

XII - promover, através de suas atividades, a valorizacdo e a integracdo da cultura popular.

Art. 34 — Compete a Secretaria de Politicas Sociais e Assuntos de Género, Raca e Sexualidade:®°

| - coordenar a execucdo das politicas sociais do Sindicato;

Il — manter setores responsaveis pela analise econdémica, por estudos pesquisa e documentagdo
socioecondmica e pela preparacgdo técnica de comissao de negociacéo;
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1l — promover o assessoramento a Diretoria Colegiada através da elaboragdo de sinopses e da
elaboracdo e apresentacdo de analise de conjuntura;

IV — Elaborar , coordenar e desenvolver politicas no &mbito da categoria para promocdo da mulher
urbanitéria, subsidiando a sua inser¢&o consciente e autdnoma nas lutas emancipatorias e de classe;

V — Organizar as mulheres urbanitarias para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as questdes
que interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras;

VI — Coordenar as a¢des sindicais e as politicas de combate ao preconceito, racismo e homofobia no
ambito da categoria e sociedade; "

VIl — fazer o acompanhamento das mudancas e alteracdo nos processos tecnolégicos de trabalho do
setor urbanitario e suas implicagdes no mercado de trabalho da categoria;

VIl — manter setores ou fazer convénios destinados a reciclagem técnica da categoria urbanitéria,
adaptando-a aos novos processos produtivos do setor.

Art. 35 - Compete a Secretaria de Sadde, Higiene, Seguranca do Trabalho e-Apesentades’™:

| - organizar plano de defesa da saude e seguranga do trabalhador e servidor urbanitério;

Il - propor meios de defesa a seguranca no trabalho dos urbanitarios, relacionados a uma permanente
fiscalizacdo nas areas de risco ambientais, de periculosidade e de insalubridade, mantendo um intercambio
de informacdo com as CIPAS e organizag¢fes governamentais e ndo-governamentais (ONGS);

Il — criar banco de dados sobre as doencas profissionais, psicossométicas e acidentes de trabalho, com
base nas atividades do setor urbanitario;

IV - criar setor especializado no Sindicato ou estimular convénio com organizagdes governamentais e
ndo-governamentais (ONGs) que possam operacionalizar mecanismos de defesa da salde, higiene e da
seguranga do trabalhador e servidor urbanitério;

V - intensificar o trabalho junto as CIPAS, orientando sobre a importancia do seu papel de defesa da
salde e da seguranca no trabalho, buscando reformula-las para aprofundar o cumprimento das suas funcdes,
conforme a Otica dos trabalhadores e servidores;

VI - acompanhar as inspe¢des de salide e seguranca realizadas pelas DRTs nas empresas e 6rgéos de
abrangéncia do Sindicato e nas dependéncias do Sindicato;

VII7® - realizar campanhas educativas nas empresas por iniciativa propria ou em colaboragio com as
CIPAS, ONG:s, etc.

Art. 35-A — Compete a Secretaria de Previdéncia, Fundos de Penséo e Aposentados:

| — tratar de todos os assuntos e encaminhamentos de lutas dos aposentados da categoria
urbanitaria;

Il — representar o Sindicato nos foruns de discussdo dos assuntos relativos a Previdéncia,
aposentados e Fundos de Penséo;

Il — propor politicas e a¢des voltadas aos interesses dos trabalhadores/aposentados/participantes
dos Fundos de Penséo;

IV — divulgar a toda a categoria as informac6es de interesse sobre Previdéncia, Fundos de Penséo
e Aposentadoria;

V — realizar atividades coordenadas e conjuntas com outras entidades sindicais e/ou associagfes a
respeito de assuntos de interesse dos Aposentados e trabalhadores/participantes dos Fundos de
Penséo;

VI — realizar atividades de formacdo previdenciaria e relativas a aposentadoria utilizando
recursos definidos no artigo 102 desse estatuto’’.

Art. 36 - Compete a Secretaria de Imprensa, Divulgacdo e Comunicacéo:

I - recolher, desenvolver e divulgar informacfes entre o Sindicato, a categoria e 0 conjunto da
sociedade;

Il - desenvolver as campanhas publicitéarias definidas pela diretoria Colegiada;

Il - ter, sob seu comando e responsabilidade, os setores de imprensa, comunicacdo, publicidade e
producéo de materiais fotograficos, sonoro, video e outros;

IV - manter a publicacéo periddica, coordenar e executar a distribuicio do Orgéo Informativo Oficial e
demais publicac¢des do Sindicato;
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V - coordenar o Conselho Editorial dos veiculos de comunicacdo do Sindicato.

Art. 37 - Compete a Secretaria de Financas:

| - propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Orcamentario Anual, bem como , suas
alteracdes a serem aprovadas pela Diretoria Colegiada e submetido a Assembleia Geral Ordinaria;

Il - elaborar relatdrio da situacdo financeira do Sindicato e apresenta-lo trimestralmente & Diretoria
Colegiada;

Il - elaborar balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacdo da Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral Ordinaria;

IV - elaborar balancete financeiro mensal e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Fiscal;

V - ter, sob sua responsabilidade, a guarda dos documentos, contratos, convénios atinentes a sua
Secretaria e a arrecadacédo e o recebimento de numerérios e de contribuigdes de qualquer natureza, inclusive
doacgdes e legados;

VI - adotar providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionéaria e a deterioracdo financeira do
Sindicato;

VII- apor a assinatura de um de seus membros, juntamente com um da Secretaria de Administracao, em
cheques, titulos publicos e privados bem como representar a Entidade Sindical junto a 6rgaos publicos de
qualquer espécie, devendo ser ambos designados pela Diretoria Colegiada.

SECA0 VI
Do CONSELHO FIscAL

Art. 38 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes.

Paragrafo unico - Da mesma forma que os diretores, os membros do Conselho Fiscal terdo
estabilidade no emprego, desde 0 momento do registro de suas candidaturas, até 01 (um) ano ap06s o
término de seus mandatos, caso eleitos.

Art. 39 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - emitir parecer sobre:

a) a proposta orcamentaria do Sindicato para o exercicio seguinte;

b) a criacdo de créditos adicionais;

c) compra e venda de bens imoveis do Sindicato;

d) os balancetes mensais apresentados pela Secretaria de financas que devem ser divulgados
trimestralmente a categoria;

e) os balancos financeiros e patrimonial que anualmente devem ser aprovados em Assembleia Geral e
divulgado a categoria;

f) outros atos que importem, direta ou indiretamente em movimentagao patrimonial do Sindicato.

Il - examinar detalhadamente, todos os lancamentos contabeis do Sindicato, cotejando-os com 0s
documentos que os embasaram, apondo o visto em cada um;

I11 - verificar a conciliacdo do saldo bancario com o saldo contabil;

IV - verificar os valores existentes em caixa, juntamente com o0s secretarios de financas e de
administracdo, lavrando o competente termo, no minimo 2 (duas) vezes ao ano;

V - examinar o Livro de Inventario de Bens, o livro ou fichas de registros de associados e todos os
demais documentos que, direta ou indiretamente, possam ter influéncia na contabilidade do Sindicato;

VI - ®advertir através de notificacdo especifica o coordenador da Secretaria de Finangas e a empresa
prestadora de servicos de contabilidade do Sindicato sobre possiveis irregularidades encontradas nos
lancamentos contabeis, determinando sua correcdo e dando ciéncia a Diretoria Colegiada;

VII - levar ao conhecimento da Diretoria Colegiada ®através de notificagdo especifica quaisquer
irregularidades constatadas na gestéo financeira e patrimonial do Sindicato que ndo tenham sido corrigidas
na forma prevista no &inciso anterior. Na falta de providéncias por parte da Diretoria Colegiada, 0 assunto
sera levado ao conhecimento do Plenéario do Sistema Diretivo;

VIII - convocar Assembleia Geral;

IX - participar do Plenario do Sistema Diretivo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada trés (3) meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela maioria simples de seus membros efetivos ou pela Diretoria Colegiada.

§ 2° - A deliberacdo do Conselho Fiscal sera por maioria simples de seus membros efetivos.

8§ 3° - Sera lavrada ata das reunides do Conselho Fiscal.

Art. 40 - E dever de todos os membros do Conselho Fiscal participar das atividades politicas e de
interesse geral da classe trabalhadora.
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Secéo VII
Dos Delegados Sindicais de Base

Art. 41 - O Sindicato tera Delegados Sindicais de Base nos principais locais de trabalho, de acordo
com a distribuicdo geografica da cidade ou nimero de associados lotados em um determinado prédio ou
local de trabalho, a critério do Plenério do Sistema Diretivo.

§ 1° - Os Delegados Sindicais de Base serdo eleitos pelos associados da cidade ou local de trabalho
respectivo, nos termos deste Estatuto.

§ 2° - Por empresa ou orgao deverd ser eleito um Delegado Sindical de Base para cada 100 (cem)
empregados ou servidores.

§ 3° - Fica garantido, no minimo, 01 (um) Delegado Sindical de Base para os locais que tenham até 15
(quinze) empregados ou servidores.

8§ 4° - nos locais onde houver mais de 01 (um) Delegado Sindical de Base, poderd ser formada uma
Comissdo Sindical de base.

8 5° - Nenhum Delegado sindical podera ser transferido da area que representa sem anuéncia do
Plenario do Sistema Diretivo.

Art. 42 - Aos Delegados Sindicais de Base compete:

| - representar os empregados e/ou servidores dos setores pelos quais foram eleitos junto ao Sindicato e
nas discussOes e encaminhamentos que ndo requeiram a convocacgao de Assembleia Geral,

Il - desempenhar a funcgéo de elo entre os empregados e/ou servidores dos seus setores e da Direc¢do do
Sindicato nas discussdes de propostas surgidas desses e vice-versa, e distribuir publicagdes do Sindicato,
juntamente com os diretores;

[11 - trabalhar no sentido de organizar a categoria pela base, buscando o seu fortalecimento para as lutas
sindicais;

IV - fiscalizar e fazer cumprir os acordos e convencgdes coletivas firmados pelo Sindicato;

V - implementar e fazer cumprir as decisdes das reunides do Conselho de Delegados Sindicais e das
Assembleias Gerais;

VI - contribuir na preparacdo, convocacgéo e organizagdo das campanhas salariais, Assembleias Gerais e
demais reunides e eventos da categoria;

VII - definir propostas e plano de lutas a serem levados a categoria para a discussdo e deliberacdo nas
reunides do Plenario do Sistema Diretivo;

VIII - encaminhar as deliberagc6es das instancias superiores da Entidade;

IX - realizar reunides no seu setor, discutir e encaminhar assuntos especificos dos empregados ali
lotados;

X - participar das reunides do Conselho de Delegados Sindicais;

XI - participar de reunides do Plenario do Sistema Diretivo;

X1l - levantar os problemas e reivindicagfes da categoria no seu setor, solucionando-os ou
encaminhando-os a Diretoria Colegiada ou ao Plenario do Sistema Diretivo;

XII - estimular e efetuar Sindicalizacdo;

X1V - propugnar pela unidade e manutencéo da categoria e da base territorial do Sindicato;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

XVI - propor medidas a Diretoria Colegiada ou ao Plenario do Sistema Diretivo que visem a evolucédo
da consciéncia e organizacao sindicais da categoria.

SECAO VIII
Do CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 43 - O Conselho de Delegados Sindicais, 6rgdo de representacdo e execucdo sindical
descentralizada, para defesa dos interesses do conjunto da categoria em toda a base territorial, sera
constituido pelos Delegados Sindicais de Base, eleitos nos termos deste Estatuto.

8 1° — O Conselho de Delegados Sindicais elegera, em sua primeira reunido ordinaria, a Coordenagéo
do Conselho, composta por 3 (trés) membros.

§ 2° - O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-a, ordinariamente, a cada 06 (seis)® meses, e,
extraordinariamente sempre que convocado pela ultima®? Coordenagio do Conselho ou por 1/3 (um terco)
de seus membros.

8§ 3°- O quérum para dar inicio as reunides ordinarias e extraordinarias é:

I- em primeira convocacdo, metade mais um dos membros do Conselho de Delegados Sindicais;

I1- em segunda convocacao, trinta minutos apds a primeira, com no minimo, 1/3(um ter¢o) mais 1(um) dos
membros do Conselho de Delegados Sindicais.
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I11 - O quérum para deliberagdo nas reunides do Conselho de Delegados Sindicais é, no minimo, de 1/3
(um terco) de seus membros.

8§ 4° - Seré lavrada a ata das reunifes do Conselho de Delegados Sindicais pela Coordenacdo do
Conselho e sera dado ao conhecimento da categoria através de meios digitais do Sindicato®.

Art. 44 - Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:

| - representar, junto com a Diretoria Colegiada, através da Coordenacdo, o Sindicato e defender os
interesses da entidade ‘e dos associados nas instancias externa ao Sindicato;

Il - nas reuniBes, relatar e analisar o trabalho desenvolvido em cada setor, procurando otimiza-lo,
sanando as proprias faltas e deficiéncias e apontando os entraves e dificuldades para exercicio da funcao;

Il - através da Coordenacdo, encaminhar a Diretoria Colegiada a ata da reunido do conselho, com as
providéncias a serem avaliadas®® e encaminhadas;

IV - nas Reunides do Plenario do Sistema Diretivo, encaminhar as discussfes sobre dificuldades e
entraves para o exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do Conselho de Delegados Sindicais que implicarem em dispéndio
financeiro, sé deverdo ser executados ap6s aprovacdo da Diretoria Colegiada, cabendo recurso ao Plenario
do Sistema Diretivo.

) CAPITULO Il
DAS SANCOES AOS MEMBROS DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO |
DisPOSICOES GERAIS

Art.45 - Os membros do Plenario do Sistema Diretivo estdo sujeitos, além das penalidades previstas no
Titulo I Capitulo 111, como associados, a san¢des pelo mau desempenho no mandato de dirigente sindical
para o qual foram eleitos.

8§ 1° - As denuncias podem partir, tanto dos associados como de membros e/ou 6rgdos do Sindicato, a que
pertence o eventual indiciado.

§ 2° - Garantindo-se amplo direito de defesa ao indiciado, essas denuncias serdo analisadas pelo Plenario do
Sistema Diretivo que podera aplicar como sanc¢éo a Perda do Mandato e, em seguida, declarara a Vacancia
do Cargo.

SECAO I
DA PERDA DO MANDATO

Art. 46 - A perda do mandato de membros de 6rgédos do Plenario do Sistema Diretivo deve obedecer
a uma das seguintes disposicoes:

| - Perda do mandato automatica, nos termos do Artigo 7°, 8 2°, 3° e 4° e dos Arts., 48, 49, 50 e 51,

Il - Atraves de decisdo do Plenario do Sistema Diretivo, cabendo recurso a Assembleia Geral como
ultima instancia, obedecido o principio do contraditério e assegurada a ampla defesa do indiciado, nos
casos de:

a) malversacéo ou dilapidacédo do patriménio do Sindicato;

b) grave violacdo de norma constante deste Estatuto;

¢) impedimento

d) destituicdo de delegado sindical.

e) atos lesivos aos interesses do Sindicato e da categoria,;

f) por acdo ou omissdo que venham causar danos ao patriménio do Sindicato;

g) provocar o desmembramento da base territorial ou da representagdo do Sindicato, sem obedecer ao
que determina este Estatuto.

Art. 47 - O Plenério do Sistema Diretivo constara da ata de sua primeira reunido, apos a ocorréncia do fato
gerador, a perda automatica do mandato de dirigente sindical, seguida da declaracéo da vacéncia do cargo.

8 Alteragéo incluida pelo V11l CONURB-DF em Dez/2013
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SECAO III
DA PERDA DO MANDATO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 48 - Ocorrera a perda automética do mandato, por abandono de cargo, quando um membro do Plenério
do Sistema Diretivo deixar de participar das reunides do Plenario ou de outra instancia do Sindicato da qual
fizer parte e atingir o nimero de faltas, sem justo motivo, definido no quadro do § 4° do Artigo 22.
Paragrafo Unico - A justificativa apresentada por escrito podera ser deferida ou ndo até a préxima reunido.

SECAO IV
DA PERDA DO MANDATO POR RENUNCIA

Art. 49 - A perda do mandato por renuncia serd automatica e ocorrera quando o membro do Plenario do
Sistema Diretivo solicitar, através de documento escrito e dirigido ao 6rgdo que fizer parte ou ao Plenério e,
protocolado na Secretaria de Administracdo do Sindicato, pedindo o afastamento definitivo, em caréater
irrevogavel. Cabe ao Plenario em sua proxima reunido apresentar a carta de rendncia e declarar a vacancia
do cargo.

SECAOV
DA PERDA DO MANDATO POR ASCENSAO A CARGO DE CONFIANGCA PATRONAL

Art. 50 - O membro do Plenario do Sistema Diretivo que assumir cargo de confianga patronal nas empresas
ou 6rgdos da categoria perdera automaticamente seu mandato sindical.

SECAO VI
DA PERDA DO MANDATO DE DELEGADO SINDICAL
POR AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO OU SETOR QUE O ELEGEU

Art. 51 - Perderda o mandato automaticamente o delegado sindical que aceitar ou solicitar
transferéncia que importe no afastamento do local de trabalho ou do setor que o elegeu.

8 1° - A transferéncia compulsoria levada a cabo pela empresa ou 6rgdo unilateralmente ndo implica
em perda do mandato.

§ 2° - Quando o associado se enquadrar na hipotese prevista nos paragrafos 3° a 6°, do Art. 7°, deste
Estatuto, desde que deliberado na respectiva assembleia, ndo havera perda do mandato.

SECAO VII
DA DEFESA

Art. 52- A aplicacdo de penalidades pelo Plenario do Sistema Diretivo, ndo ocorrera sem que seja
assegurado ao indiciado amplo direito de defesa, 0 que ndo impedird e nem substituird acGes civeis ou
criminais que venham a ser interpostas.

Art. 53 - Para assegurar o direito de defesa deve-se:

| - determinar por escrito, com precisdo, as acusac¢des contra o indiciado;

I1- notificar, por escrito, o indiciado para apresentar defesa oral ou escrita perante o Plenério do Sistema
Diretivo;

I11- fornecer ao indiciado as certiddes ou cdpias de documento, relativo ao fato, que solicitar por escrito.
Art. 54 - A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Sistema Diretivo, através de declaracdes de
perda de mandato e terd que observar os seguintes procedimentos:

8 1° - Do Plenério: em reunido ordinaria votar a perda do mandato e consignar na ata.

§ 2° - Da Diretoria Executiva:

| - notificar a perda do mandato ao indiciado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap0os a votacgao;

Il - publicar, ao menos, em 02 (duas) publica¢Ges ou comunicados do Sindicato a notificacdo de perda de
mandato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a notificacéo.

Art. 55 - A declaracéo de perda do mandato sindical, podera opor-se o indiciado através de contestacéo por
escrito enderecada ao Plenario do Sistema Diretivo, protocolada na Secretaria de Administracdo do
Sindicato no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento da notificagéo.

8 1°- Uma vez recebida a contestagdo devera ser comunicada a categoria observando-se o inciso Il do
Artigo 53 deste Estatuto.

§ 2°- Se o indiciado ndo recorrer, através de contestacdo de perda de mandato, significa a aceitacdo da
votacdo da perda do mandato no Plenario

8 3°- A contestacdo de perda do mandato deverd ser submetida & apreciacéo do Plenério.

8 4°- Se o Plenario ndo aceitar as razfes da contestacdo de perda de mandato e mantiver a declaragdo
anterior, o indiciado podera ainda recorrer, no prazo de 5 (cinco) dias, a uma Assembleia Geral da
categoria, convocada pela Diretoria Colegiada mediante solicitagdo do interessado.®
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§ 5% Se na votacao da perda do mandato ou da contestacdo de perda do mandato o Plenéario do Sistema
Diretivo ndo acatar a acusagdo, encerra-se 0 processo, mantendo-se o mandato do dirigente.

8§ 6° Se houver o acolhimento da acusacgdo pelo Plenério e forem observados os procedimentos previstos no
Artigo 53 deste Estatuto fica suspenso o exercicio das fun¢des desempenhadas pelo indiciado até a decisdo
final da Assembleia Geral.

8 7°- A declaragéo de perda do mandato somente surtira os efeitos apos a decisao final, tanto do Plenario do
Sistema Diretivo, se ndo houver recurso, como da Assembleia Geral.

SECAO VIII
DA PERDA DO MANDATO POR IMPEDIMENTO

Art. 56 - Ocorrera a perda de mandato por impedimento, assegurado o direito de defesa, quando se verificar
qualquer um dos seguintes requisitos:

I- lesdo do patrimdnio da entidade da propria categoria ou de outra categoria, desde que comprovado
judicialmente e/ou comissao de ética.

I1- punicéo através de processo apurado por comissdo de ética;

I11- que tenha abandonado o cargo ou tenha sido destituido, durante mandato sindical, h4 menos de 04
(quatro) anos®’;

Paragrafo Unico - Ndo acarreta perda do mandato por impedimento, a dissolucdo da empresa ou 6rgao
nem a demissdo ou dispensa ou alteragdo contratual unilateral praticados pelo empregador.

SECAO IX
DA PERDA DO MANDATO DE DELEGADO SINDICAL POR DESTITUICAO

Art. 57 - O delegado sindical podera ser destituido de suas funcdes por solicitacdo de 2/3 (dois tercos) dos
trabalhadores do local de trabalho ou setor que representa e que o elegeu.

8 1°- A solicitagdo devera ser fundamentada, contendo um abaixo assinado com o nome completo legivel,
assinatura, matricula e lotagdo dos solicitantes, e sera entregue na Secretaria de Administragdo do
Sindicato.

8 2° - Apoés recebimento do abaixo-assinado o Plenério do Sistema Diretivo decidird sobre a perda do
mandato do delegado sindical, assegurado o direito de defesa.

SECAO X
DAS PENALIDADES PARA OS REPRESENTANTES SINDICAIS DA ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

E DA CENTRAL SINDICAL

Art. 58 - Os representantes da Entidade de Grau Superior e da Central Sindical, além do previsto neste
capitulo como dirigente sindical, estdo sujeitos as san¢des do Plenario Sistema Diretivo, em funcdo das
penalidades sofridas nas entidades que representam.

Paragrafo unico - Apds receber a comunicacdo, por escrito, das penalidades aplicadas pela Entidade de
Grau Superior e da Central Sindical o Plenario decidira sobre a sancdo a ser aplicada.

i _ CAPITULO IV N
DA VACANCIA E DA RECOMPOSICAO DE CARGOS VAGOS NOS ORGAOS DO PLENARIO

SECAO |
DA VACANCIA

Art. 59 - A vacancia do cargo sera declarada pelo Plenario do Sistema Diretivo, em sua primeira reunido
apos o fato gerador nas hipéteses de:

| - falecimento;

Il - perda de mandato.

8 1°- A declaracdo de vacancia de cargo de membros do Plenério do Sistema Diretivo ndo impede e nem
substitui a aplicacdo das penalidades previstas no Titulo I, Capitulo 11, deste Estatuto.

8§ 2°- A vacancia de cargo dos representantes de Entidade de Grau Superior e da Central Sindical seré a elas
comunicada.

8 3° - Além das hipoteses aqui previstas, 0s representantes da Entidade de Grau Superior e da Central
Sindical estdo sujeitos aos critérios de vacancia das entidades que representam no Plenario do Sistema
Diretivo.
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SECAO 11
DA RECOMPOSICAO DE CARGOS VAGOS NOS ORGAOS DO PLENARIO

Art. 60 - Apos declarada a vacancia do cargo cada 6rgdo do Plenario tem seu critério de recomposi¢ao:

| - Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal atraves do Congresso dos Urbanitarios ou de eleicdo
complementar;

I1- Delegado Sindical e Representante dos Aposentados através de eleicao;

I1l- Representante da Entidade de Grau Superior da Central Sindical estdo sujeitos aos critérios de
recomposicao das entidades que representam.

Art. 61 - Ocorrendo vacancia de cargos na Diretoria Colegiada e no Conselho Fiscal, dependendo do
namero de vagas, a recomposicao pode seguir um dos dois caminhos:

| -Recomposicdo através do Congresso dos Urbanitarios, se houver até 7 (sete) cargos vagos na Diretoria
Colegiada ou até 3 (trés) cargos vagos no Conselho Fiscal, quando as vagas serdo preenchidas, através de
votacdo, com os nomes de Delegados Sindicais, que juntamente com os diretores remanescentes formaréo a
nova Diretoria Colegiada ou juntamente com os Conselheiros Fiscais remanescentes formardo o novo
Conselho Fiscal.

Il -Recomposicdo através de Eleicdo Complementar, para o caso de haver mais de 7 (sete) cargos vagos na
Diretoria Colegiada ou mais de 3 (trés) cargos vagos no Conselho Fiscal, que se realizara nos termos do
Artigol61.

§ 1°- A eleicdo complementar seré realizada no prazo de até 3 (trés) meses, a contar do dia da reunido do
Plenario do Sistema Diretivo que constatou a vacancia.

8 2°- A eleicdo complementar é somente da instancia onde a vacancia atingiu os limites aqui definidos.

8 3% Embora eleitos juntos trienalmente a recomposi¢édo de cargos vagos na Diretoria Colegiada e no
Conselho Fiscal podem seguir caminhos diferentes.

Art. 62 - Declarada a vacancia do cargo de Delegado Sindical ou do representante dos aposentados a
Diretoria Colegiada convocara elei¢des do substituto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do
Art. 113 (representante dos aposentados e dos participantes em Plano de Demissdo Voluntaria)® e Art. 116
(Delegado Sindical).

Art. 63 - Todos os procedimentos que impliqguem em alteragdo na composic¢do dos 6rgéos do Plenario do
Sistema Diretivo, deverdo ser registrados e anexados pela Diretoria Colegiada em pasta Unica e arquivados
com os autos do processo eleitoral.

CAPITULO V
DA ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR E DA CENTRAL SINDICAL

Art. 64 - Tendo em vista interesses de classe, o fortalecimento e a organizagao da classe trabalhadora, o
Sindicato buscard, necessariamente, vinculagdo (politica e organica) junto a entidade de grau superior e a
uma Central Sindical.

Art. 65 - Compete a categoria urbanitaria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade de grau
superior e & Central Sindical, através de Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim ou
Congresso dos Urbanitarios.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as filiacdes ja aprovadas anteriormente.

Art. 66 - Uma vez decidida a filiacdo, competira, a Diretoria Colegiada do Sindicato encaminhar a
politica estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 67 - O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a politica, desenvolver
campanhas e participar de eventos estabelecidos pela entidade de grau superior e pela Central Sindical.

Art. 68 - O Sindicato promovera conferéncias, convencdes, congressos e Assembleias, para elaboracao
e discussdo de teses, eleicdo de delegados representados, no sentido de fortalecer a entidade superior da
classe trabalhadora e da Central Sindical e de ser fortalecido por estas.

Art. 69 - O Sindicato buscara a participacdo da entidade de grau superior e da Central Sindical nas
campanhas salariais e negociagOes coletivas visando a conquistar a celebragédo do Contrato Coletivo de
Trabalho, a nivel geral e especifico.

Art. 70 - Os membros da categoria, eleitos para 6rgdo de administracdo de entidades de grau superior e
da Central Sindical possuem estabilidade no emprego.

Paragrafo Unico - Os associados do Sindicato que forem eleitos para 6rgdos da administracdo de
entidade de grau superior e da Central Sindical, as quais o Sindicato ¢ filiado, independentemente da época
na vigéncia do mandato para os quais foram eleitos, sdo membros natos do Plenério do Sistema Diretivo do
Sindicato.
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TITULO 111
DO SISTEMA DELIBERATIVO DA CATEGORIA

CAPITULO I _
DA CONSTITUICAO

Art. 71 - Os seguintes 6rgdos constituem o Sistema Diretivo da categoria:
| - Congresso dos Urbanitarios;
Il - Assembléia Geral.

CAPITULO Il
DO CONGRESSO DOS URBANITARIOS

Art. 72 - O Congresso dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e
nos Entes de Fiscalizacdo e Regulagdo dos Servigos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio
Ambiente, denominado Congresso dos Urbanitarios, constitui a instancia méxima da categoria, tendo como
finalidade analisar e deliberar sobre a situagcéo real da categoria, as condi¢bes de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira e definir programa de trabalho do Sindicato.

8 1° - O Congresso sera ordinério, se for convocado pela Diretoria Colegiada com, no minimo, 3 (trés)
meses de antecedéncia e realizado até a metade da gestdo de cada direcdo do Sindicato.

8 2° - O Congresso Extraordinario podera se realizar em qualquer tempo, convocado pela Diretoria
Colegiada e com, no minimo, 1 (um) més de antecedéncia.

8§ 3° - Se a Diretoria Colegiada ndo convocar o Congresso, cabe ao Plenario do Sistema Diretivo fazé-lo.

Art. 73 - Uma Assembleia, especificamente convocada para este fim, discutira o regimento, aprovara o
temario e designara uma Comissao, que auxiliard a Diretoria Colegiada na organizacdo do Congresso.

Paragrafo Unico - O regimento sera aprovado no Congresso.

Art. 74 - O Congresso serd amplamente divulgado e a escolha de delegados devera ser feita em
eleicbes nos locais de trabalho e/ou em Assembleias convocadas para este fim, obedecendo a
proporcionalidade definida pela comissao.

Art. 75 - Todo associado tera direito a apresentar textos e mocdes sobre o temario, respeitadas as
determinacdes do Regimento.

Art. 76 - Caso a Diretoria Colegiada ou o Plenario do sistema Diretivo ndo convoguem o Congresso,
no periodo previsto, a convocacdo poderé ser feita por 5% (cinco por cento) dos associados nos termos
previstos no Artigo 81 deste Estatuto.

Art. 77 - O Regimento Interno do Congresso ndo podera se contrapor ao Estatuto do Sindicato.

CAPITULO 1l
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 78 - Toda e qualquer alteracdo parcial ou total do Estatuto do Sindicato sera deliberada em
Congresso da categoria, com o quérum de metade dos Delegados credenciados.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 79 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolucdes, respeitando as determinacdes deste
Estatuto e do Congresso dos Urbanitérios.

8 1° - A Assembleia Geral serd convocada por Edital, publicado em Jornal de grande circulagdo e/ou
veiculo de comunicagdo proprio do Sindicato, no prazo de 02 (dois) dias, antes de sua realizacdo, cuja
contagem iniciard no préprio dia da publicacdo, seja dia Util ou néo.

§ 2° - Poderd a Assembleia Geral decidir pela instalacdo de Assembleia Geral Permanente, quando
entdo os trabalhos podem ser encerrados e retornados a qualquer momento.

§ 3° - Encerrada a Assembleia, a Mesa que a dirigiu lavrarad suas resolucGes em ata e encaminhara a
Diretoria Colegiada.

Art. 80 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo sempre
convocadas:

| - pela Diretoria Colegiada;

Il - pelo Conselho Fiscal;

I11 - por 1/3 dos membros que compde o Plenario do Sistema Diretivo.

Art. 81 - Caso o0s 6rgdos do Sistema Diretivo, nos termos do Artigo 80 ndo convogquem as Assembleias
Gerais, a convocacao podera ser feita pelos associados, em dia com suas obrigacOes sociais, através de
abaixo-assinado, especificando os motivos e fundamentos estatutarios da convocacdo, e depositando o



abaixo-assinado na sede do Sindicato com antecedéncia minima de 06 (seis) dias da data da Assembleia em
questao.

§ 1° - O abaixo-assinado deve conter o nome completo legivel, assinatura, matricula, empresa ou érgao
e lotacdo do associado.

§ 2° - A Diretoria Colegiada tera o prazo de 03 (trés) dias, a partir da entrega do respectivo abaixo-
assinado, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

§ 3° - Se a Diretoria Colegiada ndo convocar, em até 03 (trés) dias apos receber o abaixo-assinado, 0s
associados que a convocarem poderdo realiza-la, ficando dispensado a publicacdo de Edital.

§ 4° - Na Assembleia Geral convocada pelos associados ndo havera segunda chamada, s6 podera tratar
dos assuntos que a motivarem e é obrigatoria 0 comparecimento de 2/3 (dois tercos) dos solicitantes, sob
pena de nulidade da Assembleia.

8 5° - Encerrada a Assembleia, a Mesa que a dirigiu lavrard suas resolucdes em ata e encaminhara a
Diretoria Colegiada.

Art. 82 - As Assembleia Gerais poderao ser Ordinarias e Extraordinarias.

Art.83 - Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) sdo:

I — Assembleia de Prestagdo de Contas que destina-se a apreciagdo de Balango Financeiro e
Patrimonial realizadas anualmente no primeiro trimestre do ano seguinte e as de Plano Orcamentario Anual
realizada anualmente no primeiro trimestre do ano em curso®;

Il — Assembleias Eleitorais realizadas quadrienalmente® na conformidade do titulo VI deste Estatuto
e destina-se a conclamagéo ao processo eleitoral dos dirigentes sindicais®?;

I11 — Assembleia de Convocacao de Congressos da Categoria destina-se a instauracdo do processo de
realizagdo de congressos do interesse da categoria®.

8 1° - As demais Assembleias Gerais seréo extraordinarias.

§ 2°- As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotados os prazos definidos pelo Estatuto para sua
convocacao, poderdo ser convocadas por 100 (cem) associados nos termos do Artigo 81.

Art. 84 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 1/5 (um quinto) dos
associados nos termos do Artigo 81.%

Art. 85 - O quérum para dar inicio a Assembleia Geral devera ser:

| - em primeira convocacao, metade mais um dos associados quites;

Il - em segunda convocagdo, trinta minutos ap6s a primeira, 0 nimero de associados presentes.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral sera dirigida pelos Diretores do Sindicato, salvo deliberacédo
em contrario da propria Assembleia.

Art. 86 - Serdo consideradas aprovadas em Assembleias Gerais propostas que obtiverem maioria
simples entre os associados presentes.

Art. 87 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos dirigentes sindicais para frustrar a realizacdo da
Assembleia nos termos deste Estatuto.

Art. 88 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto e/ou aclamacao as deliberacGes das Assembleias
Gerais concernentes aos seguintes assuntos:

| - apreciacdo do Balango Financeiro;

Il - aplicagéo do patrimdnio;

Il - julgamento dos atos dos oOrgdos do sistema Diretivo relativos a penalidade impostas aos
associados;

IV - decisBes sobre impedimento e perda de mandato e destituicdo de membro de Plenério do Sistema
Diretivo;

V - pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho.

§ 1° — Para as deliberacGes a que se refere o item 1V, é necessaria a aprovacao de 2/3 dos presentes a
Assembleia Geral, ndo podendo esta instancia deliberar sem a maioria absoluta dos associados quites, em
primeira convocagéo, ou menos de 1/3, na segunda.®

8 2° - No caso do item V, as deliberacdes serdo tomadas, por maioria, em primeira convocagao com
participacdo de 2/3 (dois terco) dos associados interessados na solucdo do dissidio, ou, em segunda
convocacéo, por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§ 3° - As Assembleias Gerais Eleitorais para preencher cargos dos Orgdos do Plenario do Sistema
Diretivo serdo sempre diretas e por escrutinio secreto.

8 Inciso incluido pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013

% Alteracao incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023

% Inciso incluido pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013

92 Inciso incluido pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013

9 Alteracdo incluida pelo 111 CONURB, adequando o Estatuto ao Novo Cédigo Civil.
% Alteracéo incluida pelo 11l CONURB, adequando o Estatuto ao Novo Cédigo Civil.



Art. 89 - As Assembleias Gerais que implicarem em delibera¢fes por escrutinio secreto serdo sempre
convocadas com fins especificos.

Paragrafo Unico - Nada impede que as Assembleias Gerais convocadas com fins especificos tratem de
outros assuntos gerais, exceto no caso mencionado do § 4° do Artigo 81.

Art. 90 - As Assembleias Gerais Extraordinarias Regionais ou Parciais por empresa, 6rgao ou local de
trabalho serdo convocadas, sempre que necessario, em razdo da peculiaridade do assunto atinente aquela
regional ou aos trabalhadores daquela empresa, 6rgdo ou as campanhas salariais.

Paragrafo unico - O resultado da votacdo em uma empresa, 6rgao ou local de trabalho quando forem
realizadas Assembleias Gerais Extraordinadrias Regionais ou Parciais por empresa ou 6rgdos, é a soma dos
votos de cada uma das Assembleias realizadas.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS PARA EXERCER O DIREITO DE GREVE

Art. 91 - Competira aos trabalhadores em Assembleias Gerais decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre quais 0s interesses que, por meio dela, deverdo defender.

§ 1° - A convocacdo de Assembleia Geral para definir a deflagracdo de greve sera feita na forma
prevista no Artigo 79, Paragrafo Primeiro, e o quérum serd o mesmo definido no Artigo 85.

§ 2° - Sempre que for deliberada a greve, serd instalada Assembleia Geral Permanente.

§ 3° - A cessacdo da greve se dard por deliberacdo da Assembleia Geral Permanente, dispensada
convocacao prévia de edital e com o quérum dos associados presentes.

8§ 4° - A greve podera ser total ou apenas parcial.

Art. 92 - Realizada a Assembleia Geral, a Diretoria Colegiada constituira uma comissdo de negociagéo
para promover as negociacdes com os empregadores.

8 1° - Frustrada a negociagdo, a comissdo podera recorrer a via arbitral, na forma da lei.

§ 2° - A comissdo de negociagdo poderd convocar assessores e especialistas para orienta-la.

8§ 3° - A Comissdo de negociagéo podera ter qualquer de seus membros substituido, a qualquer tempo,
por deliberacdo da Diretoria Colegiada.

8§ 4° - A comisséo de negociacgdo notificara, por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, a entidade patronal correspondente ou aos empregadores diretamente interessados na
paralisacédo do trabalho.

8 5° - Se 0s servigos ou atividades que serdo paralisados forem essenciais, conforme a lei, a notificacao
far-se-a com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

8§ 6° - A comissdo de negociacdo, através dos 6rgdos de divulgacdo acessiveis, comunicara aos Usuarios
dos servigos prestados pelos associados e também a comunidade social, nos prazos previstos nos paragrafos
4° e 5° deste Artigo, conforme o caso.

N TITULO IV
DA APRECIACAO DE CONDUTA PELO SINDICATO E PELA CATEGORIA

CAPITULO I
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 93 - A Comissdo de Etica sera constituida por 03 (trés) membros e respectivos suplentes, através
da indicacdo da Diretoria Colegiada ou de deliberacdo de Assembléia Geral.

Parégrafo anico — Os membros suplentes somente substituirdo os titulares nos casos de falecimento,
extincdo ou suspensdo de contrato trabalho, transferéncia para outra base territorial, reniincia e auséncia a
mais de uma reunifo da Comisséo de Etica.

Art. 94 - Os integrantes da Comissdo de Etica serdo obrigatoriamente associados, em pleno gozo de
seus direitos, conforme estabelecido nesse Estatuto.

Art. 95 - A Comissdo de Etica tera autonomia para determinar o seu funcionamento, devendo
apresentar parecer conclusivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 96 - A Comissdo de Etica estara automaticamente extinta logo ap6s a emisséo do parecer.

N TiTULOV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO SINDICATO



CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Art. 97 - O Plano Orgcamentério Anual, elaborado pelas Secretarias de Financas e Administracao e
aprovado pela Diretoria Colegiada, definira a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade, visando a
realizacdo dos interesses da categoria urbanitaria e a sustentacdo de suas lutas.

Art. 98 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano de Orcamento Anual conterd
obrigatoriamente, as dotacOes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

| - campanha salarial e negociacgéo coletiva;

Il - defesa da liberdade e autonomia sindical;

I11 - divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

IV - estruturacdo material da entidade;

V - utilizacéo racional de seus recursos humanos;

VI - solidariedade aos movimentos dos trabalhadores.

VIl — despesas financeiras

VI — elei¢des sindicais

IX — despesas com liberacdo de dirigentes sindicais e membros da categoria

X — politicas sociais

XI — Despesas para realizagdo do Congresso dos Urbanitarios - CONURB®®

§ 1° - A dotacdo especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e da negociacdo coletiva abrangera
as despesas pertinentes a:

| - realizacdo de congresso, encontros, articulacdes regionais, interestaduais e nacionais;

Il - custeio dos processos de formagdo e informacdo da categoria e da opinido publica mediante a
utilizacdo dos meios de comunicacao proprios a abrangéncia da divulgacdo dos eventos programados;

I11 - locomogéo, alojamento e alimentagé@o dos representantes da categoria que venham a participar dos
eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e das atividades pertinentes a
negociacao coletiva;

IV - formacao de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

§ 2° - A dotacgdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindical abrangerd o conjunto
de iniciativas articuladas junto a entidade e grupos sociais, com o0 objetivo de possibilitar a implantacao de
uma estrutura sindical autbnoma em relagdo ao Estado e as demais instituicdes.

8§ 3° - A dotagdo especifica para a divulgacéo das iniciativas do Sindicato asseguraré:

| - a manutencéo do informativo oficial da categoria;

Il - emissdo de notas, boletins, editais, informativos e outros meios de comunicagao com a categoria e a
sociedade;

Il - o desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos tecnoldgicos de comunicacdo e
expressao.

8§ 4° - A dotagéo orgamentaria especifica para estruturacdo material da entidade abrangera o conjunto de
meios destinados a implementar direta ou indiretamente as deliberacdes e defini¢des programaticas da
categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

§ 5° - A dotacdo orcamentéria para a utilizacdo racional de recursos humanos abrangera despesas
pertinentes a remuneracdo e encargos sociais dos trabalhadores da entidade, valorizacdo, treinamento e
aperfeicoamento dos dirigentes sindicais, dos trabalhadores/contratados pela entidade e membros da
categoria.

§ 6° - A dotacdo orcamentaria para solidariedade aos movimentos dos trabalhadores abrangerd as
despesas pertinentes a:

| - greves;

Il - apoio a oposicdes classistas e combativas;

I11 - apoio ao movimento operario internacional de solidariedade;

%]V/- apoio a projetos culturais populares.

8 7° - a dotagdo orgamentaria para despesas financeiras abrangera os gastos pertinentes as despesas
bancérias com as contas do Sindicato, juros, multas de contas pagas com atraso, etc.

8 8° - a dotagdo orgamentaria para eleigdes sindicais visa abranger e contabilizar em contas separadas
as despesas com eleigdes sindicais dentro da propria entidade.

8 9°- a dotacdo orcamentaria para despesas com liberagdo de dirigentes sindicais e membros da
categoria visa contabilizar em conta separada todos o0s gastos com a liberagdo, junto as empresas ou 0rgéos,
de dirigentes sindicais para ficar liberados com énus para o Sindicato e gastos com a liberacdo de dirigentes
sindicais e membros da categoria para participarem de reunides, seminarios, congresso e etc.

% Inciso incluido pelo X CONURB-DF em Nov/2019
% AlteragGes incluidas no 1X CONURB-DF em Ago/2016.



§ 10 — a dotacdo orcamentaria para politicas sociais abrange as despesas com programas de habitacdo e
de reciclagem técnica da categoria.

Art. 99 - O Plano Orcamentario Anual serd aprovado pela Assembleia Geral especificamente
convocada para este fim.

§ 1° - O Plano Orgamentario Anual, apds a aprovacgdo prevista neste Artigo, sera publicado, em resumo,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacdo da respectiva Assembleia Geral que o aprovou
nos jornais e boletins do Sindicato.

8§ 2° - As dotacOes orgcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou
ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser ajustadas no fluxo de gastos, mediante a abertura de
creditos adicionais solicitada pela Diretoria Colegiada a Assembleia Geral, cujos atos concessorios serao
publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no
paragrafo anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

| - suplementares, os destinados a reforcar dotagdes alocadas no Plano Orgamentario Anual;

Il - especiais, os destinados a incluir dotagfes no orcamento, a fim de fazer face as despesas para as
quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Art. 100 - Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovacdo de Assembleia Geral
realizada nos termos do Artigo 83 deste Estatuto.

Art. 101 — O Plano Orcamentario Anual é detalhado e executado através de um Plano de Contas Geral
do Sindicato que tem o acompanhamento financeiro da Secretaria de Finangas o acompanhamento contabil
de um Contador e 0 acompanhamento fiscal do Conselho Fiscal do Sindicato.

Paragrafo anico — Além da atualiza¢do no inicio de cada ano o Plano de Contas Geral do Sindicato
pode ser acrescido de novas contas, mediante necessidade da Secretaria de Financas e aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 102 - O patriménio da entidade constitui-se:

| - das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de forma legal ou clausula inserida em Convencédo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de
Trabalho;

Il -das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de Assembleia Geral convocada
especificamente para este fim ou de Congresso dos Urbanitarios;

I11 - dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas;

IV - dos direitos e obrigagfes patrimoniais decorrentes da celebracédo de contratos;

V - das doacdes e dos legados;

VI - das multas e das outras rendas eventuais.

VIl — das contribuicdes especiais de dirigentes sindicais que exercem mandatos eletivos em quaisquer
cargos de entidades fechadas de previdéncia complementar, entidade de autogestdo em satide®” ou
Conselho de Administragdo das empresas.®

Paragrafo Unico — As contribui¢Bes de que trata o inciso VII desse artigo, voltadas exclusivamente
para a cobertura de despesas com a formacao previdenciaria da categoria, serdo obrigatorias e ndo inferiores
a 5% (cinco por cento) e superiores a 10% (dez por cento) da remuneracao liquida percebida pelo dirigente
sindical contribuinte, relativa ao seu mandato em entidade fechada de previdéncia complementar,
entidade de autogestdo em satide® ou no Conselho de Administragdo das empresas.1®

Art. 103 - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serdo individualizados e
identificados através do meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservacdo dos mesmos.

Art. 104 - Para alienacdo, locagdo ou quitagdo de bens imdveis, o Sindicato realizara avaliacdo prévia,
cuja execucdo ficara a cargo de organizacdo legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo unico - A movimentacdo de bens imoveis dependera de parecer favoravel do Conselho
Fiscal e de aprovacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 105 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugOes resultantes de multas
eventualmente impostas a entidade, em razéo de Dissidio Coletivo de Trabalho.

Art. 106 - O dirigente, trabalhador ou associado da entidade sindical que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

7 Alteragéo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
% Alteragdo incluida pelo VIl CONURB-DF em Abr/2011
9 Alteracso incluida pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023
100 Alteragéo incluida pelo VIl CONURB-DF em Abr/2011



CAPITULO Il
DA DISSOLUGCAO DO SINDICATO

Art. 107 - A dissolucdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio somente poderdo ser
decididas em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja instalacdo dependerd do
quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada, por
voto direto e secreto por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados quites presentes.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DO ELEITOR, DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 108 - A eleicdo dos membros dos 6rgdos que compdem o Plenario do Sistema Diretivo serd
sempre direta e por escrutinio secreto.

Paragrafo Unico - A eleicdo de que trata o caput desse artigo podera ser realizada por meio
digital, garaontida a seguranca e inviolabilidade do voto, caso ndo seja possivel fazé-la pelo modelo
tradicional'®.

SECAOI
Do ELEITOR

Art. 109 - E eleitor todo associado que, na data da eleicéo, tiver:

| — inscrigdo no quadro social do Sindicato nos tltimos 06 (seis) meses anteriores a eleicdo?;

Il - quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;

I11 - estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado associado (Artigo 9° e seu Paragrafo
Unico), ao desempregado ou servidor plblico demitido ou dispensado arbitrariamente ou por motivo
politico (Artigo 6° 82°), ao desempregado ou servidor publico com contrato de trabalho suspenso
arbitrariamente ou por motivos politicos (Artigo 6° §3°), ao associado com contrato de trabalho suspenso
que esteja cumprindo mandato eletivo em quaisquer cargos de entidades fechadas de previdéncia
complementar, entidades de autogestdo em saide®® ou Conselho de Administracdo das empresas (Art.
7°, 87°)1% ¢ aos associados que tenham sido demitidos sem justa causa, por programa de desligamento
voluntario ou ndo, ou mesmo por justa causa, se esta decorrer de motivacao politica apurada pela
Diretoria Colegiada, com conclusdo aprovada em assembleia geral da categoria (Art. 4°, §3°).1%

SECAO I
DAs CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 110 - Podera ser candidato o associado, — inclusive o com contrato de trabalho suspenso que esteja
cumprindo mandato eletivo em entidade fechada de previdéncia complementar, entidade de autogestéo
em saide’® ou Conselho de Administragdo das empresas’®’ e que, na data da realizacdo da eleicéo, tiver
mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e, pelo menos, 06 (seis) meses de
exercicio na categoria imediatamente anteriores ao processo eleitoral'®, estar em dia com as
mensalidades do Sindicato e ser maior de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Unico — No caso de refiliagdo, o prazo de inscricéo previsto no caput sera de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao pleito*®.

Art. 111 - Sera inelegivel para o exercicio de cargos eletivos, o associado que:
| - houver lesado o patrimodnio da entidade da prépria categoria, ou de outra categoria, desde que
comprovado judicialmente;

101 Inclus&o realizada pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
102 Allteragdo incluida pelo VIII CONURB-DF em Dez/2013
103 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
104 Alteragédo incluida pelo VII CONURB-DF em Abr/2011
105 Alteracdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
108 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
107" Alteragdo incluida pelo VIl CONURB-DF em Abr/2011
108 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
109 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023



Il - tiver menos de 06 (seis) meses de exercicio na categoria representada pelo Sindicato, ainda que
ndo continuos;

111 - tenha sido punido através de processo apurado por Comissio de Etica, pelo prazo de 04 (quatro)
anos*® apds a punicdo ou perda de mandato;

IV - tenha sido destituido do mandato sindical com base nos artigos 48, 49, 50 e 51, para o pleito
imediatamente subsequente, em todas as instancias do Sindicato;

V - exerca cargo de confianca patronal gratificada ou ndo gratificada nas empresas e 6rgaos da
categoria;

VI - esteja prestando o servigo militar ou civil, obrigatdrios;

VIl — ndo cumprir com seus deveres de associado.

CAPITULO II
DA ELEICAO DE REPRESENTANTES DOS ASSOCIADOS APOSENTADOS E DOS
ASSOCIADOS PARTICIPANTES DE PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO,
DEMITIDOS SEM JUSTA CAUSA OU POR JUSTA CAUSA COM MOTIVACAO POLITICA!

Art.112 — Compete ao Sindicato estimular a participacdo dos aposentados e dos associados demitidos
sem justa causa, participantes ou nao de Plano de Desligamento Voluntario, ou mesmo demitidos por
justa causa nos termos do art. 4°, § 3°*2 na luta diaria e mais ampla tanto do préprio estrato da categoria
como da Associacgio dos Aposentados e Pensionistas de Brasilia.''®

Art. 113 — O representante dos aposentados e ex-empregados descritos no artigo anterior!'* no
Plenario do Sistema Diretivo seré eleito com mandato de 04 (quatro)!® anos, coincidente com o mandato
da diretoria do Sindicato, pelos proprios aposentados e ex-empregados'*®associados ao Sindicato, em
eleicbes convocadas, organizadas e conduzidas pela Diretoria Executiva nos termos dos 88 2° e 3° do
Artigo 116.17

Paragrafo Gnico - Havendo vacancia do cargo®® a que se refere o caput!!®, realizar-se-a4 uma eleigéo
para a escolha do substituto, até o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vacancia, e para cumprir o
resto do mandato.
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CAPITULO Il _
DOS ASSOCIADOS ELEITOS PARA ORGAOS DE ADMINISTRACAO DE ENTIDADE DE
GRAU SUPERIOR E DA CENTRAL SINDICAL

Art. 114 - Os associados, eleitos para 6rgdos de administracdo de entidade de grau superior e da
Central Sindical nos termos de seus estatutos e as quais o Sindicato é filiado, ap6s a comunicacdo escrita
das referidas entidades ao Sindicato, automaticamente integrardo o Plenario do Sistema Diretivo.

_ CAPITULO IV
DA ELEICAO DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 115 - Os Delegados Sindicais seréo eleitos, com mandato de 4 (quatro)*?° anos, coincidente com o
mandato da diretoria do Sindicato, pelos associados dos locais de trabalho ou setor que forem representar,
em conformidade com o disposto no Capitulo | do Titulo VI, e demais determinacdes.

8 1° - A primeira eleicdo de todos os Delegados Slndlcals—ne—m+e+e—de—uma—gestae—deémd+ea{& devera
ocorrer até-90-(neventa)-dias-apdsaposse no mesmo dia da eleicdo da Diretoria Colegiada e do Conselho

Fiscal, mantida a votacdo em separado?.

§ 2°- Na passagem de uma gestdo para outra do Sindicato, o término do mandato dos Delegados Sindicais,
salvo as excegOes previstas neste Estatuto, ocorrerd com a posse dos novos Delegados Sindicais eleitos, a se
realizar em até 30 (trinta) dias da posse da nova Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal da entidade!?.
8 3°- Havendo vacéncia do cargo de um Delegado Sindical, realizar-se-a uma elei¢do para a escolha do
substituto, até o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vacancia, e para cumprir o resto do mandato

110 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
111 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
112 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
113 AlteragBes incluidas pelo IV CONURB.

114 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
115 Alteragdo incluida pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023
116 Alteracdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
17 Alteragfes incluidas pelo IV CONURB.

118 AlteragBes incluidas pelo IV CONURB.

119 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023
120 Alteragdo incluida pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023
121 Alteragdes incluidas pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023
122 Alteragdo incluida pelo X1 CONURB-DF em Jun/2023



8§ 4° Somente o associado lotado em um local de trabalho ou setor poderd votar ou ser candidato a
Delegado Sindical daquele local ou setor.

Art. 116 - A eleicdo do Delegado Sindical dar-se-a, em cada local de trabalho ou setor, através do voto
direto e secreto.

§ 1° - A cada cargo de Delegado Sindical serdo registradas chapas, contendo o nome de um Unico
candidato.

§ 2° - Havendo mais de uma chapa, sera vencedora a que obtiver mais votos.

§ 3° - Em caso de empate de votos entre chapas serd vencedora aquela cujo candidato tiver mais tempo
de associacédo ao Sindicato.

Art. 117 - A eleicdo de delegados sindicais serd convocada, organizada e conduzida pela Diretoria
Colegiada.

Paréagrafo Unico - A Diretoria Colegiada devera comunicar imediatamente as empresas e aos 0rgaos a
que pertencem, apds o registro das candidaturas, o dia, a hora e 0os nomes dos candidatos inscritos, para
eleicdo de Delegado Sindical e, em até 03 (trés) dias apos as elei¢cdes, os nomes dos Delegados Sindicais
eleitos nos respectivos cargos.

3 CAPITULOV
DA ELEICAO DA DIRETORIA COLEGIADA E DO CONSELHO FISCAL

SECAO |
DA ELEICAO

Art. 118 - Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal serdo eleitos, em processo eleitoral
tnico, quadrienalmente!?, de conformidade com o disposto no Capitulo I, Titulo VI e demais
determinacdes do presente Estatuto.

Art. 119 - As elei¢bes de que trata o Artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 120 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se
condicdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao de votos.

SECAO I
DA CONVOCACAO DA ELEICAO

Art. 121- As eleicbes serdo convocadas pela Diretoria Colegiada, por edital com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias contados da data de realizacdo do pleito.

§ 1° - Copia do edital a que se refere este Artigo devera ser afixado na sede do Sindicato e nos locais de
trabalho.

§ 2° - O edital de convocacéo das elei¢Oes devera conter obrigatoriamente:

| - data, horério e local de votacao;

Il - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

Il - datas, horarios e locais da segunda votagdo, caso ndo seja atingido o quérum na primeira, bem
como da nova elei¢do em caso de empate entre as chapas mais votadas.

8§ 3° - o edital resumido deveré ser publicado em jornal de grande circulagdo no Distrito Federal.

SEcCAO I
DA CoMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 122 - O processo eleitoral sera conduzido e coordenado por uma Comissao Eleitoral composta por
03 (trés) representantes eleitos em Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim e mais um
representante indicado por chapa.

8§ 1° - A Assembleia Geral sera realizada no prazo maximo de até 50 (cinquenta) dias antes da data de
inicio do primeiro turno das elei¢cdes e com um intervalo de, no minimo, 10 (dez) dias, apos a publicacédo do
edital de convocacéo das eleigdes.

8§ 2° - Os representantes a serem eleitos deverdo, necessariamente, estar presentes na Assembleia Geral,
ndo devendo ser aceito indicagdo de ausente, salvo se for apresentada comunicagdo por escrito e assinada,
do mesmo, aceitando expressamente sua candidatura.

§ 3°- A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a Comissédo Eleitoral, far-se-4 no
ato de encerramento do prazo para registro de chapas.

8 4° - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

8 5° - Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma de solugdo, a Comisséo Eleitoral
poderd submeter a questdo a apreciacdo do Plenario do Sistema Diretivo.
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8§ 6° - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova diretoria eleita.

SEGCAO IV
Dos PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO E COMPOSICAO DE CHAPAS

Art. 123 — O registro de chapas se dara apds a eleicdo da Comissdo Eleitoral e até o prazo limite de 35
(trinta e cinco) dias antes da data de inicio do primeiro turno das eleigdes.

8§ 1° - Somente 2 (dois) dias apds a realizacdo da assembleia que a elegeu, a Comisséo Eleitoral iniciara
0 registro de chapas.

8§ 2° - O registro de chapas far-se-a junto & Comissdo Eleitoral, que fornecera imediatamente, recibo da
documentacao apresentada.

8§ 3° - Para efeito do disposto neste Artigo, a Comissdo Eleitoral manterd uma secretaria, durante o
periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informag@es concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacao, fornecer recibos, etc.

8§ 4° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas vias e instruido com os seguintes documentos:

| - ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo préprio candidato;

Il - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a qualificacéo civil,
Verso e anverso, e 0s contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio profissional.

Art. 124 - A chapa devera ser registrada com 36 (trinta e seis) nomes, devendo ter a seguinte
COmMposicao:

| - Diretoria Colegiada: 30 (trinta) nomes distribuidos nas 11 (onze) '?*Secretarias previstas neste
Estatuto;

Il - Conselho Fiscal: 06 (seis) nomes, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes;

Paragrafo Unico — Na composicio da chapa para Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, devera
ser observado o minimo de 30% (trinta por cento) de participacdo femininal%.

Art. 125 — A Comissdo Eleitoral ndo receberad requerimento de registro, sob hipdtese nenhuma, de
chapa que nédo apresente nomes para todos os cargos efetivos e suplentes.

Art. 126 — A Comissdo Eleitoral so registrara chapa que apresente documentacdo completa de todos
seus membros, efetivos e suplentes.

§ 1° - Em caso de incorrecdo na documentacao apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard a chapa, na
pessoa do representante desta, para que seja promovida a correcdo no prazo de 2 (dois) dias, sob pena de
cancelamento do registro da chapa.

8 2° - Néo sendo encontrado o representante da chapa, ele poderad ser notificado pelo boletim da
Comissao Eleitoral ou por outro informativo da Entidade.

8 3° - N&o havera substituicdo de membro da chapa, impossibilitado de concorrer as eleicdes por
inelegibilidade ou por falha na documentacdo, exceto se a substituicdo ocorrer no periodo de inscrigdo de
chapa.

8 4° - Caso a inscri¢do da chapa ou a substituicdo de membros da chapa ocorra num prazo inferior a 2
(dois) dias do termo final das inscricdes de chapa, ndo se aplicara o disposto no § 1° acima.

8 5° - Ocorrendo incorrecdo na documentacdo no termo final das inscricbes a Comissédo Eleitoral
cassara o registro da chapa correspondente.

Art. 127 — Ocorrendo o registro de chapa, de imediato, a Comissdo Eleitoral comunicaré ao Sindicato
e, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, tera a disposicdo de cada candidato, comprovante da
candidatura. O Sindicato, no mesmo prazo, comunicara por escrito a cada empresa ou cada 6rgdo
correspondente, o dia e a hora do registro da candidatura.

Art. 128 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e
0s nomes dos candidatos, entregando coOpia aos representantes das chapas inscritas e consignando 0s nomes
dos representantes indicados pelas chapas que passardo a compor a Comissao Eleitoral.

Art. 129 - No prazo de 03 (trés) dias a contar do encerramento do prazo de registro, a Comissao
Eleitoral far& publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio utilizado para o edital de
convocacdo da eleicdo e declarard aberto o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdo de pedidos de
impugnacéo.

Art. 130 — Renuncia formal de candidato devera ser dirigida a Comisséo Eleitoral que afixara cépia do
pedido de renincia em quadro de aviso para conhecimento dos associados.
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§ 1° - A Comissdo Eleitoral sé acatara rentncia por escrito, assinada e entregue pelo préprio candidato
renunciante;

§ 2° - A chapa que tiver candidato renunciante ndo podera substitui-lo, sob hipotese nenhuma;

§ 3° - A Chapa que tiver candidatos renunciantes, em qualquer fase do processo eleitoral, e cuja
composicdo resultante atinja um ndmero inferior a 9/10 (nove décimos) dos membros candidatos a
Diretoria Colegiada e/ou 5/6 (cinco sextos) dos membros candidatos ao Conselho Fiscal, tera seu registro,
de forma irrecorrivel, cancelado pela Comisséo Eleitoral, ndo podendo, portanto, concorrer ao pleito.

Art. 131 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de 2
(dois) dias providenciara nova convocacao de eleicéo.

Art. 132 - Apo6s o término do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral fornecera no prazo de
10 (dez) dias, a relacédo de associados para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 133 - A relacdo dos associados em condi¢Oes de votar serd elaborada até 10 (dez) dias antes da
data da eleicdo, impressa e afixada em local de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os
interessados e sera fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comissdo Eleitoral, cdpia da listagem em disquete ou impressa.

SECAOV
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 134 - O prazo para apresentacdo de pedido de impugnacdo de candidaturas é de 05 (cinco) dias
contados a partir da publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas.

8§ 1° - O pedido de impugnacédo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto, serd proposto através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e
entregue, contrarrecibo, na Secretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

8 2° - No encerramento do prazo para pedido de impugnagédo lavrar-se-a 0 competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente, os
requerentes das impugnacdes e os candidatos objetos delas.

§ 3° - No prazo maximo de 2 (dois) dias ap6s o encerramento previsto no paragrafo anterior, a
Comissdo Eleitoral notificara, por escrito, os candidatos que tenham sobre si pedidos de impugnacao feitos
por associados, tendo os candidatos referidos o prazo maximo de 3 (trés) dias, a partir da notificagdo, para
apresentar suas contrarrazdes, por escrito, 8 Comissdo Eleitoral, instruindo o processo;

§ 4° - A Comissdo Eleitoral decidira sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de impugnacéao
até 15 (quinze) dias antes da realizacdo do primeiro turno das elei¢des;

§ 5° - Decidindo pelo deferimento do pedido de impugnacdo, a Comissdo Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 1 (um) dia:

| - a afixacéo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;

Il - a notificacdo ao candidato com impugnacéo deferida de que ndo podera concorrer ao pleito e nem
ser substituido;

Il - o cancelamento do registro da chapa que tiver impugnacfes em numero tal, cuja composicao
resultante atinja um ndmero inferior a 9/10 (nove décimos) dos membros candidatos a Diretoria Colegiada
e/ou 5/6 (cinco sextos) dos membros candidatos ao Conselho Fiscal, de forma irrecorrivel, ndo podendo,
portanto, concorrer ao pleito, notificando a chapa e afixando nos quadros de avisos o fato;

8 6° - Indeferido o pedido de impugnacéo, o candidato concorrerd normalmente as elei¢des.

SECAo VI
Do VOTO SECRETO

Art. 135 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| - 0 uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

I11 - verificacdo da autenticidade da cédula Gnica com a rubrica a vista dos membros da mesa coletora;
IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

V - emprego de urna eletronica oficial do Tribunal Regional Eleitoral (TRE) do Distrito Federal.*?

Art. 136 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel branco,
opaco e pouco absorvente com tipos uniformes.

8§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto
sem gue seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do namero 01 (um)
obedecendo a ordem de registro.
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§ 3° - As cédulas ou urna eletrénica'®’ conterdo os nomes dos candidatos em ordem alfabética.

SECAO VII
DA CoMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 137 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um coordenador
e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes designados pela Comisséo Eleitoral, até 10
(dez) dias antes da eleicao.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas id6neas para
composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relacdo a data de realizacéo
da eleigéo.

§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, aléem da sede social, nos locais de trabalho e mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios preestabelecidos, a juizo da Comissdo Eleitoral.

8§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderédo ser acompanhados por fiscal designado pelas chapas,
escolhidos entre os associados na proporcao de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 138 - Nao poderédo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - os candidatos, seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;

Il - os membros da administragéo do Sindicato.

Art. 139 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverédo estar presentes ao ato de abertura, durante e no
encerramento da votacao, salvo motivo de forga maior registrado em Ata.

8 2° - Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votacdo, assumird a coordenacdo o primeiro mesario e, na falta ou
impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

8 3° - As chapas concorrentes, em comum acordo poderdo designar naquele momento, dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos do Artigo anterior, 0s membros que forem necessarios
para completarem a mesa.

SECAO VIII
DA COLETA DE VOTOS

Art. 140 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora poderad intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 141 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocacéo.

§ 1° - Os trabalhos de votacdo s6 poderéo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos 0s
eleitores constantes na folha de votacéo.

§ 2° - Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o
coordenador da mesa coletora, juntamente com os meséarios e fiscais, procederdo ao fechamento da urna
com a posicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar
Ata, pelos mesmos assinada, com mencdo expressa do nimero de votos depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato, sob a
vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

8§ 4° - O descerramento de urna no dia da continuacgdo da votacdo, somente poderé ser feito, na presenga
dos mesarios e fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 142 — Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificar-se,
assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador e mesario, dirigir-se-a a
cabine indevassavel, efetuara seu voto e, antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada pelo coordenador e mesario para que 0S mesmos, juntamente com os fiscais, sem toca-la, possam
verificar se trata-se da mesma que Ihe foi entregue.

Paragrafo Unico — Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer a cédula que lhe foi entregue originalmente para que a mesma, com seu voto, seja
devidamente depositada na urna, caso contrario, o referido eleitor serda impedido de votar, anotando-se a
ocorréncia na Ata.

Art. 143 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos homes ndo constarem da
lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Paragrafo unico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
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| - os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na presenca
da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta;

Il - o coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para posterior
decisdo do presidente da mesa apuradora.

Art. 144 - Sdo validos para identificacdo do eleitor qualquer um dos documentos abaixo:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Carteira de identidade;

I11 - Carteira Funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Art. 145 - A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora 0 documento de
identificacdo, prosseguindo os trabalhos, até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar,
serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna seré lacrada, com aposicao de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

§ 2° - Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais
registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condicdes de votar, 0 nimero de votos em separado se 0s houver, bem como resumidamente, os protestos
apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fard entrega a Comissdo Eleitoral, mediante recibo,
de todo material utilizado durante a votagé&o.

SECAO IX
DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 146 - A secdo eleitoral de apuracdo serd instalada na Sede do Sindicato, ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votacdo, sob a presidéncia de pessoa de notdria idoneidade, ndo
pertencente a categoria, ambos designados pela Comissdo Eleitoral. O presidente recebera da Comisséo
Eleitoral as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora de votos ser4 composta de escrutinadores indicados em igual ndmero, pelas
chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
proporc¢do de um por chapa para cada mesa.

§ 2° - O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes, se 0 quérum previsto no Art.
154 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas uma de cada vez, para a contagem
das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das mesas coletoras
correspondentes e decidird, um a um, pela apuragdo ou ndo dos votos tomados "em separado”, & vista das
razdes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

Art. 147 - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se o seu nimero coincide com o
da lista de votantes.

§ 1° - Se 0 nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-
se-a a apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a4 a apuracao,
descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde que esse
namero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se 0 excesso de ceédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a
urna sera anulada.

Art. 148 - Finda a apuracgdo, o presidente da mesa apuradora proclamard eleita a chapa que obtiver
maioria simples dos votos em relacéo ao total dos votos apurados, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

8§ 1° - A ata mencionard obrigatoriamente:

| - dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos componentes;

Il - resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV - nimero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuracéo;

VI - proclamacéo dos eleitos.

8§ 2° - A ata geral de apuracéo sera assinada pelo presidente.

Art. 149 - Se 0 numero de votos de urnas anuladas for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, no primeiro turno das elei¢des, ndo havera proclamacdo do vencedor pela mesa apuradora,
cabendo a Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢Ges, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, nos termos
previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 154.



Art. 150 — Se no primeiro turno das elei¢fes, ocorrer empate entre chapas mais votadas, realizar-se-ao
novas eleicbes, em segundo e Gltimo turno, apenas, entre as duas ou mais chapas empatadas, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, nos termos previstos nos paragrafos 1° e 3° do Artigo 154.

Paragrafo Unico — Persistindo o empate no segundo e ultimo turno das elei¢des, sera proclamada
vencedora, pela Comisséo Eleitoral, a chapa que entre seus membros tiver o candidato com o maior tempo
de filiacdo ao Sindicato.

Art. 151 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacao final do resultado da eleicéo.

Art. 152 - A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito & Empresa ou Orgdo empregador, no
prazo de 2 (dois) dias, a eleicdo, bem como a data de posse do empregado.

Art. 153 - A ata de apuracdo e proclamacgdo da chapa eleita, elaborada de conformidade com o Artigo
148 deste Estatuto, deveréa ser registrada em cartério num prazo maximo de 2 (dois) dias.

SECAO X
Do QUORUM E DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 154 - A eleicdo do Sindicato, em primeiro turno, sé seré valida se participar da votacdo no minimo
mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados com direito a votar. Ndo sendo obtido esse quérum, o
presidente da mesa apuradora, encerrara a eleicdo, fara inutilizar, as cédulas e sobrecartas sem abrir,
notificando, em seguida, a Comisséao Eleitoral, para que esta promova nova eleigdo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

8 1° - A nova eleicdo, em segundo e ultimo turno, sera valida com qualquer quérum de votagdo,
observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 2° - Na ocorréncia de nova eleicdo, em segundo e ultimo turno, apenas as chapas inscritas para a
primeira eleicdo poderdo concorrer.

8 3° - SO poderdo participar da nova elei¢cdo em segundo e Gltimo turno, os eleitores que se encontravam em
condicdes de exercitar 0 voto no primeiro turno.

SECAO Xl
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 155 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,
ficar comprovado:

| - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no edital de convocacdo ou encerrada
a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja votados todos os eleitores da folha de votagéo;

Il - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

I11 - que néo foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos neste Estatuto;

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico - A anulagdo do voto ndo implicara anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar.
De igual forma a anulacdo de urna ndo implicard na anulacdo da elei¢do, salvo se o numero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 156 - Ndo poderéa a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 157 - Anulada as elei¢bes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

SECcA0 XII
Do MATERIAL ELEITORAL

Art. 158 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
em duas vias constituida a primeira via dos documentos originais. S0 pecas essenciais do processo
eleitoral:

| - Edital, folha inteira de jornal com o edital, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocacéo eleitoral,

Il - copia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificacdo individual
dos candidatos;

I11 - folha inteira do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

IV - copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

V - relacdo dos socios em condicdes de votar;

VI - listas de votacao;

VII - atas das se¢0es eleitorais de votacdo e de apuracdo dos votos;

VI - exemplar da cédula Unica de votacéo;

IX - cOpias das impugnacbes e dos recursos e respectivos contrarrazdes;



X - comunicacéo oficial das decis6es da Comisséo Eleitoral.
Paragrafo Unico - Nao interposto recurso, 0 processo eleitoral serd arquivado na secretaria do
Sindicato, podendo ser fornecido cOpia para qualquer associado, mediante requerimento.

SECAO XIII
Dos RECURSOS

Art. 159 - O prazo para interposicdo de recursos, sera de 15 (quinze) dias, contados da data final da
realizacdo do pleito.

8§ 1° - Os recursos poderao ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

8 2° - O recurso e os documentos de prova serdo anexados em duas vias, contrarrecibo, na Secretaria do
Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos serdo entregues também contrarrecibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera
prazo de 08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.

8 3° - Findo o prazo estipulado e recebido ou ndo as contrarrazées do recorrido, a Comisséo Eleitoral
decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 160 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo
implicara em suspensdo da posse dos demais resguardando, no entanto, o estabelecido no Artigo 61.

SECAO XIV
DA ELEICAO COMPLEMENTAR

Art. 161 - A eleicdo complementar para provimento de cargos vagos na Diretoria Colegiada e no
Conselho Fiscal, prevista no Artigo 61 deste Estatuto sera realizada nos mesmos moldes da Eleicéao trienal
para a Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal.

TiTUI:O VilI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 - Os prazos serdo computados, excluido o dia do comego e incluido o do vencimento, que sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em um sabado, domingo ou feriado.

Art. 163 — No V Congresso dos Eletricitarios do Distrito Federal (V CONEL-DF), realizado nos dias
29, 30 e 31 de maio de 1998, no Centro de Treinamento e Lazer da Fundacdo Assistencial dos Servidores
do Incra (FASSINCRA), localizado na rodovia DF-240, Km 13, estrada Taguatinga/Brazlandia, no Distrito
Federal, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica no Distrito Federal teve sua base
de abrangéncia ampliada e seu nome alterado para alcancar a representacdo que consta no Artigo 1° deste
Estatuto, passando a denominar-se Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas Atividades de
Meio Ambiente e nos Entes de Fiscalizacdo e Regulacdo dos Servigos de Energia Elétrica, Saneamento,
Gas e Meio Ambiente no Distrito Federal, tendo como sigla STIU-DF e nome-forma de Sindicato dos
Urbanitarios no Distrito Federal.

8 1° — Seré feito o registro da nova denominagéo da Entidade, mantendo-se 0 mesmo CGC, patrimoénio
e registros anteriores, considerando-se a sua funda¢do em 3 de maio de 1985.

8 2°- O VV CONEL-DF contou com a presenca de convidados das novas empresas e 0rgédos alcangados
pelo Sindicato dos Urbanitérios no Distrito Federal.

Art. 164 - Eventuais alteracdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas em
Congresso Ordinario ou Extraordinario dos Urbanitarios.

Art. 165 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartorio, que devera ocorrer
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds sua aprovacao no Congresso da categoria.

Paragrafo Gnico — As alteragdes estatutarias aprovadas no VIII CONURB entrardo em vigor na data
do seu registro em Cartorio.

TiTuLovin
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.166 - O Sindicato estad sediado no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco "A" n° 110, Edificio
Arnaldo Villares, 7° andar, em imovel de sua propriedade.

Art. 167 — As Bases Territoriais Regionais estdo assim constituidas:

Eletronorte/Sede, Eletronorte/Cedidos, CEB/SIA, CEB/Edificio lon, Furnas/Brasilia Sul, Furnas/Brasilia
Geral, Furnas/Samambaia, Furnas/Escritorio, Furnas/Serra da Mesa?®, Furnas/ Gurupi-To*?°, ONS/COSR™,

128 Alteracdo incluida pelo VIl CONURB-DF em Abr/2011
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Eletrobras/Escritorio, Eletrobras/Cedidos; Neoenergia Brasilia — UTDs Gama, Taguatinga, SIA, Planaltina,
Sobradinho, S&o Sebastido e Edificio Corporate; unidades no DF da Equatorial Energia, ENBPAR, Norte
Energia, Transnorte; e outras cujos trabalhadores vierem a compor base de representacdo do
Sindicato®™.

Art. 168 — O Organograma e 0 Quadro de Reunides dos Orgdos do Sindicato em anexo
complementam este Estatuto.

Art. 169 — A Diretoria Executiva convocara em trinta dias, contados do encerramento do IV
Congresso dos Urbanitarios no DF, a eleicdo do representante dos participantes do Plano de Desligamento
Voluntério para o Plenério do Sistema Diretivo, cujo término de mandato coincidirda com o da atual
Diretoria Colegiada do STIU-DF.*3?

Art. 170 — A filiacdes de aposentados no periodo de 01 de abril de 2023 a 31 de dezembro de
2023 estardo isentas da taxa associativa prevista no art. 4°, §201%,

Art. 171 — A Diretoria Executiva, visando o incentivo a regularizacdo dos associados
aposentados inadimplentes, podera isentar os atrasados, com exce¢do da anuidade referente ao
exercicio de 202314,
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QUADRO DE REUNIOES DOS ORGAOS DO SINDICATO

A NATUREZA DA FREQUENCIA DA . QUORUM DE ABERTURA QUORUM DE LOCALIZAGAO NO
INSTANCIA REUNIAO REUNIAO FORMA DE CONVOCAGAO 12 CONVOCACAO | 23 CONVOCACAO DELIBERACAO ESTATUTO 0BS
ORDINARIO DE4EM4ANOS™ | 3MESES ANTES PELA DC OU PSD REGIMENTO DECIDE REGIMENTO DECIDE ART.72 §1° ALTERACAO DO ESTATUTO
CONGRESSO DEVE TER METADE DOS
N _890
EXTRAORDINARIO | A QUALQUER TEMPO 1 MES ANTES PELA DC OU PSD REGIMENTO DECIDE REGIMENTO DECIDE ARTA'F? 1332 E DELEGADO(iRCTRfB[))ENC'ADOS
, %+1DOS MEMBROS | 1/3+ 1 DOS MEMBROS
. ORDINARIO DE 4 EM 4 MESES DC OU 1/3 DO PSD AR RS 1/3D0 PSD ART. 22 2 CONVOCAGRO £ 4 HORA
, CAPUTE § 1° APOS A PRIMEIRA
EXTRAORDINARIO | A QUALQUER TEMPO DC OU 1/3 DO PSD 7+ 1DOS MEMBROS | 1/3 +1DOS MEMBROS 1/3D0 PSD
DO PSD DO PSD
, 1
ORDINARIA DE 2 EM 2 MESES DE OU 1/3 DADC 74+ 1DOS NEMBROS | 113 +1 D05 MEMBROS 1/3DADC 1% REUNIAO ORDINARIA ELEGE
ART. 24 -§ 1° ADE
i %+1DOS MEMBROS | 1/3+1 DOS MEMBROS ‘ - A 22 CONVOCACAO E % HORA
EXTRAORDINARIA | A QUALQUER TEMPO DE OU 1/3DADC oo e N 13DADC BOS A PEIVERA
DC
BALANCO POLITICO %+1DOS MEMBROS | 13 + 1 DOS MEMBROS CADA SECRETARIA FAZ
ORDINARIO 1 VEZPOR ANO DE OU 1/3DADC DADC DADC 1/3DADC ART. 2452 BALANGO DAS ATIVIDADES
BALANCO POLITICO %+1DOS MEMBROS | 1/3 + 1 DOS MEMBROS
S | A QUALQUER TEMPO %+ 1DOS MEMBROS DA DC oo e N 13DADC
) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO OU . %+1DOS MEMBROS DA 0 DIA DA SEMANA DA REUNIAO
N ORDINARIA 1 VEZ POR SEMANA A DOS MEMEROS DA e | QUORUM DE INICIO: %+ 1DOS MEMBROS DA DE v st 25,3 | SERADEFNIDONA *RELNIAD
, SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO OU - %+ 1DOS MEMBROS DA
EXTRAORDINARIA | A QUALQUER TEMPO 1 R DA 9 U | QUORUM DE INICIO: % + 1 DOS MEMBROS DA DE e
ORDINARIA 1VEZ POR MES COORDENADOR NAO TEM NAO TEM NAO TEM CALENDARIO DE REUNIOES
SECRETARIAS ART.27-§4° | APRESENTADAS NO BALANGO
EXTRAORDINARIA | A QUALQUER TEMPO COORDENADOR NAO TEM NAO TEM NAO TEM POLITICO DA DC
) MAIORIA SIMPLES DE SEUS QUORUM DE INICIO: MAIORIA SIMPLES DE SEUS | MAIORIA SIMPLES DE
ORDINARIA DE 3EM3 MESES MEMBROS OU DC MEMBROS SEUS MEMBROS i
, INSTANCIA INDEPENDENTE DA
CF ART 39§ 1 -
, MAIORIA SIMPLES DE SEUS QUORUM DE INICIO: MAIORIA SIMPLES DE SEUS | MAIORIA SIMPLES DE
EXTRAORDINARIA |~ A QUALQUER TEMPO MEMBROS OU DC MEMBROS SEUS MEMBROS
, COORDENAGAO DO CDS OU 1/3DE | %+ 1DOS MEMBROS | 1/3+ 1 DOS MEMBROS
ORDINARIA DE 3 EM 3 MESES AR oS el o 1/3DO CDS N
cDS ART. 43 -§ 20E 3° -
EXTRAORDINARIA | A QUALQUERTEMPO | COORDENAGAODOCDS OU1/3DE | %+ 1DOS MEMBROS | 1/3 + 1DOS MEMBROS 300 CDS

SEUS MEMBROS

DO CDS

DO CDS

135 Alteragdo incluida pelo XI CONURB-DF em Jun/2023




Conselho de Delegados Sindicais.

Diretoria Colegiada; DE=Diretoria Executiva; CF=Conselho Fiscal; CDS=

Plenario do Sistema Diretivo; DC=

PSD=
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