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Clausula Primeira - RENOVAGAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2012/2013

As clausulas constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2012/2013 seréo
renovadas pelo periodo que estabelecer
0 Acordo Coletivo de Trabalho ora em
negociagao, com exce¢ao das clausulas
seguintes que deverdo ser acrescidas e/
ou modificadas. :
Clausula Segunda - ALTERACAO DE
DATA BASE

A partir do presente instrumento a
data-base dos (as) empregados (as)
que trabalham nas empresas do grupo
Elefrobras passa a ser 1¢ de setembro.

1- CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula Terceira - AUMENTO SA-
LARIAL
A partir de 1° de maio de 2013, as empre-
3as signatérias deste acordo reajustarao
os salarios de todos os seus (suas)
trabalhadores (as) com o percentual
resultante da aplicagéo, sobre 0s salérios
vigentes em Abril de 2013, do indice do
custo de vida calculado pelo DIEESE
(ICV-DIEESE) (estimado em 6,58 %),
mensurado no periodo de 01 Maio de
2012 a 30 de Abril de 2013, acrescido
¢a média do crescimento do consumo de
energia elétrica brasileiro observada no
pais nos dltimos 3 anos (4,63 %) a fitulo
de ganho real nos salarios.
Paragrafo unico : O Grupo Eletrobras
garante a aplicagdo da tabela salarial
vigente na data de admissao, para os
empregados admitides apés a assinatura
do Acordo. "
~=ysula Quarta - INDENIZAGAO
APENSATORIA
A titulo de indenizagdo por corroséo do
salario real, apurada pelo DIEESE no
periodo de 01 de maio de 2012 a 30 de
abril de 2013, as empresas signatarias
deste acordo efetuardo o pagamento
de indenizagéo a cada trabalhador (a),
utilizando-se como base de célcule o
salario-base de Maio/2013, ja reajustado
pelo percentual definido na clausula
acima, acrescido de todas as parcelas
de natureza salarial
Paragrafo Unico: Fica expressamente
ajustado e conveniado, com eficacia
constitucionalmente assegurada aos
instrumentos normativos, que o abono
indenizatério, previsto no caput do para-
grafo, ndo possui carater remuneratério
e aos salarios ndo se integrara para
nenhum efeite, e nem sobre ele incidirdo
descontos previdenciarios e tributarios.

2 - CLAUSULAS SOBRE
PREVIDENCIA

Clausula Quinta - FORUM DAS FUN-
DACOES

Sera constituido, no prazo de 60 (ses-
senta) dias a contar da assinatura deste
acordo, um foérum para discussao e en-
caminhamento de questdes relacionadas
com Fundos de Pens&o, como as que
versam, por exemplo, sobre a adaptagéo
dos Estatutos & Legislagéo.

Paragrafo Primeiro: Esse Forum serd
constituido por representantes dos (as)
trabalhadores (as) das empresas, na
razao de 01 (um) por empresa; por repre-
sentantes das Fundagdes, narazao de 01
(um) por entidade e por 01 (um) membro
indicado pela Anapar.

Clausula Sexta - CURSOS SOBRE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As Empresas concordam em manter o
compromisso da promogao e custeio de
cursos sobre previdéncia privada para
todos os diretores, conselheiros e seus
respectivos suplentes eleitos e por ela
indicados para os conselhos e diretoria
das Fundagdes de Previdéncia.
Paragrafo Unico: Fica estabelecido que
as auséncias dos (as) trabalhadores(as),
quando em cursos sobre previdéncia
promovidos pelas Empresas ou pelas
FundagOes as quais pertengam e, tam-
bém, quando participarem de reunides
de Conselho Deliberativo e Fiscal da
Fundagéo a qual pertengam e no exerci-
cio de suas afribuigdes como conselheiro
(a) nas dependéncias da Fundagao,
deverdo ser abonadas.

Clausula Sétima - PISO DE BENE-
FICIO

As Empresas do grupe Sistema Ele-
trobras encaminhardo aos respectives
Conselhos Deliberativos dos Fundos de
Pensdo a sua auforizagdo para que o
valor minimo da suplementagao seja o
suficiente para o pagamento do plano de
salde (fitular e dependentes).  _
Clausula Qitava - PRESERVACAQ DE
MANDATO NAS FUNDACOES

As Empresas do Sistema Eletrobras pre-
servardo os empregos dos seus (suas)
empregados (as) enquanto membros
eleitos e por igual periodo de seus man-
datos apds o término dos mesmos, peles
participantes, para a Diretoria, Conselhos
Deliberativo e Fiscal das Fundacoes de
Previdéncia Complemantar.

3- CLAUSULAS SOBRE
RELACOES DE TRABALHO

Clausula Nona - INOVACOES TEC-
NOLOGICAS

As empresas signatérias deste acordo,
durante os estudos, implantagao e/
ou expansao dos processos de ino-
vagdes tecnolégicas que determinem
racionalizagéo dos trabalhos, bem como
modificagdes das atividades desenvol-
vidas pelos trabalhadores, garantirdo
a parficipagao das entidades sindicais
signatdrias deste acordo, na discusséo

do processo e as mesmas poderao ser
auxiliadas por uma comissao de repre-
sentantes dos (as) trabalhadores (as)
atingidos ou que venham a ser atingidos,
objetivando garantir o emprego, a salde,
a seguranga e a remuneragao dos ( as)
trabalhadores(as), bem como as suas
requalificagdes profissionais, a qualida-
de dos servicos prestados e a adogao
de outras providéncias que se fizerem
necessarias para a eliminagao de efeito
Paragrafo Primeiro: O processo de
requalificagao, treinamento e adequacao
em fungéo de reestruturago produtiva,
deveré pricritariamente atender o (a)
trabalhador(a) no que diz respeito a sua
formagao, interesse de areas e aplidoes
naturais.

Paragrafo Segundo: As empresas do
grupo Eletrobras se comprometem em
até 60 (sessenta) dias da aprovacao do
presente Acordo Coletivo pela categoria
em assembleia, a criar um grupo de tra-
balho com a participagdo dos sindicates
maijoritarios para a discussao especifica
sobre o telecontrole de subestagbes.
Clausula 10% - GARANTIA DE EM-
PREGO

As empresas do grape Sistema Eletro-
bras assequraréo aos (&s) seus (suas)
trabalhadores (as) a protegé&o da relagéo
de emprego, de modo que a dispensa
sem justa causa somente possa ser
realizada mediante comisséo que avalie
a demiss&o, composta por pelo menos 01
representante dos (as) trabalhadores|(as).
da entidade sindical majoritaria.
Paragrafo Primeiro: A comissdo de
que trata o caput da presente clausula
terd prazo ndo inferior a 30 dias para se
pronunciar.

Paragrafo Segundo: As empresas
ficam proibidas de proceder demissoes
em massa. ) :
Clausula 112 - COIBICAO DE PRATI-
CAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatérias deste acordo,
por meio de suas areas de Recursos Hu-
manos, comprometem-se a desenvolver
campanhas de conscientizagao e orien-
tagac destinadas aos (as) trabalnadores
(as) das empresas do Sistema Eletro-
bras, das empresas terceirizadas, aos
contratades/as, estagidrios/as, primeiro
emprego e menor aprendiz e ao quadre
gerencial, sobre temas como assédio
moral, assédio sexual, orientagao sexual
e outras formas de discriminagéo de
sexo, raca, religido ou ideologia, com
0 objelivo de coibir atos, posturas e
préticas discriminatorias nos ambientes
de trabalho, prevenindo a ocorréncia
de distorg0es salariais e progressao na
carreira, € na sociedade de forma geral.
Paragrafo Primeiro: As Empresas
constituirdo Comissao Paritéria, formada
pelas Empresas e Sindicatos Majoritarios
para apurar todos 0s casos denunciados

de Assédio Moral (marginalizagao profis-
sional, revanchismo, intimidagéo, efc.) e
Sexual e indicardo as agdes/medidas
para coibir esses procedimentos.
Paragrafo Segundo: As Empresas, em
parcerias com os Sindicatos, promover&o
debates sobre a condigéo da mulher na
sociedade, especialmente por ocasiéo
da Semana Internacional da Mulher
e sobre a questdo racial e orientacéo
sexual, especialmente por ocasiao do
Dia da Consciéncia Negra e Dia Nacional
contra a homofobia, e se comprometem
a garantir a participagéo dos (as) traba-
Inadores (as) das empresas do Sistema
Eletrobras, das empresas lerceirizadas,
aos contratados/as, estagiarios/as, pri-
meiro emprego e menor aprendiz e ao
quadro gerencial nos referidos eventos.
As empresas do Sistema Eletrobras
garantirdo a realizagéo de, no minimo,
01(um) evento por ano.

Paragrafo Terceiro: As Empresas
signatarias deste acordo, por meio de
suas areas de Recursos Humanos e
Comissoes de Etica, comprometem-se
a definir e implantar procedimentos para
coibir o assédio moral, sexual e qualquer
tipo de violéncia ou discriminagéc no
trabalho, para acolhimento e tratamen-
to de trabalhadores (as) submetidos
(as) a essas situagbes e para sangao
dos(as) agressores(as). dando amplo
conhecimento desses procedimentos e
dos canais para dendncia a todo o seu
publico interno.

Clausula 122 - GARANTIA DE EQUI-
DADE DE GENEROQ, RACA / ETNIA,
ORIENTAGAQ SEXUAL

Ficam asseguradas as condi¢des que
garantam a equidade e igualdade de
oportunidades de trabalho e remunera-
¢ao independentemente do sexo, raga/
etnia e orientagao sexual do (a) traba-
Ihador (a), cabendo as empresas, cujos
guadros de pessoal s&o organizados em
carreiras, observar fielmente o disposto
nos artigos. 460 e 461 caput e paragrafo
primeiro, da CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas do
grupo Eletrobras garantirdo a participa-
¢éo dos Sindicatos, de forma paritaria,
nos comités de equidade de género
raga‘etnia e orientagao sexual ja existen-
tes ou que venham & ser criados.
Paragrafo Segundo: As empresas
do grupo Eletrobras que ainda nao
constituiram comités de equidade de
género, o faréo sequindo a crientagao
da Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres do governo federal.
Paragrafo Terceiro: As Empresas
signatarias deste acorde, por meio de
suas areas de Recursos Humanos e
com a participagao dos Comités de
Género, Raga, etnia e opcéo sexual,
comprometem-se a contratar consultoria
especializada em trabalho, género Raga,
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mulheres e homens, com o objetivo de

identificar possiveis desigualdades e
propor metas para corregéo.

Paragrafo Quarto: As Empresas signa-
tarias deste acordo comprometem-se a
ampliar numero de mulheres em cargos
gerenciais de todos os niveis hierarqui-
cos, em, no minimo, 10% a cada ano.
Clausula 132 - MEDIDAS ESPECIAIS
PARA PROTECAQO AS VITIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

As empresas signafarias deste acor-
do criardo um programa ou grupo de
medidas especiais para protegéo das
trabalhadoras e trabalhadores vitimas
de violéncia de género, que se declarem
nesta condi¢do, por meio de apresenta-
¢&o de Boletim de Ocorréncia ou Ordem

Judicial de protegdo a viima de violéncia
de género ou qualquer outro documento
oficial desta situagao que incluem a
concessdo de licenga remunerada de
15 (quinze) dias; 0s servigos de apoio e
assessoramento técnico especializado
na area meédica-psicologica, social e
juridica, com recursos proprios ou re-
correndo & contratagao de especialistas
externos; e ajuda econdmica com gastos
de aluguel e de mudanga de colégio dos
filhos menores a seu cargo por motivos
de seguranga pessoal.

Paragrafo Unico: As medidas de prote-
céo da presente clusula abrangem tanto
a vitima direta da situagéo de violéncia de
género como a seus filhos(as) menores
de idade e os maiores incapacitados
que convivam com esta(e), sempre que
0 agressor(a) seja uma pessoa com
~ T as trabalhadoras ou trabalhadores,

.tenham uma relagéo de parentesco
ou afetividade.

Clausula 142 - PAGAMENTO MENSAL
DE SALARIOS
As empresas signatdrias deste acordo
comprometem-se a efetuar o pagamenio
dos salarios no primeiro dia do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: As empresas
que ainda ndo adotam esta pratica
comprometem-se a adota - 14 a partir
de maio de 2013.

Paragrafo Segundo: A escolha de um
banco diferente pelo (a) trabalhador (a)
do usado pelas empresas ndo poderao
decorrer no atraso do depgsito, trazendo
assim prejuizo ao (3) trabalhador (a).
Paragrafo Terceiro: O demonstrativo
do pagamento do saldrio devera ser
disponibilizado no minimo dois dias antes
ao pagamento.

Clausula 152 - LICENCA MATERNIDA-
DE E PATERNIDADE
As empresas signatérias do presente

“do coletivas manterdo o prazo de
u...dG&0 de licenga-maternidade de 180
dias e sera concedida a licenga pater-
nidade por um periodo de no minimo
15 dias.

Paragrafo Primeiro: Durante a vigéncia
deste acordo coletivo, as empresas reco-
nhecerdo o tempo equivalente a licenga
maternidade para efeito de adicional por
tempo de servigo.

Paragrafo Segundo: Esta clausu-
la aplica-se, extensivamente, aos
trabalhadores(as) que adotarem crian-
cas nos termos da lei, inclusive aos
trabalhadores do sexo masculino que
devem fazer jUs a licenga paternidade
de 15 dias, sem prejuizo de quaisquer
outros direitos.

Paragrafo terceiro: As empresas sig-
natérias do presente Acordo garantirao
gue no periodo de amamentagéo a
trabalhadora podera ter a reducdo de 2
(duas) horas na jornada diéria de frabalho
por até 180 dias contados a partir da data
e término da licenga maternidade.
Clausula 162 - ACOMPANHAMENTO
DE DEPENDENTES
As empresas signatérias deste acordo
concederdo licenca, nos casos de inter-
nacao por doenga, cirurgia, recuperagao
domiciliar e/ou situagdes emergenciais

palifailiciiv U COTIIUYE U COITIDANTGIY
(a), ascendentes e descendentes de
primeiro grau e dependentes do Flano
de Saude.

Paragrafo Primeiro: A licenca serd
concedida em até 5 (cinco) dias Uteis,
mediante apresentagdo de atestado
médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsio
no paragrafo anterior podera ser pror-
rogado por até 30 (trinta) dias mediante
apresentagao do respectivo laudo médi-
CO para apreciagao da area médica e do
servico social de cada empresa.
Paragrafo Terceiro: As empresas do
grupo Eletrobras abonaréo as auséncias
para acompanhamentc de consultas
médicas, odontoldgicas e exames dos
dependentes e ascendentes dos (as)
empregados (as), mediante declaragéo
que comprove ¢ acompanhamento,
Clausula 17¢ - LICENCA NOJO

A Eletrobras estendera a licenga nojo
para 0s casos de falecimente do padras-
to ou madrasta, nas mesmas condigoes
que hoje é praticado no caso do faleci-
mento do pai ou da mée.

Paragrafo Unico: A Eletrobras unificara
em todas as empresas do sistema e em
todos os casos de licenga nojo, uma
dispensa de 5 dias.,

Clausula 18 - DECIMO TERCEIRO
SALARIO

As Empresas pagarao o adiantamento do
13¢ Salério (Leis 4.090/62 e 4.749/65), a
partir do més de Janeiro, com base na
metade da remuneragao devida naguele
més, desde que até o final do més de
Dezembro que o antecede, nio haja
manifestacdo expressa e por escrito
em contrério do (a) trabalhador (a),
Resguardando-se as condigdes mais
vantajosas. B

Clausula 192 - REDUGAQ DA JORNA-
DA DE TRABALHO

A jornada semanal de frabalho nas
empresas signatérias deste acordo,
serdo alteradas no prazo maximo de 30
dias apos sua assinatura, para o horario
comercial de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, ressalvadas as situages mais
vantajosas hoje existentes.

Paragrafo Primeiro: Para os traba-
Ihadores em turno a jornada seré de
30 (trinta) horas semanais, ressalvadas
as situagbes mais vantajosas hoje
existentes.

Paragrafo Segundo: A empresa se
compromete a respeitar a carga horaria
legal de 30 horas para os profissionais
de servigo social, de acordo com a Lei
n2. 12.317140 )

Clausula 202- POLITICA AFIRMATIVA
As empresas do grupo Eletrobras se
comprometem em inserir em seus editais
para concursos publicos o estabeleci-
mento de cotas de 30% (trinta por cento)
visando o estabelecimento de politicas
afirmativas de inclus@o social. |
Clausula 212- CONCURSO PUBLICO-
FIM DA LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA
Fica proibida a terceirizagao da méo de
obra nas atividades fins das empresas
signatdrias do acordo com base do
Enunciado 331 do C. TST.

Paragrafo Primeiro: Qualguer nova
contratagdo temporaria nas empresas
do grupo Eletrobras, inclusive na Holding
, devera obrigatoriamente ser justificada
com base na lei 9601/98.

Paragrafo Segundo: Até que se pre-
encham 0s cargos vagos com concurso
publico para provimento do quadro
efetivo do grupo Eletrobras, todos (as)
0s (as) trabalhadores (as) contratados
(as) através de empresas interpostas e/
ou prestadoras de servigos deveréo ter
tratamento isondémico com os pertencen-
tes ao quadro das empresas.
Paragrafo Terceiro: Todos (as) os
trabalhadores (as) contratados (as)
afravés de empresas interpostas e/ou
prestadoras de servigos terdo direito ao
piso salarial da fungéo e aos valores e
condigdes de aplicagdo do vale alimen-
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pertencentes ao quadro das empresas.
Paragrafo Quarto: O Sistema Eletro-
bras discutira com o Coletivo Nacional
dos Eletricitérios critérios de desligamen-
to / substituigao dos (as) trabalhadores
(as) contratados (as). levando em con-
sideracéo as particularidades de cada
situagao ja debatida e/ou acordada com
a categoria profissional,

Paragrafo Quinto: Nos casos dos
portadores de necessicades especiais
as empresas do grupo Eletrobras obede-
cerdo aos critérios definidos no Decreto
Federal n? 3.298, de 20.12.1999, no que
se refere ao preenchimento minimo de
vagas no seu quadro de pessoal.
Clausula 22¢- PLANO DE SUCESSAO
E RETENGAQ DO CONHECIMENTO
As empresas do grupo Eletrobras, no
intuito de salvaguardar a sua massa
critica de trabalhadores (as) treinados
(as) e com experiéncia, necessarios
(as) ao cumprimente da sua misséo, e
para poder admitir, treinar, planejar e
programar a sua adequada reposigao
num programa de sucesséo sincronizado
ao cronograma de desligamento para
propiciar novos empregos junto & socie-
dade, se compromete, na vigéncia deste
Acordo, a implantar como instrumento
permanente de Recursos Humanos,
um Planc de Sucesséo e Retengéo do
Conhecimento com o acompanhamento
das entfidades sindicais.

Paragrafo Primeiro: Para os fins de
aplicacdo do caput, o referido Plano
deverd garantir aos (as) frabalhadores
(as) optantes e seus dependentes a ma-
nutengéo no plano de sadde ou similares
e um incentivo financeiro na proporgao
de 1,5 remuneragbes por ano de servico.
Paragrafo Segundo: As empresas
néo poderéo recontratar, de nenhuma
forma, a ndo ser por concurso plblico
0s empregados que aderirem ao Plano
de Sucessdo de Retengao e que se
desligaram pelo mesmo.

Clausula 232 - POLITICA DE TRANS-
FERENCIA

A Eletrobras compromete-se a implantar
imediatamente apos a aprovacéo deste
acordo uma politica unificada de trans-
feréncia dos (as) frabalhadores (as) entre
os diversos orgaos e entre as Empresas
do Sistema Eletrobras.

Paragrafo Primeiro: A empresa se
compromete a unificar também a poli-
tica e os valores pagos em referencia a
auxilio moradia.

Paragrafo Segundo: Sera assegurado
aos trabalhadores a possibilidade de
transferéncia para outra empresa do
sistema Eletrobras em case de disponi-
bilidade de vaga.

4 - CLAUSULAS SOBRE
RELACOES SINDICAIS

Clausula 243 - GARANTIA DE ACESSO

A TODAS AS INFORMAGCOES
As empresas signatarias deste acerdo se
obrigam a garantir aos (as) trabalhadores
(as) e seus respectivos sindicatos acor-
dantes 0 acesso a todas as informagées
das mesmas.

Paragrafo Primeiro: Seré garantido

a0 dirigente sindical liberado o acesso
a todas as informagdes da Empresa,
nas mesmas condigbes dos (as) demais
trabalhadores (as), inclusive acesso a
intranet das respectivas empresas de
origem.
Paragrafo Segundo: As empresas sig-
natarias deste acordo comprometem-se
a enviar mensalmente aos sindicatos,
dados completos sobre cada represen-
tado admitido ou demitido, sindicalizado
ou n&o no que se refere a designagéo de
cargo/funcdo, com a complementagao
CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupagéo)
enviado para a RAIS (RelagZo Anual de
Informagdes Sociais).

Clausula 25% - REINTEGRAGOES
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As empresas do grupo Elefrobras prome-
verao a imediata reiniegragdo dos (as)
trabalhadores (as) anistiades nas em-
presas de origem, salvo manifestagéo em
conirario por parte do (a) trabalhador (a).
Paragrafo Primeiro: Os (as) trabalhado-
res (as) reintegrados (as) nas empresas
do grupo Eletrobras terdo tratamento
isondmico com relag&o aos (as) demais
irabalhadores (as) do grupo no gue se
refere ao enquadramento salarial, deven-
do 0s mesmos serem reenquadrados ne
nivel salarial que leve em conta os ancs
em que estiverem fora das empresas.
Paragrafo Segundo: A Eletrobras
estabelecerd mecanismo de avaliacae
para progressdo e movimentago no
PCR nas mesmas condi¢des dos (as)
demais trabalhadores (as).

Paragrafo Terceiro: As empresas do
grupe Eletrobras se comprometem a
regularizar junto ao INSS e fundagoes
o tempo que os (as) trabalhadores (as)
anistiados ficaram afastados da vida
laboral.

Paragrafo Quarto: As empresas de-
verdo enquadrar salarialmente 0s (as)
trabalhadores (as) anistiados (as) de
modo gque nenhum(a) deles(as) receba
remuneracao abaixo do piso da sua
classe profissional.

Paragrafo Quinto: As empresas faréo a
Corregao da incorporagdo do Adicional
per Tempo de Servigo -ATS a todos(as)
0s(as) reintegrados(as.

Clausula 26% - DIRIGENTES SINDI-
CAIS

Fica mantido, no minimo, 0 quantitativo
de liberagdes de Dirigentes Sindicais
praticado atualmente e sua ampliagéo
através de negociag&o do ACT especifico
de cada empresa sem prejuizo de salario,
adicionais inerentes ao cargo e da valori-
zagao e reconhecimento do crescimento
funcional dentro do Plano de Carreira e
Remuneragéo (PCR).

Paragrafo unico: Sera assegurada a
entrega do Perfil Profissiografico Previ-
denciario (PPP) do (a) frabalhador (a) que
atua em area de risco, do periodo que
esteja liberado (a) para desenvolver ati-
vidades sindicais, objetivando impedir as
perdas de suas conquisias profissionais.
Clausula 272 - ACOMPANHAMENTO
DO ACORDO COLETIVO

As empresas do grupo Eletrobras e as
Entidades Sindicais se comprometem a
realizar reunides Trimestrais, ou sempre
que for solicitado por uma das partes,
para acompanhamento do cumprimento
do Acordo Coletivo.

Clausula 28% - QUADROS DE AVISOS
As Empresas continuardo a disponibi-
lizar nos locais por ela determinados.
0s quadros de avisos, para uso restrito
dos Sindicatos e da Associagao dos (as)
trabalnaderes (as).

Paragrafo Unico: As empresas compro-
metem-se a, mediante solicitagéo, liberar
espago nas sedes e locais de trabalho
para a realizagdo de campanhas de
filiag&o por parte dos sindicatos.
Clausula 29 - MENSALIDADE DE AS-
SOCIACAQ/SINDICATOS - DES-
CONTO/REPASSE

As Empresas signatérias deste acor-
do coletivo continuardo a manter a
sistematica de desconto em folha de
pagamento dos valores correspondentes
as mensalidades dos (as) trabalhadores
(as) associades (as) ao Sindicato elou &
Associagao dos (as) trabalhaderes (as),
mediante solicitagéo da entidade Sindical
/ Associacao e tambem autorizagdo do
(a) trabalhador (a).

Paragrafo Primeiro: As empresas do
grupo Eletrobras se comprometem a
fazer o repasse dos valores automatica-
mente em até 5 (cinco) dias Uteis apés o
desconto do (a) frabalhador (a).
Paragrafo Segundo: Ficam assegu-
rados os procedimentos estabelecidos
no ACT Especifico 2008/2009 para as
Empresas que efetuam o repasse infe-



Faragrato Terceiro: As Empresas
somente fardo o processamento em
folha de pagamento da suspensao do
desconto do associado dos Sindicatos,
guando solicitado pelo Sindicato repre-
seniative, com base em pedido expresso
do (a) empregado (a) de desfiliagdo ao
sindicato da sua categoria.

Paragrafo Quarto: As empresas do
grupo Elefrobrés faréo descontos espe-
cificados, aprovados em assembleia, ou
previstos em estatutos dos sindicatos,
garantindo-se ao (a)s empregado (a)s
nao associado (a)s o direito de opcao
negativa, num periodo de trés dias, des-
Ce que seja encaminhado aos sindicatos
através de formulario proprio.

Clausula 30° - MULTA POR DESCUM-
PRIMENTO

As empresas signatarias deste acordo
que deixarem de cumprir as condigbes
estabelecidas no presente acordo co-
letivo estardo obrigadas ao pagamento
de multa correspendente a 10% (dez por
cento) do saldrio-base por cada infragao
cometida e em relacao a cada trabalha-
ador (a) prejudicado (a), revertendo essa
multa em favor do (a) mesmo (a).
Paragrafo Unico: No caso de infragdo
continuada, essa multa serd de 1% (um
por cente) do salario base, por dia, per-
durando a obrigagdo de forma vencida
e vincenda até o total cumprimento da
norma.

5- CLAUSULAS SOCIO-
ECONOMICAS

Asula 312 - AUXILIO ALIMENTA-
CAO/REFEICAQ
A partir da assinatura do presente Acor-
do o auxilio alimentagéo/refeicdo serd
estendido a todos(as) frabalhadores(as)
aas empresas signatarias e terd o valor
unitario de R$ 30,00 (trinta reais), sendo
distribuides 30 (trinta) tiquetes mensais,
em 13 vezes.

Paragrafo primeiro: Serd mantida a
concessao do auxilio refeigao/alimenta-
¢ao durante os periodos de licenga médi-
ca, auxilio doenca (inclusive por acidente
de frabalho) e licenga maternidade.
Paragrafo segundo: Aqueles que re-
cebem o beneficio em cartio eletrdnico,
terdo direito a um cartdo adicional para
movimentagéo do saldo dos 30 (frinta)
tiquetes mensais. .

Clausula 328 - ASSISTENCIA MATER-
NO-INFANTIL E EDUCACIONAL
Durante a vigéncia do presente acor-
do as empresas do grupo Eletrobras
garantiréo de forma integral a Assis-
“==ia Materno-Infantil e Educacional

1 05 dependentes dos seus (suas)

irabalhadores(as) através de creches
ou babd. instituigbes pré-escolares e
educacionais de ensino fundamental,
meédic e superior, sem prejuizo das
condigbes mais vantajosas, de acordo
com os seguintes critérios:

| - De 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 me-
ses e 29 dias de idade, valor equivalente
a R$ 650,00 (seiscentos e cinguenta
reais) por turno.

Il - De 6 (seis) aos 24 (vinte e quatro)
anos e 11 meses e 29 dias de idade, valor
equivalente a R$ 650,00 (seiscentos e
cinguenta reais) por més.

Paragrafo Primeiro: A dependéncia tra-
tada no caput desta clausula diz respeito
n&o apenas aos dependentes legais,
mas também se aplica a todos aqueles
que estiverem sob a guarda judicial e
tutela dos (as) trabalhadores (as).
Paragrafo Segundo: Com relagdo aos
filhos com até 5 (cinco) anos e 11 meses
de 10ade, por opgao dofa) frabalhador(a),
o beneficic previsto nesta clausula
poderd destinar-se ao ressarcimento,
até o valor de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) estipulado, dos saldrios
da babd, desde que uma copia do recibo
salarial seja apresentado & empresa.
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beneficios desta clausula até o fim do
ano letivo em que o beneficiario com-
pletar a idade limite e para dependentes
matriculados no curso superior até
concluséo do curso.

Paragrafo Quarto: As empresas do
grupo Eletrobras garantirdo o reembol-
0 das despesas com livros e material
escolar de todos os dependentes dos
seus (suas) trabalhadores(as) de 0 a
24 anos, matriculados em instituicac de
ensino publica ou privada, na totalidade
do valor gasto. _
Clausula 33% - GRATIFICACAO DE
FERIAS

As empresas signatérias deste acordo
pagarao a gratificacéo de férias (artigo 7
dea Constituicao da RepUblica Federativa
do Brasil), no valor de no minimo uma
remuneracao do (a) trabalhador(a).
Paragrafo primeiro: As empresas do
grupo Eletrobras somente adiantardo o
salario do més subsequente ao de férias,
se 0 empregado solicitar formalmente.
Paragrafo Segundo: Sera concedido
no periodo de férias do trabalhador(a)
uma carga extra de 30 (trinta) tiquates.
Clausula 34¢ - ADICIONAL DE PE-
NOSIDADE

As empresas do grupo Eletrobras aplica-
réo o Adicicnal de Penosidade, conforme
oartigo 7% Inciso, XXl da Constituigao
Federal, a qualquer trabalhador(a) sub-
metido ao regime de turno em escala de
revezamento, bem como aos (as) que no
exercicio de suas atividades fiquem ex-
postos (as) diretamente ao sol e/ou chuva
€ ainda aos (as) que exercem afividades
que por sua natureza ou métodos de
trabalho o submetem 2 fadiga fisica ou
psicoldgica, em percentual unificado de
15% sobre o salario base acrescido das
parcelas de natureza salarial.
Paragrafo Primeiro: As Empresas se
comprometem a manter integras as
obrigages assumidas, no que se refe-
rem as medidas administrativas infernas
para o0 acompanhamento dos fatores
de penosidade em suas dependéncias.
Paragrafo segundo: Nos casos em
que por determinagéo das empresas os
empregados forem deslocados tempo-
rariamente do regime de turno de reve-
zamento para o regime administrativo,
sera mantida a remuneragéo prevista
no caput.

Clausula 35° - ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE

As empresas assegurarao aos (as) tra-
balhadores (as) que percebem adicional
de insalubridade a incidéncia sobre a
totalidade da remuneragao.

Clausula 36% - ADICIONAL DE PERI-
CULOSIDADE (ELETRICA, RADIACAQ
IONIZANTE, INFLAMAVEIS E EXPLO-
SIVOS)

O adicional de periculosidade correspon-
deré a 30% (trinta por cento), incidindo
sobre a totalidade da remuneragéo per-
cebida pelos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: O adicional a que
se refere o caput devera ser pago de
forma permanente a todos (as) os(as)
trabalhadores(as) que durante suas
atividades possam a vir adentrar em
areas de risco.

Paragrafo Segundo: O Pagamento
devera ser feito de forma integral, inde-
pendente do tempo-de exposigéo
Parégrafo Terceiro: Para efeitos deste
acordo considera-se afividade perigosa
aguela em que o trabalhador fica exposto
a eletricidade, inflamaveis, explosivos e
radiagdo ionizante.

Clausula 372 - ADICIONAL NOTURNOQ
A hora noturna serd remunerada com
acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora diurna, considerando-
-8e como base de célculo do més de
pagamento.

Paragrafo Unico: Ser considerado
como horério noturno aquele realizado
entre 18h00min do dia e até o final da
sua jornada.
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As empresas signatarias deste acordo
Se comprometem a estabelecer em seus
Programas de Dispéndios Globais -
PDG, o percentual de no minimo 3% das
respectivas folhas de pagamento, com o
objetivo de promover a movimentagdo
por mérito do seu quadro de pessoal.
Clausula 39¢ - PARTICIPAGCAQ NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS - (PLR)
Durante a vigéncia do presente acordo,
as empresas do Grupo Eletrobras ne-
gociardo com o Coletivo Nacional dos
Eletricitarios a participagéo nos lucros
ou resultados, referente ao ano de 2013,
bem como as metas a serem alcancadas,
respeitando, as sequintes premissas:

- Transparéncia e acesso & todas as
informagdes;

- Indicadores compreensiveis e metas
factiveis de serem alcangadas;

- Pagamente de no minimo duas fo-
Ihas, com encargos e ducdécimos, por
empresa;

- A forma de distribuicio do montante
seré 100% linear sem limitadores maxi-
mos € minimos;

- A distribui¢do da Participagdo nos
Lucros ou Resultados sera efetuada
conforme critérios especificados nos
seusrespectivos Planos de Metas, tendo
como parémetro &s metas coletivas e/
ou setoriais;

- O pagamento nao estard vinculado
aos dividendos distribuidos por cada
Empresa;

- Garantia de redistribuigao de eventuais
sobras do montante global acordado
entre as partes.

Clausula 402 - ADICIONAL POR TEM-
PO DE SERVICO - ATS

As empresas signatérias pagardo o Adi-
cional por Tempo de Servigo (anuénio)
para todos (as) os (as) trabalhadores
(as), sem limitador, ficando também as-
segurado este direito, caso o trabalhador
seja fransferido para outra empresa do
grupo, preservando as condigoes mais
vantajosas.

Clausula 41 - PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO - PCR

A empresa compromete-se a constituir
comiss&o paritéria (sindicatos e empre-
sa) visando a avaliagdo, discussao e
possivel reformulago de itens do Plano
de Carreiras e Remuneragao, durante a
vigéncia desse acordo.

Paragrafo Primeiro: As empresas do
grupo Eletrobras, imediatamente apds
a aprovagdo deste acordo, pelos (as)
empregados (as), iréo promover corre-
¢0es nas distorgoes, tanto de fungdes
como de saldrios, ocorridas quando da
implantagéo do PCR e fard divulgagéo
a todos 0s seus (as) empregados (as)
as movimentagdes praticadas no PCR.
Paragrafo Segundo: As empresas do
grupo Eletrobras, comprometem-se a du-
rante a vigéncia deste acordo, promover
a unificacdo da tabela salarial do PCR
das empresas distribuidoras e da CGTEE
com &s outras empresas do grupo.
Paragrafo Terceiro: Fica instituido o
percentual sobre o salario base (per-
manente) a titulo de gratificacéo de
titulagdo devida aos trabalhadores do
Sistema Eletrobras, guando portadores
de titulos , conforme percentuais abaixo
identificados: 40% (quarenta por cento),
se possuir titulo de Doutor, devidamente
registrado pelo 6rgao competente; 30
% (trinta por cento) se possuir titulo de
Mestre, devidamente registrado pelo
6rgao competente; 20 % (vinte por cen-
to) se possuir curso de especializagao
com carga horaria de 360 (trezentos e
sessenta) horas, oferecido por instituigao
superior ou por instituicGes especialmen-
te credenciadas; 15% (quinze por cento),
se possuir diplomas de Curso Superior,
para ocupantes de cargo ou empregos
de nivel médio ou fundamental; 10%
(dez por cento), se possuir certificado de
conclus&o de curso de técnico com carga
horaria minima de 480 (quatrocentos e

pLosUll LertiliCad de conciusao de curso
de aprimoramento com carga horéria
minima de 80 (oitenta) horas, para os
ocupantes de cargos ou empregos de
nivel médio ou fundamental; 7 % (sete
por cento), se possuir certificado de con-
clusdo de curse de médio ou habilitagao
legal equivalente, para os ocupantes de
cargos ou empregos de nivel médio ou
fundamental.

Paragrafo Quarto: A Eletrobras se
compromete a revisar o enquadramento
salério no PCR e para tal Levara em con-
sideracéo a experiéncia do profissional.
Paragrafo Quinto: A Eletrobras se
compromete a respeitar a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO e néo
apelidos nas nomenclaturas do PCR.
Paragrafo Sexto: Aos (as) empregados
(as) das empresas do sistema Eletrobras
que ndo migraram para o Plano de
Carreira e Remuneragao - PCR fica
assegurade todos os beneficios e con-
digdes hoje existentes e 0s que vierem
a ser negociados.

Paragrafo Sétimo: A Empresa cumprira
o estabelecido nas regras do PCR, no
que tange ao processo de avaliagio de
desempenho e implantagdo das progres-
s0es anuais por mérito.

Clausula 42° - PESSOAS COM NECES-
SIDADES ESPECIAIS

As empresas do Sistema Eletrobras
asseguraréo o reembolso integral de
todas as despesas comprovadas, com
o tratamento e assisténcia de seus
(suas) trabalhadores (as) e dependentes
portadores de necessidades especiais.
sem de limite de idade, emancipados ou
nao e independente que tenha atividade
remunerada, grau de escolaridade ou
que sejam beneficiarios do auxilio creche
ou educagao.

Paragrafo Primeiro: as empresas
disponibilizarao aos (as) seus (suas) tra-
balhadores (as) com deficiéncia, equipa-
mentos apropriados ao desenvolvimento
das atividades laborais ¢ adequados ao
seu fipo de deficiéncia.

Paragrafo Segundo: as empresas
concederdo em carater gratuito para
a (o) empregada () e/ou dependente
beneficiario, ou seja, com a participaco
integral das empresas: atendimentos
e tratamentos médicos, hospitalares,
odontoldgicos, psicologicos, fonoau-
diologicos, nutricionais, fisioterapicos,
de terapias ocupacionais, de terapias
alternafivas reconnhecidas, como também
reembolso de medicamentos, apare-
Inos ortopédicos, préteses internas e
externas, equipamentos cu aparelhos
indispensaveis ao tratamento. despesas
escolares (mensalidade escolar, material
de apoio didatico, inclusive taxa de
material e de artes, apoio pedagogico
e psicopedagogico), recursos sécio-
-educativos, esportivos e tecnologicos,
e auxilio-transporte. B
Clausula 432 - UNIFICAGCAO DOS
BENEFICIOS

Durante a vigéncia deste acordo, o
grupo Eletrobras unificard os valores
e condigdes de aplicagéo de todos os
beneficios e adicionais praticados nas
empresas, garantinde a isonomia entre
as empresas geradoras, transmissoras e
distribuidoras, mantendo, caso existam,
as condigbes mals vantajosas aos (as)
trabalhadores (as). -
Clausula 442 - MANUTENGAO DOS
BENEFICIOS VIGENTES E EXPLI-
CITACAO DOS REGULAMENTOS
EXISTENTES NAS EMPRESAS

Ficam assegurados todos os beneficios
coletivos e/ou individuais atualmente
vigentes, concedidos pelas Empresas
signatarias deste acordo, bem como
agueles constantes de resolugdes e/ou
regulamentos internos, acordos coletivos
anteriores e em negociagdes sindicais.
Paragrafo Primeiro: As empresas
signatérias deste acordo se compro-
metem a discutir previamente com os
Sindicatos eventuais alteragées das
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trabalhadores (as),
Paragrafo Segundo: Serdo manti-
dos no planc de salde das empresas
do grupo Eletrobras e tendo direito
também ao auxilio educagao, os de-
pendentes e filhos até 24 anos dos (as)
empregados(as) gue se aposentarem por
invalidez ou que venham a ébito.
Clausula 45 - PLANO DE SAUDE
PARA O SISTEMA ELETROBRAS
O sistema Eletrobras se compromete a
criar um grupo de trabalho com partici-
pagéo das entidades sindicais, no prazo
de 30 (trinta) dias apos a aprovagao em
assembleia deste acordo, para estudar
todos os planos de saude ofertados pelas
empresas do sistema Eletrobras, com a
meta de até o final da vigéncia desse
acordo formatar uma proposta de plano
de salde unificado com extenséo aos
(as) aposentados (as).
Clausula 46? - AUXILIO FUNERAL
Fica instituido de forma unificada o
direito 2o auxilio funeral de no minimo
R& 5.000,00 (cinco mil reais), salvo
condi¢do mais vantajosa existente em
acordo especifico, para todos os (as)
frabalhadores (as) e seus dependentes.
Clausula 47° - VALOR DAS DIARIAS
As empresas praticaréo o valor de diria
equivalente ao maior valor pago pelas
empresas do grupo Eletrobras.
Paragrafo Unico: Para as cidades que
nao possuirem hotéis credenciados, as
Empresas pagardo uma diéria especial
100% superior ao valor da diéria comum,
para cada dia em viagem, mantendo-se
as condigbes mais vantajosas existentes
empresas.

6 - CLAUSULAS SOBRE
SAUDE E SEGURANGCA

Clausula48®- COMITE PERMANENTE
PARITARIO DE SAUDE E SEGURAN-
CA DO TRABALHO - CPPSST
As empresas do grupo Eletrobras cons-
tituirdo CPPSST com representagac dos
membres dos Gomités de cada empresa
no intuito de definir a Politica de Satde
e Seguranga do Trabalho do Sistema.
Paragrafo Primeiro: A empresa se
compremete a convocar reunides peri-
ddicas do comité com ampla divulgagio
para seus memporos e prazo minimo de
07 dias de antecedéncia.
Paragrafo Segundo: O comité terd a
participagéo de um representante dos
(as) trabalhadores (as) por empresa
indicados pelos sindicatos majoritarios
signatarios deste acordo.
Paragrafo Terceiro: O comité se reuni-
mesiralmente conforme calendario
anual a ser definido na data da sua
constituicdo.
Paragrafo Quarto: Reunides extra-
ordinarias ocorrerdo sempre que se
constatar a ocorréncia de Acidentes
graves e/ou fatais com trabalhadores do
quadro proprio ou terceirizado, ficando
sob responsabilidade de cada empresa
@ comunicagao destes acidentes.
Clausula 492 - PARCELAMENTO DE
FERIAS
As férias poderéo, em carater excepcio-
nal, ser parceladas em 3 (frés) periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a
10 (dez) dias, observado o disposto no
art. 134 da CLT.
Paragrafo Unico: Inclusive No caso dos
empregados maiores de 50 (cinqlenta)
anos seré aplicado o estabelecido no
caput desta clausula 5
Clausula 50% - COMPLEMENTACAQ
DOSALARIOPORMOTIVODE AU-
XILIO DOENGA OU ACIDENTE DO
TRABALHO
A Empresa continuara a assegurar aos
(as) trabalhadores (as) afastados das
suas alividades laborais, por motivo
de doenga ou acidente de trabalho, a
percepgéao do valer correspondente
2 diferenga enire a importancia paga

& Haldalilidlduvl (d), ablToliUv Ut 1UUdo
as verbas fixas que o (a) trabalhador (a)
percebe, bem como concedera todos
0s beneficios que o mesmo faria jus,
caso estivesse no exercicio de suas
atividades normais, inclusive & comple-
mentag&o do décimo terceiro salario.
Paragrafo Primeiro: a Empresa pra-
ticara o pagamento integral da remu-
neragao devida ao (&) trabalhador(a),
obedecido ao disposto no caput desta
Clausula, até que ocorra o primeiro
crédito por parte do INSS. A partir deste
evento, a Empresa passara a creditar
apenas o valor do complemento devido,
e a realizar os ajustes decorrentes do
procedimento inicial.

Paragrafo Segundo: A complemen-
tagado de que traia esta clausula terd
duragéo na vigéncia deste ACT, na
forma da lei e se estendera aqueles
(as) trabalhadores (as) que ainda ndo
tiverem cumprido a caréncia de 12 (doze)
contribuigdes para o INSS.

Paragrafo Terceiro: Para efeito da
complementacao salarial prevista nesta
clausula, & Empresa reserva-se o direito
de, a qualquer tempo, solicitar através
de sua &rea médico/social, pericia
médica ou junta médica externa, para
cerlificagao do estado de salde do (a)
trabalhador (a).

Paragrafo Quarto: A Empresa continu-
aré a assequrar ao (3) trabalhador (a) j&
aposentado pelo INSS e que permanece
com o seu contrato de irabalho ativado,
conforme faculta a Lei, 0 pagamento in-
tegral do salério, 132 salario, verbas fixas
a que tem direito, e demais beneficios.
Paragrafo Quinto: O aposentado por
invalidez fica obrigado a submeter-se a
exames médicos periciais, a realizarem-
-se bienalmente (Parégrafo Unico do
art. 46 do Decreto n® 3.048/39), cujos
resultados deverdo ser apresentados e
arquivados na érea de saude da Empre-
sa, até o Gltimo dia Util do ano em que os
exames devam ser realizados, sob pena
de sustagdo da utilizagéo do Plano de
Salide, constante de clausula deste ACT.
Paragrafo Sexto: O periodo de afasta-
mento por motivo de acidente de traba-
Iho tem por efeito a contagem do tempo
de afastamento como tempo de servigo.
Pardgrafo Sétima: Na hipotese do
empregado afastado por acidente de
trabalho, doenga profissional, ou doenga
comum gue & data do pagamento da fo-
Iha salarial da empresa no haja, ainda,
recebido a prestaco previdenciaria, a
empresa adiantaré a esle, na menciona-
da data, o valor do beneficio, a ser devol-
vido & empresa quando do recebimento
da prestacéo previdenciéria. Caso seja
feita pelo empregado a comprovagao
a que se refere este paragrafo até 48
horas antes do fechamento da folha
de pagamento, lhe serd assegurado o
adiantamento.

Paragrafo oitavo: quando o drgéo
previdenciario tiver concedido alta me-
dica ao trabalhador ainda incapacitado
e que esteja recorrendo da decisdo da
previdéncia, a empresa se compromete
a pagar os salarios do trabalhador,
enguanto estiver sendo apreciados 0s
recurses.

Clausula 512 - DIREITO DE RECUSA
0O (a) empregado (2) podera se negar a
realizar trabalhos quando I|he faltarem
condigbes técnicas, fisicas e psicolé-
gicas, bem como os equipamentes de
seguranca para sua prote¢éo, exigidos
pela NR 6 — Equipamento de Protegéo
Individual - EPl e NR 10 - Seguranga
em Instalagoes e Servigos em Eletrici-
dade da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, devendo o fato
ser reportado ao (a) encarregado (a)
do servigo e & area de seguranga do
trabalho local,

Paragrafo nico: As empresas do
Sistema Eletrobrés garante que o Direi-
to de Recusa, nos termos acima, néo
implicara em sang&o disciplinar.
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Cldusula 52° - QUESTOES INSTITU-
CIONAIS

As empresas do grupo Eletrobras esti-
mularéo o debate de questdes institucio-
nais relativas &s &reas de sua atuagéo,
visando obter sugestdes relacionadas &
organizacao e gestéo do selfor federal de
energia elétrica.

Paragrafo Unico: As empresas signa-
tarias deste acordo duranie os estudos
e implanta¢éo efou expanséo dos
processos de inovagdes tecnolégicas
incluirdo os processos de PD&I. (pes-
quisa, desenvolvimento e inovagéo),
como forma institucional para incentivar
0 desenvolvimento regional, guardando
as proporcionalidades dos investimentos
nas instituigdes de pesquisa por unidade
da federagéo, onde existam sedes da
empresa. )
Clausula 53° - GRATIFICAGAO POR
SUBSTITUICAD

Fica estabelecido que a Gratificagdo
por Substituigdo sera concedida, ndo
cumulativamente com a Gratificagao
de Fungao, inclusive a Gratificagéo de
Fungéo Incorporada & remuneragéo,
eventualmente ja recebida, ao substituto
formal de fitular de funcéo gratificada de
chefia, correspondente a gratificagéo de
fungdo do fitular, concedida por um pe-
riodo igual ou superior a 10 (dez) dias ,
no valor vigente no més de pagamento,
decorrente exclusivamente de férias,
licenga de qualquer natureza, viagens
a servico, treinamento, abenos legais e
inexisténcia de titular quando o substi-
tuto for formalmente designado.
Pardgrafo Unico: As empresas do
sistema Elefrobras que concedem nos
termos dos seus respectivos Acordos
Coletivos de Trabalho especificos e/ou
instrumentos normativos, gratificagdes
em condigbes mais favoraveis do que
as apresentadas acima seréo mantidas.
Clausula 542 - REPRESENTAGCAQ
DOS (AS) TRABALHADORES (AS)
NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
A participacdo do representante dos
empregados nos Conselhos de Admi-
nistragao das empresas signatarias do
presente Accrdo Coletivo de Trabalho
obedecera a Portaria MPOG n 28,
de 11 de margo de 2011, bem como as
disposigdes previstas nos parégrafos
abaixo:

Paragrafo primeiro: O candidato ao
cargo definido no caput devera perten-
cer ao quadro de pessoal da empresa.
Paragrafo segundo: Sera garantida a
participagdo dos sindicatos na Comis-
séo Eleitoral.

Paragrafo terceiro: As empresas
do grupo Eletrobras preservaréo os
empregos dos membros eleitos pelos
empregados para o Conselho de Ad-
ministragdo, por periodo igual ao do
mandato apos a conclusdo deste.
Paragrafo quarto: As empresas se
compremetem a realizar as devidas al-
teragoes estatutérias, garantinde assim
um mandato minimo de 3 (rés) anos aos
conselheiros eleitos.

Paragrafo Quinto: As empresas do gru-
po Eletrobras permitirdo que o suplente
participe das reunides do Conselho de
Administrag&o, como ouvinte.
Paragrafo sexto: Serdo eleitores no
processo de escolha dos conselheiros,
todos os empregados afivos na empresa
e 0s cedidos para outras instituigdes, in-
clusive os reintegrado airavés da anistia
do setor elétrico. B
Clausula 55% - APOIO A PRODUGAQ
E DIFUSAO CULTURAL

Com o objetivo de estimular e difundir
a producao culfural, especialmente
brasileira, as empresas do grupo Eletro-
bras criardo centros culturais nas suas
areas fisicas de atuagdo, seguindo os
exemplos de outras empresas publicas
como o Banco do Brasil, Correios e
Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Unico: As empresas se

GSUMUIQ a proadueao cuiiural de seus
(suas) trabalnadores (ag).

Clausula 56° - FORTALECIMENTO DO
GRUPO ELETROBRAS

Visando ¢ atendimento do interesse
publico & o fortalecimento das empresas
do grupo Elefrobras, os signatérios deste
acordo se comprometem a intervir junto
ao0s governos e 6rgéos competentes no
sentido de reverter a privatizagdo das
empresas de energia elétrica no Brasil
e quanto & retirada das empresas de
distribuigac do PND (Plano Nacicnal de
Desestatizagao) _
Clausula 572 - SUCESSAO TRABA-
LHISTA

Em caso de mudangas organizacionais
que resultem em fusdo, incorperagée
ou outra alteragéo na atual forma de
constituigdo das empresas do grupo
Eletrobras, ficam assegurados aos
trabalhadores (as) tedos 0s seus atuais
direitos e beneficios, bem como, 2
garantia de ndo redugdo dos mesmos.
Clausula 58% - FIM DA CCE-09/10
EXTENSAOQ DE DIREITOS

A partir da assinatura deste Acordo
Coletivo, as empresas signatarias
estenderdo, a todos 0s seus (suas)
trabalhadores(as), os direitos e conquis-
tas existentes nos Manuais de Pessoal.
Manuais de Gestdo Empresarizl e Acor-
dos Coletivos. Ternande sem efeito o
disposto na Resolugdo CCE 009 de 10
de Outubro de 1996.

Paragrafo unico: As empresas do
Sistema Eletrobras tornarao sem efeito.
a partir da assinatura do presente ins-
trumento, o disposto na Resolugao CCE
010 de 30 de maio de 1995, _
Clausula 592 - TRANSPARENCIA NA
GESTAQ

As empresas do Sistema Eletrobras
disponibilizardo para a consulta dos
(as) empregados(as), informagdes rela-
cionadas a autorizagéo de horas exiras,
deliberagdes da diretoria executiva e
correspondéncias expedidas.
Clausula 602 - ANOTACAQ DE RES-
PONSABILIDADE TECNICA (ART)
Para todos os projetos técnicos desen-
volvidos pelas Empresas signatérias
seréo requeridas as necessérias ART,
em nome do(a) profissional responsével
por cada um de tais projetos.
Paragrafo Unico: Quando da solicita-
¢éo das ART pelos (as) profissionais
responséveis por projetos, elaborades
anteriormente ao inicio da vigéncia
deste acordo, as empresas forneceréo
0s respectivos laudos.

Clausula 61 - ELEICOES PARA O
CARGO DE OUVIDOR

As Empresas do grupo Eletrobrés, apos
a aprovacao deste acerdo, promoverao
entre seus trabalhadores (as) elei¢oes
para o cargo de Ouvidor (a). garantindo
@ permanéncia no cargo por no minimo
3 (trés) ancs B

Clausula 62¢ - COMITE DE AVALIA-
CAQ DE CARREIRA

As empresas do grupo Eletrobras cria-
r&o um comité permanente de avaliagao
das carreiras e corregdes das distorgdes
salariais para os (as) empregados (as)
que participam de comités, ONG's,
sindicatos, CIPA's e outros espagos de
representacéo dos (as) empregados (as)
vinculados &s suas empresas.
Paragrafo Unico: O comité devera ser
paritario, com participagéo de represen-
tantes das empresas e dos sindicatos
majoritarios signatarios deste acordo,
devendo os mesmos ter a prerrogativa
de recomendar a diretoria sobre as
movimentacoes salariais desses em-
pregados (as).

Clausula 63° - PORTARIA INTERMI-
NISTERIAL

As empresas do Sistema Eletrobras se
compromeiem a pariir da aprovagao
deste acordo a aplicar os efeitos da
portaria interministerial que permite as
mesmas ter autonomia para gerenciar o
seu quadro de pessoal.



