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CARTA ABERTA AO GOVERNADOR RODRIGO ROLLEMBERG

SENHOR GOVERNADOR,

HA ANOS, OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA CEB OUVEM DAS SUCESSIVAS
ADMINISTRACOES E DOS GOVERNANTES QUE O ANTECEDERAM A MESMA RETORICA: “E PRECISO
RECUPERAR A EMPRESA E RECOLOCA-LA NO CAMINHO DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO”.

POREM, O QUE SE ASSISTIU, INVARIAVELMENTE, AO LONGO DE TODA A DECADA PASSADA E
INICIO DA DECADA EM CURSO, FOI UMA SEQUENCIA DE DESMANDOS E PRATICAS QUE ACABARAM
POR APROFUNDAR AINDA MAIS AS DIFICULDADES DA COMPANHIA, ORIUNDAS, SOBRETUDO, DA
LAMENTAVEL E DESASTROSA GESTAO RORIZ/ROGERIO VILLAS BOAS, OCORRIDA NO PERIODO 1999-
2006.

AOS ANUNCIOS ESPETACULOSOS E PIROTECNICOS DE PROJETOS SALVADORES, SEMPRE
SUCEDEU O DESCASO E A DESCRENCA DOS PROPRIOS ADMINISTRADORES COM O FUTURO DA
COMPANHIA, QUE CHEGOU A SER EMPACOTADA PARA VENDA EM UM NEGOCIO POLITICO
ENVOLVENDO OS ENTAO GOVERNADORES ARRUDA E AECIO NEVES.

O REITERADO DISCURSO DE DESEQUILIBRIO DAS CONTAS, HISTORICAMENTE, IMPOS AOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA CEB A LOGICA DO SACRIFICIO. POR ISSO, DIREITOS MUITO
CAROS A CATEGORIA, COMO O ANUENIO E O ABONO DE ASSIDUIDADE, SAfRAM DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. AMEACA-SE, HOJE, O BENEFICIO MAIS IMPORTANTE DOS TRABALHADORES
E APOSENTADOS DA EMPRESA — O PLANO DE SAUDE.

APESAR DOS REPETIDOS FRACASSOS ADMINISTRATIVOS, OS CEBIANOS NUNCA PERDERAM A
MOTIVACAO EM VESTIR A CAMISA DA EMPRESA E A ESPERANCA DE QUE, UM DIA, A CEB VOLTARA A
SER UMA DAS MELHORES DISTRIBUIDORAS DO PA{S, COMO O FOI EM 1996.

TAMBEM, NUNCA SE FURTARAM AO DIALOGO, DESDE QUE TRANSPARENTE E SEM SOFISMAS.

NESTE SENTIDO, NAO AJTUDA INICIAR UMA GESTAO PREGANDO AUSTERIDADE E AUMENTANDO
OS PROPRIOS SALARIOS, COMO PERPLEXAMENTE A CATEGORIA E A SOCIEDADE VIRAM A NOVA
ADMINISTRACAO ANUNCIAR NA CONVOCACAO DA PROXIMA ASSEMBLEIA DOS ACIONISTAS, A SE
REALIZAR EM 11/02/2015.

OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA CEB ESPERAM UMA RESPOSTA FIRME DE VOSSA
EXCELENCIA CONTRA ESSE DESMANDO. ESPERAM TAMBEM QUE O NOVO GOVERNO CUMPRA O
COMPROMISSO DE CAMPANHA DE REERGUER A CEB E VALORIZAR O SEU CAPITAL HUMANO.

A CEB NAO DEPENDE DE “EXECUTIVOS DE MERCADO” PARA SE DESENVOLVER, COMO
AFIRMAM OS NOVOS ADMINISTRADORES, MAS DE DIRIGENTES CAPACITADOS, VINCULADOS
PROFUNDAMENTE A COMPANHIA E, SOBRETUDO, COMPROMETIDOS COM A EMPRESA PUBLICA.
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