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ASSEMBLEIA GERALAMAN HA!

onvocamos

todos os tra-

balhadores e

trabalhadoras
da Eletronorte para im-
portante Assembleia
Geral Extraordinaria,
conforme edital abaixo,
para deliberar sobre a
Pré-Pauta Nacional de
reivindicacOes para 0
nosso ACT, que ja se
encontra disponivel no
site do STIU-DF (www.
urbanitariosdf.org.br) pa-
ra analise. No momento
da assembleia 0 sindica-
to distribuira copias des-
te documento.

Jornal de Brasilia - 28/03/2013
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EDITAL D Vi
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria Colegiada do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas, nas Atividades
de Meio Ambiente e nos Entes de Fiscalizagdo e Regulagao dos Servigos de Energia Elétrica,
Saneamento, Gas e Meio Ambiente no Distrito Federal - STIU-DF, em cumprimento ao artigo
79 de seu Estatuto Social e do artigo 42, paragrafo 12, da Lei n® 7.783/89, convoca todos o(a)s
seus (suas) associado(a)s, trabalhadore(a)s da ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte
do Brasil S/A, a participarem da Assembleia Geral Exiraordindria a realizar-se no dia
05/04/2013 (sexta-feira) as 09:00h em primeira convocagao e as 9h30 em segunda convo-
cagdo, no SCN Edificio Shopping ID - 22 Subsolo, para discutirem e deliberarem sobre a
seguinte Pauta: 1) - Informes; 2) - Discuss&o e deliberagdo da Pauta Nacional com vistas a cel-
ebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014; 3) - Discussao e deliberagio da Pauta de
Reivindicagtes Especifica com vistas & celebragéo do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014;
4) - Discussao e deliberagdo da Taxa de Fortalecimento Sindical; 5) - Autorizagé@o a Diretoria
Colegiada do Sindicato para firmar Acordo Coletivo de Trabalho com a Empresa, ou, frustradas
as negociacoes, instaurar dissidio coletivo; 6) - Deliberar sobre o direito de greve conforme Lei
ne 7.783/89; 7) - Discussao e deliberagcao de Assembleia Permanente; 8) - Assuntos gerais.

Brasilia-DF, 28 de Marcgo de 2013

Flavio Henrique Gadbem Figueirda
Pela Diretoria Colegiada do STIU-DF

PLR A VISTA

A Eletrobras revelou seu pre-
juizo recorde de R$ 6,9 bilhoes,
dos quais, R$ 739 Milhdes sédo
referentes a Eletronorte, resul-
tados provocados por conta
do governo federal em sua de-
sastrada renovacdo das con-
cessOes do setor elétrico (que
rebaixou a reserva de lucro de
R$ 18 bilhdes para R$ 11 bi-
IhGes). Entretanto, a Eletrobras
também anunciou que usara

sua reserva de lucros para pa-
gar dividendos aos acionistas
(juros sobre capital proprio), no-
ticia que fez suas ag¢des dispa-
rarem 16%.

Essa noticia também teve ou-
tro reflexo imediato para os tra-
balhadores e trabalhadoras de
todo o Grupo Eletrobras: a con-
versao de uma expectativa em
uma certeza de receber a PLR
de 2012.

De fato, os sindicatos que
compdem o Sindinorte, junta-
mente com os demais sindicatos
que compdem todo o Coletivo
Nacional dos Eletricitarios, ndo
aceitarao que o prejuizo conta-
bil provocado por uma agéo ex-
terna do governo ofusque 0 bom
resultado da Eletrobras, que te-
ve uma Receita Operacional Li-
quida de R$ 34 bilhdes, 16%
superior @ do ano passado.
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INSEGURANCA NA SEDE E INCOERENCIA DA DIRETORIA

Os trabalhadores e trabalha-
doras da Sede da Eletronorte
trabalham ha anos com a sen-
sacdo de inseguranca dos edi-
ficios do atual Shopping ID, que
ndo possuem sistemas eficien-
tes de combate a incéndio e
nao oferecem condigbes sufi-
cientes para uma evacuacao de
emergéncia.

Nesta semana completam-se
2 meses em que a Diretoria da
Eletronorte criou mais um gru-
po de trabalho (RD-0073, de
06.02.2013), para emitir mais
um relatério de “ndo conformi-
dades e proposta de solucao”.
Entretanto, é a propria diretoria
da empresa que deixa os traba-
Ihadores e trabalhadoras incon-
formados com mais uma acao
protelatoria. De que adiantara
mais um relatério se todos os
anteriores foram arquivados?

E claro e notorio que os edifi-
cios precisam de sprinklers que
funcionem, lampadas de emer-

géncia que acendam e uma es-
cada de incéndio externa venti-
lada e que dé acesso até o ter-
reo. Ao contrario, nossos corre-
dores possuem enfeites no teto
e nas paredes, e a escada de
incéndio € uma verdadeira cha-
miné, toda vedada com materi-
al combustivel, e ndo tem porta
de saida!!! Evidentemente, exis-
tem outras “ndo conformidades”
(hidrantes ineficientes, auséncia
de detectores de fumaga, inexis-
téncia de sistema de pressuriza-
¢ao da agua...), mas estas trés
pendéncias emergenciais sao
mais que evidentes e deveriam
ser atacadas ha anos. A escada
interna dos edificios € completa-
mente inadequada, com inUme-
ros casos de acidente em situa-
¢oes normais, que dira diante
de uma situacao de panico.

Os trabalhadores e trabalha-
doras da Eletronorte exigem
que a Diretoria da Empresa,
numa atitude de transparéncia e

respeito, divulgue as verdadei-
ras condigbes de inseguranca
apontadas pelo relatério elabo-
rado pela empresa IBAPE,
recentemente citado em comu-
nicado da diretoria. A revelagéo
da verdade, esta sim, & o come-
¢co da solugdo. Ao contrario,
relevar as reais condicbes pode
colocar em risco a integridade
fisica das pessoas.

No entanto, 0 que se vé sdo
reformas estéticas num prédio
alugado, desperdigando recur-
sos que deveriam ser utilizados
na construcdo da nova sede,
que ja deveria estar pronta.
Esta sim, além de garantir todas
as condi¢bes de seguranga ne-
cessarias, resultaria em econo-
mia do aluguel pago mensal-
mente, além de possibilitar no-
vas receitas, abrigando os escri-
torios de outras empresas do
setor elétrico. A diretoria estaria
sendo mais coerente, ao invés
de s6 pensar em reduzir PMSO.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Por meio de uma carta enca-
minhada ontem, dia 03.04.13,
a Eletronorte informou ao Sin-
dinorte que a Eletrobras, no
dia 27 de margo, determinou a
todas as empresas do Grupo a
adequacao do pagamento do
adicional de periculosidade a
nova lei 12.740/2012, restrin-
gindo sua aplicagao ao salario
base, nd0 mais a remunera-
¢ao. Segundo a Eletrobras,

essa medida é calcada em
parecer de seu corpo juridico.

E lamentéavel que a Eletro-
bras e a Eletronorte tenham
esse tipo de comportamento,
sabendo que 0 nosso Acordo
Coletivo de Trabalho garan-
te a prévia discussao com as
entidades sindicais de even-
tuais alteracbes das Normas
Internas incorporadas aos
contratos individuais de tra-

balho, que venham a implicar
em diminui¢do das vantagens
ja existentes. O STIU-DF, jun-
tamente com todo o Sindi-
norte e 0 CNE, encaminhara
uma ag¢ao judicial de descum-
primento de acordo, alem de
buscar uma a¢ao cautelar, pa-
ra evitar que se configure o
que nada mais é do que 0 ini-
cio do ataque as nossas con-
quistas historicas.



