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Muda Governo, muda direcao,
mas o descaso com os trabalhadores
da Eletrobras continua o mesmo

Os trabalhadores da Eletrobras vivem um mo-
mento de grande apreensao, pois o clima de
instabilidade e incertezas com relagao ao fu-
turo a cada dia se torna mais forte, por conta
das noticias veiculadas indicando a privatiza-
¢éo das empresas do Sistema. No intuito de
estabelecer um primeiro contato com o novo
presidente da Holding, Wilson Ferreira Junior,
a FNU encaminhou oficios nos dias 15/09 e
27/09 solicitando uma reunido com 0 novo
gestor, a ser realizada na
sede da empresa, no Rio
de Janeiro. Todavia, até a
data de hoje nada foi res-
pondido.

Segundo informacgdes o pri-
meiro oficio encaminhado
circulou primeiro na mesa
do presidente, que prefe-
riu ignora-lo e encaminhou
ao seu chefe de gabinete,
esse por usa vez o levou ao
diretor de administracdo,
que passou a bola para o relagao sindical,
mas ninguém ousou sequer responder. Ou
seja, um jogo de empurra inacreditavel para
realizar uma simples reuniao de apresentacao
com os dirigentes sindicais.

Tudo que os trabalhadores e as entidades
sindicais sabem sobre os possiveis rumos do
Sistema Eletrobras se da pelos meios de co-
municacdo. A postura de ndo buscar o dia-
logo com as entidades sindicais, mostra que
nada mudou na direcdo da Holding, o descaso
se perpetua gestao apds gestao.

Os trabalhadores querem saber se o presiden-
te Wilson Ferreira, veio realmente representar
os interesses brasileiros no comando da maior

empresa de energia da América Latina, pois
a empresa CPFL, que ele comandava antes
de vir para Eletrobras, pertence aos investi-
dores chineses, que também ja se apresen-
tam como possiveis compradores de ativos
do Sistema, que s&o as distribuidoras de
energia. Portanto, € preciso sentar e conver-
sar olho no olho, para saber quais as acdes
que serao tomadas, ja que os trabalhadores
sdo a parte mais interessada neste proces-
S0, € querem se inteirar de
toda e qualquer decisdo com
relagao ao seu futuro.

Os trabalhadores continuam
acreditando no dialogo, pois
foi assim que foram supera-
das muitas divergéncias em
momentos de extrema pola-
rizacdo. Mas paciéncia tem
limite, e o0 movimento sindical
sabe usar das suas prerroga-
tivas para fazer valer as suas
reivindicagbes. Portanto, €
fundamental sentar com as representacgdes,
via FNU e CNE, para discutir temas estra-
tégicos que continuam sem solugdo e que
precisam urgentemente ser equacionados,
que sao: A licenca paternidade, a PLR 2015
e a situacao das empresas e seus possiveis
desdobramentos.

A palavra agora esta com o presidente Wil-
son Ferreira Junior, pois a FNU, o CNE e os
sindicatos ja reiteraram o pedido de reunido.
Basta ter vontade politica e sentar para con-
versar, pois 0 momento € de extrema gravi-
dade para qualquer tipo de omissao.



