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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS, NAS ATIVIDADES DE MEIO
AMBIENTE E NOS ENTES DE FISCALIZACAO E REGULACAO DOS SERVICOS DE
ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO
FEDERAL, doravante denominado STIU-DF, inscrito no CNPJ sob o n° 00.718.346/0001-
20, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco A, 7° andar, n° 110 do Edificio
Arnaldo Villares, nesta Capital, neste instrumento representado por seus Diretores
ALISSON BARBOSA DE FARIAS e ERNANE LIMA ALENCAR, de outro, a CEB
ILUMINACAO PUBLICA E SERVICOS S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 39.683.726/0001-
01, com sede no SGAN Quadra 601, Bloco H, Asa Norte, Edificio ION Escritorios Eficientes,
em Brasilia, Distrito Federal, neste instrumento denominada simplesmente CEB IPES,
representada por seu Diretor-Geral EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA e por
seu Diretor Administrativo e de Financas JOAO ALFREDO DE MENDONGCA UCHOA, nos
seguintes termos e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE DE SALARIOS

A CEB reajustard os salarios de seus empregados em 1°/03/2023 pelo
percentual correspondente ao acumulado do INPC-IBGE no periodo de 1°/03/2022 a
28/02/2023.

Paragrafo Unico — A CEB compromete-se também a reajustar, no mesmo percentual previsto
no caput, as rubricas denominadas: Gratificagcdo por Antiguidade 2020 e Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel — VPNI, bem como as demais rubricas que, naturalmente, seréo

majoradas por utilizarem o salario nominal como base de célculo.

CLAUSULA SEGUNDA: AUXILIO TRANSPORTE

A CEB compromete-se a pagar, na vigéncia do presente Acordo, o valor de

R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) correspondente ao auxilio-transporte.
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CLAUSULA TERCEIRA: VALE REFEICAO/ALIMENTACAO (Politica de Alimentac&o do
Trabalhador)

A CEB reajustara o valor alimentacdo em 1°/03/2023 pelo percentual
correspondente ao acumulado do INPC-IBGE no periodo de 1°/03/2022 a 28/02/2023,
podendo ser reavaliado quando das reunides do Forum Permanente de Negociacéo
constante deste Acordo.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o crédito no cartdo de vale refeicdo/alimentacgéo de,

no minimo, 22 (vinte e dois) vales, até o quinto dia Gtil de cada més;

Paragrafo Segundo - Fica, ainda, assegurado o crédito dos vales refeigdo/alimentacéo
aos empregados em gozo de férias, em licenga beneficio-previdenciario do INSS, exceto o

decorrente de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que o beneficio do vale refeicdo/alimentacéo esta
contemplado no cadastro do Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT) da CEB e que

possui natureza indenizatoria, ficando o empregado isento de participacao financeira.

Paragrafo Quarto — Fica assegurada ao empregado a proporcionalidade de sua escolha
na divisdo do beneficio entre vale alimentagéo/refeicdo, na proporcdo de 50% de cada
especialidade.

CLAUSULA QUARTA: GRATIFICACAO DE FERIAS

A gratificacdo de férias prevista no inciso XVII do Art. 7° da Constitui¢cdo
Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada considerando percentual de 50% (cinquenta

por cento), com base na remuneragdo do empregado do més anterior a sua concessao.

Pardgrafo Primeiro — A gratificacdo que trata o caput desta Clausula aplica-se aos
empregados permanentes da CEB IPES, inclusive aos cedidos para as empresas do

"grupo" CEB.
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Paragrafo Segundo — A CEB concedera a todos seus empregados a op¢ao de requerer o
empréstimo de férias em percentual de 50% ou 100% da sua remuneracdo, podendo
parcelar a devolucdo em até 10 vezes.

Paragrafo Terceiro — A CEB concedera aos empregados, inclusive com idade igual ou

superior a 50 anos, opc¢ao pelo parcelamento do gozo de férias.

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO-CRECHE/AUXILIO-BABA

A CEB reembolsara, mensalmente, aos seus empregados as despesas
comprovadamente efetuadas com creche ou baba para dependentes com idade até 48

(quarenta e oito) meses, nas condi¢des abaixo:

a) para dependentes com idade até 6 (seis) meses, esse reembolso sera
limitado a R$ 600,00 (seiscentos reais).

b) para dependentes com idade entre 7 (sete) meses e 48 (quarenta e 0ito)
meses, esse reembolso estara limitado ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

C) os empregados que possuam filhos dependentes com deficiéncia fisica ou
mental, com qualquer idade, devidamente cadastrados como dependentes na empresa,
faréo jus aos beneficios do auxilio-creche ou auxilio-baba, sendo o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) para dependentes com idade até 6 (seis) meses e R$ 300,00 (trezentos

reais) para dependentes com idade a partir de 7 (sete) meses.

CLAUSULA SEXTA: BOLSA ESCOLAR

O valor da Bolsa Escolar, a ser pago uma vez por ano, aos dependentes dos

empregados(as), serd de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro — Esse beneficio sera pago aos dependentes a partir de 49 (quarenta
e nove) meses e até 12 (doze) anos de idade, que estejam regularmente matriculados em

instituicao de ensino regular, da rede publica ou privada.
CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL DE CONDUTOR

O condutor autorizado fara jus ao recebimento de um adicional fixo mensal,

no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
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Paragrafo Primeiro — O adicional de condutor autorizado sera devido apenas aos
empregados credenciados que atuem na area operacional, apés demonstrada a real

necessidade pelo gestor imediato, conforme regras definidas em norma interna.

Pardgrafo Segundo — A CEB manter4 o valor do adicional de condutor no periodo de
1°/03/2023 a 28/02/2025.

CLAUSULA OITAVA: QUINQUENIO

A incorporacgédo de novos quinquénios sera efetuada até que a condicdo para
implementacdo do novo periodo aquisitivo se efetive, ou seja, que o empregado complete
o periodo de 5 (cinco) anos de servico, observando-se a situacdo individual de cada
beneficiario. Desta forma, apds a incorporagéo deste Ultimo quinquénio, contado a partir de
novembro de 2019, ndo haverd mais contagem de tempo de servico para efeito da

concessao de novos adicionais de tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro — Com a interrup¢do da contagem de anuénios em 31/10/2000, ficam
assegurados os anuénios concedidos a cada empregado até 31/10/2000, os quais serdo

compensados no quinquénio que vier a ser completado.

Paragrafo Segundo — Para efeito de contagem de tempo sera considerada a data de
16/12/1968.

CLAUSULA NONA: ABONO-ASSIDUIDADE

A CEB assegura aos seus empregados a concessdo de 90 (noventa) dias a
titulo de abono assiduidade, para cada periodo de 05 (cinco) anos de servico

compreendidos entre 1°/11/1984 a 31/10/2000, conforme norma interna especifica.

Paréagrafo Primeiro — Com a interrup¢éo da contagem de tempo referente a esta Clausula
em 31/10/2000, a CEB assegura a proporcionalidade do abono assiduidade, referido no
caput, concedendo 18 (dezoito) dias para cada periodo de 1 (um) ano de efetivo servico
completado até 31/10/2000.

Conferido
cJu
CEB IPES


http://www.ceb.com.br/

CEP) CEB ILUMINACAO PUBLICA E SERVICOS S.A.

SGAN Quadra 601, Bloco H - Edificio ION Escritérios Eficientes - CEP: 70.830-010 Brasilia - DF
ILUMINAGAO PUBLICA E SERVIGOS Internet: http://www.ceb.com.br

Paragrafo Segundo — O saldo de dias do abono assiduidade devera ser gozado antes do

desligamento da empresa, ndo podendo ser convertido em pecunia.

CLAUSULA DECIMA: PARTICIPACAO NOS LUCROS

A CEB lluminacao Publica e Servigos S.A. realizard o pagamento a titulo de
participacdo nos lucros, nos termos da Lei n° 10.101 de 19/12/2001.

Paragrafo Primeiro — O valor a ser distribuido entre os empregados a titulo de participagéo
nos lucros sera o percentual médio do lucro liquido obtido pelas empresas do “grupo” CEB,
excluidos os eventos ndo recorrentes. O pagamento sera de até 2 (duas) remuneracdes do
empregado e limitado & média dos salarios dos diretores da Companhia Energética de
Brasilia. O valor a ser considerado como remuneracao sera calculado utilizando a média
das remuneracdes percebidas no periodo compreendido para o pagamento da participacdo
nos lucros, qual seja, de janeiro a dezembro do exercicio apurado.

Paragrafo Segundo — O direito a participacdo nos lucros referente ao exercicio de 2023
sera vinculado a convalidacao das métricas e revisao dos percentuais pelo Conselho de
Administracdo da Companhia Energética de Brasilia em até 180 (cento e oitenta) dias, a

partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que as métricas estaréo sujeitas a revisao a partir

da entrada em eficacia do Contrato de Concessao de lluminacdo Publica.

Paragrafo Quarto — A CEB compromete-se a efetuar o pagamento da Participagdo dos

Lucros referente ao exercicio apurado até o més de maio do ano subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PLANO DE SAUDE ASSISTENCIAL E
ODONTOLOGICO

A CEB assegurara aos seus empregados e respectivos dependentes legais
o plano de saude, contributivo e com coparticipacdo, de acordo com o registro e regras

aprovados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.
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Paragrafo Primeiro — O Plano de Saude da CEB tem por objeto a prestacdo continuada
de servigcos ou cobertura de custos assistenciais na forma de plano privado de assisténcia
a saude prevista no inciso |, do artigo 1°, da Lei n° 9.656/1998, visando a assisténcia
Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia e Odontolégica, com a cobertura de todas as
doencas da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
com a Saude, da Organizacdo Mundial de Saude, compativeis com o Rol de Procedimentos
e Eventos em Saude editado pela ANS, vigente a época.

Paragrafo Segundo — O Plano de Saude da CEB sera contributivo e obedecera ao seguinte
critério de rateio:

a. 25% (vinte e cinco por cento) da mensalidade para o empregado (referente ao
titular e dependentes legais) e 75% (setenta e cinco por cento) para a empresa,

b. Ficara a cargo do empregado o custo relativo ao fundo assistencial, conforme
disposto no regulamento do Plano Assistencial da Fundiagua;

c. Para os empregados que percebam até 5 (cinco) salarios-minimos de
remuneracdo mensal, fica estabelecido como teto de contribuicdo da parte do
empregado das despesas elencadas nas alineas “a” e “b”, o limite de 5% (cinco
por cento) do valor da sua remuneracdo, excluidas as despesas referentes a

coparticipagéo.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Salude da CEB seréa coparticipativo para o empregado em
conformidade aos percentuais estabelecidos no regulamento do Plano Assistencial da
Fundidgua.

Paragrafo Quarto - O Plano Odontolégico da CEB sera copatrticipativo para o empregado
em conformidade aos percentuais estabelecidos no regulamento do Plano Assistencial da

Fundiagua.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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A CEB assegurara aos seus empregados Plano de Previdéncia
Complementar, contributivo, de acordo com o registro e regras aprovados pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Paragrafo Primeiro — As regras de participacao das contribui¢cdes a serem realizadas pelos
empregados e pela patrocinadora seguirdo o estabelecido no regulamento da operadora do

plano de previdéncia complementar.

Paragrafo Segundo — A patrocinadora envidara esforcos para garantir as melhores préticas
na gestédo do plano previdenciario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DESPESAS POR ACIDENTE DO TRABALHO

A CEB pagara ou reembolsara o total das despesas médico-hospitalares e
com eventuais préteses que o empregado venha a necessitar por motivo de acidente de
trabalho, inclusive as decorrentes de tratamento psicolégico para readaptacdes ao servico,
obedecidas as seguintes condicdes:

a) em situacdes de emergéncia, logo apés o acidente, podera ser utilizada a
assisténcia médico-hospitalar mais proxima e conveniente, inclusive a prestada por
entidades nao incluidas nos convénios do plano de salde da CEB;

b) quando da continuidade do tratamento, sera utilizada unicamente a rede de
assisténcia médico-hospitalar incluida nos convénios do plano de salde ofertado pela CEB,
guando houver, e a CEB se responsabilizara pelo transporte do empregado dentro do
Distrito Federal ou fora dele, quando necessario, a critério da Area de Saide Ocupacional
da CEB, mesmo que o empregado nao seja vinculado ao plano de saude da CEB;

c) a CEB, para atendimento do que consta desta Clausula, efetuara pericia médica
pela Area de Satude Ocupacional da CEB a cada 90 (noventa) dias; e

d) os beneficios constantes desta Clausula cessam automaticamente por ocasido

do desligamento do empregado da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA AO
ACIDENTADO DO TRABALHO
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A CEB complementard durante a vigéncia do presente Acordo, a
remuneracdo liquida dos empregados afastados por acidente do trabalho que estejam

recebendo ou venham a receber auxilio-doenca da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como remuneracdo liquida do empregado o salario
nominal mais adicional, inclusive auxilio-transporte, deduzidos os descontos legais e o

beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo — O STIU-DF devera ser informado dos afastamentos até o 5° dia util
do més subsequente ao inicio do gozo do auxilio-doencga pelo empregado, desde que haja

anuéncia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO

Durante a vigéncia do presente Acordo, a CEB complementara por um
periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a remuneragdo liquida do empregado que esteja
recebendo ou venha a receber auxilio-doenca da Previdéncia Social, em decorréncia de
neoplasia maligna, cardiopatia, nefropatia, hepatopatia, doencas degenerativas,

procedimentos cirurgicos, DST's e doengas respiratorias decorrentes do virus COVID-19.

Paragrafo Unico — Entende-se como remuneracao liquida do empregado o salario nominal
mais adicional, inclusive auxilio-transporte, deduzidos os descontos legais e o beneficio

previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE
E AO ACIDENTADO NO TRABALHO

Durante a vigéncia do presente Acordo, a CEB garantira o emprego, por até
90 (noventa) dias, a empregada que retorna de licenca-maternidade, ressalvados os casos
de rescisdo contratual por justa causa, iniciativa da empregada (pedido de demisséo) ou
acordo bilateral. Nestes dois ultimos casos, € indispensavel a assisténcia do STIU-DF nas

rescisdes contratuais, sob pena de nulidade.
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Paragrafo Primeiro — Nao estdo compreendidos na garantia de emprego aqui prevista para
a gestante, os casos de término de contrato por tempo determinado e contrato de

experiéncia.

Paragrafo Segundo — Essa garantia de emprego se estende as empregadas demitidas que
comunicarem e confirmarem seu estado de gravidez a CEB em 30 (trinta) dias a contar do
efetivo desligamento.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada também essa garantia ao empregado afastado por
motivo de acidente de trabalho, por prazo igual ao do periodo de afastamento, contado a
partir de seu retorno ao servico, limitado esse prazo, em qualquer hipétese, a 1 (um) ano,
ressalvados os casos de demisséo por justa causa, iniciativa do empregado ou acordo
bilateral. Nestes dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas sempre com a assisténcia do
Sindicato, sob pena de nulidade. Nos casos de contrato por prazo determinado, a garantia

de emprego fica limitada ao término do respectivo contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A CEB concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para as

suas empregadas e licenca paternidade de 30 (trinta) dias para seus empregados.

Paragrafo Primeiro — Para os casos de adog¢éo ou guarda judicial, a licenga sera:

a) de 180 (cento e oitenta) dias, no caso de licenca maternidade;
b) de 30 (trinta) dias, no caso de licenca paternidade.

Paragrafo Segundo — A licenca sera contada a partir da data da concesséo da adocao ou

da guarda judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES POR MOTIVO DE DOENCA

A CEB mantera a licenca para os empregados acompanharem seus

dependentes (filhos, cénjuges e pais), nas seguintes condicdes:
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a) em caso de hospitalizagcdo comprovada,;
b) em caso de dependente enfermo em casa, que necessite de cuidados na
locomoc&o, higiene e alimentacéo, mediante a comprovacao, no local, pela Area de Satde

Ocupacional da CEB.

Paragrafo Unico — Em ambos os casos, o limite maximo sera de 15 (quinze) dias por ano,
prorrogaveis, excepcionalmente, pela Area de Satde Ocupacional da CEB.

CLAUSULA DECIMA NONA: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

A CEB assegurara aos empregados ou aos seus dependentes, assim
declarados pela Previdéncia Social, no caso de invalidez permanente ou de morte, ambos
decorrentes de acidente do trabalho, uma indenizagdo correspondente a 60 (sessenta)

vezes a respectiva remuneragédo do empregado.

Paragrafo Primeiro — A indenizacdo prevista no “caput” tem natureza juridica de

indenizacao civel, mantida a sistematica atual de pagamento.

Paragrafo Segundo — Fica esclarecido que o salério a ser considerado para efeito dessa
indenizacdo sera o correspondente ao posicionamento do empregado na data da rescisao

do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Especificamente quanto ao levantamento das verbas rescisorias,

sera considerado o salario do més da rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto — No caso de falecimento, a CEB pagara os valores corrigidos de acordo
com a variacdo do INPC/IBGE verificada entre o més anterior ao 6bito e 0 més anterior &

emissao do Alvara Judicial ou Certidao do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Pardgrafo Quinto — A CEB concedera um adiantamento de 10% (dez por cento) da

indenizag&o por morte de empregado(a) a vidva ou vilivo, mediante requerimento destes,
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enquanto providenciam o Alvara Judicial ou Declaracdo do INSS, necesséarios para

recebimento de indenizacdo desse carater.

Paragrafo Sexto — Os valores devidos em razdo da invalidez serdo pagos quando da

caracterizacdo desta pelo INSS, observando-se as condi¢cdes abaixo:

I — A CEB compromete-se a efetuar o desligamento do empregado aposentado por
invalidez, bem como o pagamento das importancias a que fizer jus, desde que empregado
apresente:

a) Requerimento especifico postulando a imediata resciséo de seu contrato de
trabalho, com o pagamento das verbas rescisorias e o pagamento da indenizacéo prevista
nesta Clausula;

b) Renuncia ao direito de voltar a ocupar o cargo até entdo exercido,
comprometendo-se a ressarcir a CEB o0s valores recebidos em decorréncia do
desligamento, devidamente atualizados, caso seja a CEB compelida a retorna-lo ao
emprego, contendo a anuéncia do STIU-DF; e

c) Documento do INSS certificando a aposentadoria por invalidez e a Certidao

do INSS para efeito de levantamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Sétimo — Em caso de morte de empregado decorrente de acidente do trabalho,
a CEB custeara as despesas com funeral, limitadas a um valor maximo de R$ 10.000,00

(dez mil reais), mediante comprovagéo das despesas.

Paragrafo Oitavo — Em caso de translado de outros estados para o Distrito Federal, o valor
previsto no caput podera ser acrescido de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), mediante

comprovacao de despesas.

Paragrafo Nono - A partir da vigéncia do presente Acordo, em caso de ajuizamento de
acdo visando a condenacao da empresa em indeniza¢des por danos morais, estéticos e
materiais decorrentes de acidente de trabalho ou por motivo de doenca, fica autorizada a

compensagao com os valores estabelecidos nesta Clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA: LIBERACAO DE MEMBROS DA CIPA

A CEB compromete-se a liberar os membros da CIPA para atividades
preventivas (reunides, inspecfes de salde e seguranca, campanhas, cursos e etc.), em

conformidade com a legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: BANCO DE HORAS

As partes ajustam a implementagdo do banco de horas, a partir da
assinatura deste ACT, para todos os empregados das empresas do Grupo CEB, na forma
do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e do artigo 59, paragrafos 5° e 6°, da CLT,
com a redagédo dada pela Lei n® 13.467/17, ficando estabelecidas as seguintes condig¢des:

a) Fica estabelecido que o banco de horas sera utilizado para as horas extas realizadas
de segunda a sdbado.

b) A proporcdo de horas serd de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora
compensada para contagem de saldo positivo ou negativo.

c) O excesso de horas de um dia de trabalho sera compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, observado o prazo de 03 (trés) meses de vigéncia e um
limite maximo de 90 (noventa) horas.

d) Ultrapassado o prazo e limite maximo para a compensacao das horas excedentes e
ainda, o empregado possuindo saldo positivo, é de responsabilidade do gestor
imediato justificar formalmente o motivo pelo qual néo foi realizada a gestdo das
horas que culminaram no pagamento. Nesse caso, 0 pagamento das horas extras
sera realizado no més posterior a entrega da justificativa e na propor¢cdo de 50%
(cinquenta por cento) superior a hora normal, conforme art. 59, § 1°, CLT.

e) lIdentificada a habitualidade no pagamento de horas extras ndo compensadas pelo
beneficio do banco de horas, caberé ao Diretor responsavel a justificativa formal bem
como a apresentacdo de um plano de agéo corretivo.

f) Paraacompensacédo das horas positivas, o empregado devera solicitar a autorizagao
da chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
visando garantir o principio da continuidade no servigo publico.

g) Fica autorizado o pagamento das horas extras realizadas pelos empregados que

exercam atividades na execucao da manutencao, obras ou fiscalizagao técnica no
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parque de iluminacao publica, mediante formalizacao de justificativa da necessidade
por parte do gestor imediato da area e respeitando o limite mensal a ser definido pela
Diretoria Colegiada da CEB.

h) As horas extras realizadas aos domingos e feriados, bem como as realizadas em
regime de sobreaviso e horario noturno ndo fardo parte do banco de horas e seréo
pagas conforme percentual expresso em legislagéo vigente:

e Domingo e feriados: 100% da hora normal de trabalho (Lei n°® 605/49 e
Sumula 444 TST).

e Hora Extra Noturna: entre 22h e 5h — 25% (vinte e cinco por cento), sobre
a diurna (art. 73, 82°, CLT).

i) Em caso de desligamento de empregado com banco de horas positivo, sera efetuado
0 pagamento das horas em rescisdo contratual com o acréscimo de 50%. Para os
casos de banco de horas negativo, a empresa néo fara o desconto das horas.

i) Os empregados fardo jus ao saldo positivo anual de 40 (quarenta) horas, ndo sendo
acumulativas para o exercicio subsequente e nem consideradas para fins de

pagamento em pecunia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ADICIONAL NOTURNO

A CEB concedera 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, a titulo

de adicional noturno.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
A CEB destinara a verba de 1% (um por cento) da média da folha de
pagamento contado os 12 (doze) meses anteriores ao més de pagamento do mérito, com

vista a continuacédo da politica de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico — A metodologia dos critérios de progressao funcional por mérito constaré

em Norma Interna.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PROGRAMA DE TREINAMENTO
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Durante a vigéncia do presente acordo, a CEB efetuard permanente
avaliacdo das necessidades de qualificacdo e aperfeicoamento dos empregados,
assegurando dotacdo orcamentéria especifica para investir em treinamento, considerando
rigorosamente a necessidade de melhoria do desempenho e aumento da produtividade,
garantindo treinamento em caso de novos procedimentos e/ou aquisicdo de novos

equipamentos.

Paragrafo Unico — Periodicamente a CEB divulgara os relatérios referentes aos
indicadores da Empresa no que se refere ao treinamento e desenvolvimento dos

empregados em seus meios internos de divulgagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

A CEB envidara esfor¢cos visando assegurar recursos orcamentarios para a
execucdo do Programa de Qualidade de Vida, por meio de acdes e projetos com foco na
promocado da saude fisica e mental, prevencao de doencas, integracao, melhoria do clima
organizacional, incentivo a prética de atividades fisicas e melhoria da qualidade de vida dos
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

A concesséo deste beneficio em favor dos empregados ocupantes do cargo
de advogados da CEB lluminag&o Publica e Servigcos S.A. seré regulamentada por meio de

instrumento normativo interno.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: POLITICA DE DESLIGAMENTO

Compromete-se a CEB, durante a vigéncia do presente Acordo, a discutir e
homologar uma Politica de Desligamento, dentro do Férum Permanente de Negociagfes
previsto na Clausula Vigésima Nona, contendo os critérios e condi¢ées de enquadramento,

com aprovacao pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — A modalidade de desligamento sera sem justa causa, relacionada

aos empregados que estejam prestes a se aposentar, ficando o desligamento a critério

exclusivo da empresa, salvo os casos de garantia de emprego previstos em lei.
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Paragrafo Segundo — As rescisdes contratuais de que trata essa Clausula, deverdo ser

homologados pelo STIU-DF.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PACTO DE VALORIZACAO PRODUTIVA

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CEB
compromete-se a ndo promover dispensa sem justa causa, efetuando as rescisoes

contratuais relativas a Politica de Desligamento.

Paragrafo Unico — A rescisdo sem justa causa podera ocorrer em carater excepcional,
guando demonstrado pela empresa que o empregado ndo alcancou a produtividade
prevista nos prazos e nas metas definidas pela empresa, observando-se 0s seguintes
critérios:

a) sera constituida Comisséo, composta por 4 (quatro) empregados, sendo um deles
indicado pelo STIU-DF. A Comissdo atuard com esteio nos principios que regem a
Administracdo Publica, dentre eles ressalta-se o da impessoalidade, e desenvolvera o
processo com observancia ao devido processo legal, assegurando em todas as fases a

ampla defesa e o contraditério. A empresa indicara o presidente da comissao;

b) a Comisséao, ap6s o recebimento dos casos a ela encaminhados pela empresa,
iniciara imediatamente a verificagdo do cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas e devera, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, concluir, de forma
fundamentada, pelo alcance ou ndo da produtividade definida pela empresa, cabendo, no
caso de empate, o voto de qualidade pelo membro indicado pela empresa que preside a

Comissao;

c) é responsabilidade do gestor imediato o acompanhamento de todas as atividades
desenvolvidas pelo empregado, observadas as metas de desempenho e prazos
estabelecidos, devendo ser elaborado relatério mensal pelo gestor imediato para

conhecimento e acompanhamento da Diretoria respectiva;

d) caso as metas de desempenho nao sejam atingidas, a CEB podera praticar a
rescisdo de que trata o presente paragrafo, com base em justificativa relativa a baixa

produtividade;
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e) a Comissdo poderd convocar qualquer empregado da Companhia para prestar

informac0@es e esclarecimentos que contribuam para o andamento dos trabalhos;

f) esta Clausula se aplica a todos os empregados da Companhia que tenham mais

de 18 (dezoito) meses de tempo de empresa;

g) na hipétese de o empregado que venha a ser submetido & Comisséo incorrer em
reincidéncia de ndo alcancar a produtividade previstas nos prazos e nas metas
estabelecidas pela empresa, o empregado ndo sera novamente submetido a nova

avaliacdo, devendo a empresa adotar diretamente as medidas cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FORUM PERMANENTE DE NEGOCIAGCAO

O Férum Permanente de Negociacao reunir-se-a a qualquer tempo para
tratar de assuntos pertinentes a categoria, incluindo o conjunto das Clausulas do presente

Acordo, bem como Clausulas econdémicas.
CLAUSULA TRIGESIMA: LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a liberacdo de 1 (um) empregado da CEB, eleito Diretor do
STIU-DF com énus para a CEB, incluindo todos os adicionais que integram a remuneracéo

do empregado, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Unico — A liberacéo do dirigente de que trata o caput desta Clausula iniciara
apos o final do mandato dos atuais eleitos que se encerra em junho de 2024.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DELEGADOS SINDICAIS

Na vigéncia deste Acordo, fica assegurada a eleicdo de 2 (dois) delegados

sindicais, como representante do STIU-DF junto & CEB.

Paragrafo Primeiro — A inclusdo de mais um delegado para atendimento da quantidade
prevista no caput desta Clausula, iniciara apés o final do mandato dos atuais eleitos que se

encerra em junho de 2024.
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Paragrafo Segundo — Fica autorizada a liberacdo dos delegados sindicais para
participacdo em atividades, reunides e/ou eventos internos promovidos pelo STIU-DF no
ambito da CEB lluminacgdo Publica e Servigos S.A. A participacdo em atividades, reunides
e/ou eventos externos deverd ser precedida de comunicagdo escrita ao representante da

CEB IPES na interlocucdo dos Assuntos Sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES E
DELEGADOQOS SINDICAIS

A CEB assegurara a estabilidade dos dirigentes e delegados sindicais, nos
termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais do STIU-DF a todas
as dependéncias da Companhia, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para
o0 exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimentos e mobiliza¢éo dos integrantes
da categoria representada.

Paragrafo Unico — O livre acesso dos dirigentes sindicais dar-se-a ainda, durante o
expediente normal de trabalho, desde que previamente comunicada por escrito ao

representante da CEB IPES na interlocug¢é@o dos Assuntos Sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: HORARIO DE ASSEMBLEIA GERAL

Fica garantido que as assembleias gerais com carater deliberativo,
especificas para tratar de assuntos de interesse dos trabalhadores da CEB, seréo
realizadas as 09 horas, nas dependéncias da empresa, ficando assegurada a liberagéo dos
empregados nos dias de assembleia geral desde que a matéria objeto da Assembleia seja

de cunho deliberativo ou com objetivo de informar de forma preparatoria a deliberagéo.

Paragrafo Unico — Os servicos de atendimento ao publico ndo poderdo ser prejudicados

em hip6tese alguma quando da realizacdo das assembleias, devendo o STIU-DF contatar
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o representante da CEB IPES na interlocucédo dos Assuntos Sindicais, visando a liberacao

dos empregados envolvidos nos servi¢cos acima citados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: E-MAIL INSTITUCIONAL

A CEB, desde que autorizada pelo respectivo empregado, repassara ao
STIU-DF o e-mail institucional dos empregados, que sera utilizado para comunicacdo
estritamente voltada para os assuntos sindicais e de interesse da categoria. O STIU-DF
compromete-se a utilizar os e-mails com estrita observancia das regras previstas Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DAS PAUTAS DE REIVINDICAGCOES

Compromete-se o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar a
CEB toda e qualquer pauta de reivindicagdes com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

em relacdo a primeira reunido a ser marcada.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se também o STIU-DF, durante a vigéncia deste
Acordo, a enviar a CEB a pauta de reivindicacfes referente a data-base com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relacéo a primeira reunido, que ocorrerd no primeiro dia Util

do més de fevereiro.

Paragrafo Segundo — A CEB compromete-se a liberar os dirigentes sindicais a partir da

primeira reunido da data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A CEB concorda em efetuar o desconto adicional sobre o salario-base dos
empregados filiados, a favor do STIU-DF, a titulo de taxa de fortalecimento sindical, no més
subsequente a assinatura do presente Acordo, desde que seja apresentada pelo STIU-DF:
a) copia do presente Acordo com a homologacao do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE; b) copia do edital de convocacéo e da ata da assembleia em que foi votada e aprovada
a referida taxa de fortalecimento sindical, e c) cépias individuais das oposi¢cdes dos

empregados que se manifestarem contrarios ao desconto.
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Paragrafo Primeiro — Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposi¢cdo ao
referido desconto, a ser manifestado por escrito junto ao STIU-DF, no periodo minimo de

20 (vinte) dias apds a abertura do prazo pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo — O STIU-DF encaminhara a CEB, em até 10 (dez) dias apés a
expiracao do prazo mencionado no paragrafo anterior, a relacéo dos trabalhadores que se

manifestarem contrarios ao desconto da taxa de fortalecimento sindical.

Paragrafo Terceiro — O STIU-DF se obriga a dar ampla divulgacao das datas e direitos

mencionados nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

A CEB repassara ao STIU-DF, até o 5° dia util do més subsequente, o valor

correspondente ao desconto das mensalidades dos empregados sindicalizados.

Paragrafo Unico — Através do presente instrumento, e nos termos da Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, os empregados sindicalizados autorizam que a CEB encaminhe
mensalmente os seus dados pessoais ao STIU-DF para que proceda as devidas
conferéncias. Os dados pessoais a serem encaminhados sdo: matricula, nome completo,

data de nascimento, telefone, e-mail e os valores de contribuigdo mensal.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA: EXTENSAO DE CLAUSULAS DO ACT-2023/2025.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os empregados
permanentes das empresas do grupo CEB.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DATA-BASE E VIGENCIA

Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia
no periodo compreendido de 1°/03/2023 a 28/02/2025, permanecendo a data-base da
categoria em 1° de marco, nos termos da legislagdo em vigor, sendo o presente instrumento

a consolidacdo do Acordo Coletivo de Trabalho, assinado em 08/03/2023.
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Paragrafo Unico — A partir de 1°/03/2024 a CEB reajustara, automaticamente, as clausulas
econbmicas pelo percentual correspondente ao acumulado do INPC-IBGE relativo ao
periodo de 1°/03/2023 a 28/02/2024.

Brasilia, 08 de marco de 2023.

Pela CEB:

EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA JOAO ALFREDO DE MENDONGA UCHOA
CPF: 244.897.191-91 CPF:153.070.341-72

IRAILSON ESTEVAO DA SILVA
OAB - DF 40.510

Pelo STIU/DF:

ALISSON BARBODA DE FARIAS ERNANE LIMA ALENCAR
CPF: 004.362.791-93 CPF: 214.637.601-59

BRUNO PAIVA GOUVEIA
OAB — DF 30.522

Testemunhas:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
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