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CLAUSULAS GERAIS

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS, EM ATIVIDADES DE
MEIO AMBIENTE E NOS ENTES DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO DOS SERVIGOS DE ENERGIA
ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO FEDERAL, doravante denominado STIU-
DF, inscrito no CNPJ/ME n° 00.718.346/0001-20, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco A,
7° Andar, n° 110 do Edificio Arnaldo Villares, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal, CEP.: 70327-900, neste
instrumento representado na forma do seu Estatuto por seus Diretores ERNANE LIMA ALENCAR, portador do
CPF/ME n® 214.637.601-59 e JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, portador do CPF/ME n° 360.255.001-00:

E, do outro lado, a CEB-DISTRIBUIGAQ S/A, doravante denominada CEB-D, inscrita no CNPJ/ME
n°® 07.522.669/0001-92, com sede no SIA, Setor de Areas Publicas, Lote C, Zona Industrial (Guara), Brasilia,
Distrito Federal, CEP.: 71.215-902, neste instrumento representada na forma de seu Estatuto Social, pelo seu
Diretor Presidente, FREDERICO JACOB CANDIAN, CPF/ME n° 031.178.306-69 e pelo seu Diretor de Recursos
Humanos, BRUNO CAVALCANTI COELHO, CPF/ME n° 029.905.944-85.

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (0 "ACT"), estipulando as condi¢ées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E ABRANGENCIA

1.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho (‘ACT") & aplicavel a todos os funcionarios da CEB-D, lotados no Distrito
Federal, aos empregados transferidos de forma definitiva de outras empresas do grupo Neoenergia, que prestem
servicos na localidade de abrangéncia e representatividade do sindicato signatario do presente instrumento, bem
como aqueles que vierem a ser empregados nestas condigdes e locais, desde que contratados durante a vigéncia
deste ACT, de acordo com as peculiaridades locais de cada um destes empreendimentos e estabelecimentos.

1.2 As condi¢bes do presente acordo formam um todo organico e indivisivel, pelo que, em sua aplicagéo, as
partes assumirdo o cumprimento na sua totalidade.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DATA-BASE

2.1 Fica estabelecida em 1° de novembro a data base das categorias profissionais de empregados da CEB-D.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENGIA

3.1 O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2022, sendo que
apos este periodo, a sua vigéncia sera objeto de negociagao.

uno Cavalcanti Coelho. . B -
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3.2 O presente ACT produzira efeitos até 31 de outubro de 2022 ou datas especificas citadas nas cléusulas@
dando as PARTES quitagdo plena de direitos e obrigagées previstas, tendo seus efeitos juridicos limitados acg
periodo de vigéncia do ACORDO COLETIVO, e ressalvando que os direitos e deveres aqui avengados, para finsg
do que dispde a stimula 277 do TST, somente sendo renovados por expressa e formal vontade das partes, o que2

£
devera constar do novo Acordo Coletivo, conforme o caso. %
©
3.3 O presente ACT tera os seus efeitos retroativos a 1° de novembro de 2020, para os empregados ativos emg3
31 de outubro de 2020. 2
®
8
4. CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO E HORARIO MOVEL %
£

4.1 A jornada normal de trabalho para os empregados fica estabelecida em 08 (oito) horas diarias, de segundagd
a sexta-feira, das 8h00 as 17h30, com intervalo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) de almogo e descanso, oud

seja, modulo de 40 (quarenta) horas semanais, aplicando-se o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor doﬁ

ocu
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salario-hora.

4.1.1 Os empregados que exercem atividades de operagéo no setor elétrico, as quais exigem trabalho
de forma continuada, inclusive nos sabados, domingos e feriados, poderéo, se para tanto forem
designados, prestar servigos em regime de revezamento.

4.2 Atraveés do presente ACT fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida, devendo ser anotadas

as excegdes, de qualquer natureza, em folha propria e padronizada disponibilizada pela CEB-D ou através de
controle de ponto eletrénico para tal fim.

4.2.1 Os empregados poderdo optar pela adogéo do horario flexivel, desde que o tempo subtraido ou
acrescido seja no mesmo dia compensado integralmente, observando as seguintes condigbes.

10 turno — Nticleo: 8:00 as 12:00
Flexivel de inicio: 7:00 até as 9:00

Almogo: 12:00 as 14:00 (periodo de 1h30 hora de almogo com tolerancia de 10min na chegada do 20
turno, cumprindo, porém, a jornada minima de trabalho)

20 turno — Nucleo: 14:00 as 17:30
Flexivel de término: 16:30 até as 18:30

4.2.2 O divisor a ser aplicado para calcular o salério hora dos empregados sera de 200 horas.

4.2.3 O horario denominado “Flexivel" refere-se ao inicio e término da jornada de trabalho diaria, bem
como o horario denominado “Nucleo” refere-se ao inicio e término da jornada de trabalho diéria pre-
fixada. Independente da opgéo do empregado, a jornada diaria sera de 08 horas, exceto dos empregados

que laborem em turnos de revezamento ou estejam excluidos da obrigatoriedade de cumprimento da
jornada.

4.3 A CEB-D podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por meio de instalacéo de
registro eletrénico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de controle de jornada de trabalho, ficando
dispensada a necessidade de impress&o do comprovante de batida de ponto, conforme portaria MTE 373/2011.

4.4 As horas em sobreaviso serdo remuneradas ou compensadas, na forma da lei, sem prejuizo do descanso

semanal. A utilizagdo de meios de comunicagao, fornecidos pela empresa ou néo, por si s6, ndo caracteriza a
aplicagéo do art. 244 da CLT.

5. CLAUSULA QUINTA — BANCO DE HORAS

5.1 As PARTES ajustam a implementagéo do Banco de Horas, a partir de julho/21, para todos os empregado%
que trabalham em regime administrativo, na forma do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicio Federal e do artigcg
59, paragrafo 2° da CLT, podendo o excesso de horas de um dia de trabalho ser compensado pela

correspondente diminuic&o em outro dia, observando-se o prazo de 6 (seis) meses de vigéncia e um Iimitég
maximo de 180 (cento e oitenta) horas.

alcanti Coelho.

ente p

5.1.1 Fica estabelecido neste ACT que somente as horas extras realizadas de segunda a sabado farad:
parte da composigcé&o do banco de horas automaticamente, até os limites estabelecidos no caput. Pars;,
cada hora extra realizada sera acrescida ao banco a proporgéo de 1,0h para cada hora trabalhada.

nado di

5.1.2 As horas extras realizadas aos domingos, feriados e folgas, bem como as horas do regime de;

sobreaviso e em horario noturno, néo fardo parte do banco de horas e seréo pagas conforme previstd®

neste ACT.

5.2 Em caso de término do contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia do Acordo ou na hipétese d
término do periodo de 6 (seis) meses de vi éncia do acordo, eventuais horas de crédito do empregado a el
serdo quitadas com um acréscimo de 50'@8‘&5@‘{ eventuais horas de débito deveréo ser descontadas pel
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6. CLAUSULA SEXTA — JORNADA FIXA 6X3 E 5X2 E ESCALA DE REVEZAMENTO 6X3
e S oAe = EoLALA VE REVEZANENTO 6X3

6.1 Em fungéo do servico essencial que a CEB-D presta & comunidade e para garantir um melhor atendimento
aos seus clientes, as partes concordam em implementar na empresa a Jornada de Trabalho em Turnos de

Revezamento de 8 (oito) horas, de acordo com a necessidade e tipo de atividade desenvolvida pelos empregados
das areas operacionais.

6.2 Esta jornada de trabalho podera ser desempenhada na escala de 6x3 (ANEXO ), ou seja, trabalham-se 06
(seis) dias consecutivos, com carga horéaria de 08 (oito) diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo
fora da jornada de trabalho e folgam-se 03 (trés) dias, ou de 5x2 (ANEXO 11), ou seja, trabalham-se 05 (cinco)
dias consecutivos, com carga horaria de 08 (oito) diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para refeiggo fora da

jornada de trabalho e folgam-se 02 (dois) dias, conforme os sistemas de turnos interrupto e ininterrupto de
revezamentos, horarios e dias de entrada a serem praticados.

6.3 Todos os empregados, independentemente da area, que exercam ou venham a exercer atividades que exijam
trabalho de forma continuada poder&o prestar servicos em regime de jornada fixa 6x3 e 5x2.

6.4 Como regime de jornada fixa 6x3 e 5x2 sera considerado aquele que preencha os seguintes requisitos:

a. Jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, acrescid
descanso, totalizado 09 (nove) horas;

b. Em situagdes de contingéncia (ocasido em que o numero de chamadas na tela do COD atinge o estado

de alerta) podera haver deslocamento dos horarios fixos, sem ferir os preceitos legais, de forma a melhor
atender a necessidade do servico;

c. A escala 5x2 podera ter inicio na se
Empresa;

d. O divisor a ser aplicado para calcular o salario hora dos empregados submetidos ao regime de escalas
fixas ou ininterruptas 6x3 e 5x2, sera de 200 horas.

a de 01 (uma) hora intervalo para almocgo e

gunda-feira ou na terga-feira, de acordo com a necessidade da

6.5 Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento poderéo permutar o turno
com outros empregados, desde que:

a. A utilizagéo das permutas somente sera permitida apos o solicitante gozar de, no minimo, 4 (quatro) dos _
05 (cinco) dias do ano a que tem direito na clausula sétima;

b. A utilizagdo das trocas de turno, quando autorizadas, serd limitada a 02 (duas) trocas por més;

¢. Natroca de horario, sera observado o intervalo interjornada legal de 11 (onze) horas;

d. A formalizagéo da troca de turno se dard com a anuéncia prévia do lider imediato, durante o horario
normal da empresa, com o prazo minimo de 24 (vinte quatro) horas da data da troca;

e. As trocas de turno s6 podero ocorrer dentro da escala do mesmo més, obedecendo a mesma duragéo
de jornada;

f. Para os empregados que estudam sera dada uma maior flexibilidade, desde que n&o resulte em
acrescimo de custos e transtornos operacionais para area.

6.6 A CEB-D fornecera o transporte noturno, conforme normativo especifico, para os empregados que terminam

suas jornadas em horarios cujo servigo de transporte publico existente n&o esteja mais disponivel. A CEB-D
mantera 00h00 como a hora de inicio deste beneficio.

6.7 No més da implantagdo da nova escala revezamento, os empregados que efetivamente vierem nela a
trabalhar, deixando por isso de receber horas-extras estruturais/habituais, serdo indenizados pela supress&o das
referidas horas, de acordo com a Stimula 291 do TST.

7. CLAUSULA SETIMA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

te documento foi assinado digitalmente por Bruno Cavalcanti Coelhp B - o ’
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7.1Ficam garantidos, a todos os empregados, a utilizacao de 05 (cinco) dias por ano, ndo cumulativos para os @
exercicios subsequentes, a titulo de auséncias justificadas, podendo ser gozados até 31 de dezembro de cada
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ano.

7.2 Fica, desde ja, garantido aos empregados admitidos até 31/10/2005, o direito adquirido em relagdo aos dias
ja somados aos 05 (cinco) dias de que trata o ‘caput” desta Clausula, computados até 31 de outubro de 1992.

7.3 Os empregados em regime de escala de reveza

mento sé poderao utilizar os dias anuais, entre o periodo de
15/01 a 15/12 do ano vigente;

7.4 A utilizagdo dos abonos de que trata o item 7.1 desta Clausula devera ser comunicada com pelo menos 3
(trés) dias Uteis de antecedéncia e ter anuéncia do lider imediato.

8. CLAUSULA OITAVA - LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE POR MOTIVO DE
DOENCA

8.1 A CEB-D mantera a licenga para os empregados acompanharem seus dependentes (filhos, cOnjuges e pais),
nas seguintes condigdes:

a) Em caso de hospitalizagdo comprovada:
b) Em caso de dependente enfermo em casa, que necessite de cuidados na locomogéo, higiene e
alimentagédo, mediante a comprovagao, no local, pela Area de Satde Ocupacional da CEB.

8.2 Em ambos os casos, o limite maximo sera de 15 (quinze) dias por ano, prorrogaveis, excepcionalmente, pela
Area de Satide Ocupacional da CEB.

CLAUSULAS SALARIAIS, ADICIONAIS E VANTAGENS PESSOAIS

9. CLAUSULA NONA — REAJUSTE SALARIAL

9.1 A CEB-D manteré o salério (praticado em outubro de 2020) de seus empregados no periodo de 1°/11/2020
a 30/10/2021.

9.2 A partir de 1° de novembro de 2021, a CEB-D reajustara os salarios de seus empregados conforme o indice
INPC pleno, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021, tendo como base a2
aplicagéo nos salarios de outubro de 2021, para os empregados ativos nesta data.

10. CLAUSULA DECIMA — PISO SALARIAL

10.1 A CEB-D mantera o piso salarial no valor de R$ 821,31 (oitocentos e vinte e um reais e trinta e um centavos).

Bruno Cavalcanti Coe

10.2 A partir de 1° de novembro de 2021, a CEB-D reajustara o piso salarial conforme o indice INPC pleno,S
relativo ao periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021, tendo como base a aplicagdo nos2
salarios de outubro de 2021, para os empregados ativos nesta data.

do digitalmen

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE HORA-EXTRA
—e—AVoULA VELIVA FRIMEIRA — ADICIONAL DE HORA-EXTRA

I assina

11.1 A CEB-D remunerara as horas extraordinarias nos domingos, feriados e folgas de escala com acréscimo de
100% e os demais dias com acréscimo de 50% sobre a hora normal. .

11.2 Em fungédo das horas extraordinarias constitufrem excecdo a jornada normal de trabalho, o empregado
somente podera realiza-las apés solicitagéo ou autorizagéo expressa do lider imediato.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo B408-D776-3EDC-0FFE.
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11.3 Conforme disposto no art. 62, inciso Il da CLT, o pagamento de hora extra e sobreaviso, néo se aplica as
funcbes que séo caracterizadas como de confianca empresarial para todos os fins de direito, possuindo cada

Este documento foi assinado digitalmente por Bruno Cavalcanti Coelho.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.podaldea&%@geom.br/verificar/ e utilize o céM408-D776-3EDC- /, 7
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qual um elevado grau de responsabilidade, tais como d
superviséo ou carreiras de especialistas, ou ainda conform
nao especificamente citadas neste Acordo.

irecdo, geréncia, gestao, coordenacgéo, consultor,
e contrato de trabalho assinado para outras funcodes

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE TURNO DE REVEZAMENTO

12.1 A CEB-D pagara um adicional de turno de revezamento no percentual de 6% (seis por cento) sobre o salario-
base, exclusivamente para os empregados que trabalham em escala de revezamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO

13.1 O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
seguinte, sera pago pela CEB-D com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
2 LLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

14.1 A partir de 1°/11/2020, o adicional de insalubridade seré calculado sobre o salario minimo vigente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUINQUENIO

15.1 A incorporagéo de novos quinquénios sera efetuada até que a condigdo para implementagdo do novo

perfodo aquisitivo se efetive, ou seja, que o empregado complete o periodo de 5 (cinco) anos de SEervico,
observando-se a situagéo individual de cada beneficiario.

15.2 Apés a incorporagao deste Ultimo quinquénio, ndo havera mais contagem de tempo de servigo para efeito
da concessao de novos adicionais de tempo de servigo.

15.3 Completando-se em 2023 a contagem do tempo para os empregados remanescentes para incorporagéo do
ultimo quinquénio, encerra-se a concess&o do beneficio.

15.4 Com a interrupcéo da contagem de anuénios em 31/1 0/2000, ficam assegurados os anuénios concedidos
a cada empregado até 31/10/2000, os quais serdo compensados no quinquénio que vier a ser completado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — GRATIFICACAO DE FERIAS

anti Coelho.

16.1 Sera assegurado aos empregados admitidos até a data de assinatura deste instrumento, que a gratificagéo§
de férias prevista no inciso XVIl do Art. 7° da Constituicdo Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada?

O
considerando percentual de 60% (sessenta por cento), com base na remuneragéo do empregado do més anterioro

c
a sua concesséo,

16.2 Para os empregados admitidos a partir da assinatura deste instrumento, que a gratificacéo de férias prevista
no inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada conforme a legislacgéo.

16.3 A gratificagdo que trata o caput desta Clausula aplica-se aos empregados permanentes da CEB-D.

do digitalmente por Bru

16.4 A CEB-D concedera a todos seus empregados a opg¢do de requerer o empréstimo de férias em percentua _
de 50% ou 100% da sua remuneragao, podendo parcelar a devolugcéo em até 10 vezes.

I assina

16.5 A CEB-D concedera aos empregados, inclusive com idade igual ou superior a 50 anos, opgdo pelo

parcelamento do gozo de férias.
f -

Este documento fo
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - REESTRUTURAGAO DE VANTAGENS E GANHOS DE CARATER
PESSOAL

17.1 As vantagens e ganhos de carater pessoal (AJUSTE ACT, GRATIFICACAO DE ANTIGUIDADE,
ADICIONAL TEMPO DE SERVICO, ADICIONAL INCORPORADO e ADICIONAL REMUN ERACAO DIRETOR),

reunidas pela CEB-D a partir de 1° de abril de 2021, serdo incorporadas a remuneragéo do empregado com o

titulo de "Outros Proventos”, n&o podendo ser suprimidas e seréo devidas enquanto perdurar vinculo de emprego
com a CEB-D.

17.2 Sempre que houver reajustes de salarios em de

corréncia da data base, o mesmo indice sera aplicado na
corregdo do valor da rubrica "Outros Proventos”.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ABONO-ASSIDUIDADE

18.1 A CEB-D assegura aos seus empregados a concessdo de 90 (noventa) dias a titulo de abono assiduidade,

para cada perfodo de 05 (cinco) anos de servigo compreendidos entre 1°/11/1984 a 31/10/2000, conforme norma
interna especifica.

18.2 Com a interrupgéo da contagem de tempo referente a esta Clausula em 31/10/2000, a CEB-D assegura a

proporcionalidade do abono assiduidade, referido no caput, concedendo 18 (dezoito) dias para cada periodo de
1 (um) ano de efetivo servigo completado até 31/10/2000.

18.3 O saldo de dias do abono assiduidade devera ser

gozado antes do desligamento da empresa, n&o podendo
ser convertido em peclnia.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — POLITICA DE DESLIGAMENTO (PDV)

19.1 A CEB-D ira celebrar um instrumento especifico para estabelecer os critérios, as regras e os prazos da
politica de desligamento voluntario (PDV), exclusivamente para adesbes até Fevereiro/2022, podendo a clausula
ser removida ou modificada, a critério exclusivo da CEB-D, nas negocia¢des do ACT subsequente.

19.2 As rescisées contratuais de

que trata essa Clausula deverdo ser homologadas nas dependéncias da CEB-
D, acompanhadas pelo STIU-DF.

CLAUSULAS DE BENEFicCIOS

20. CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAQ

20.1 Em 1° de novembro de 2020, o valor do vale alimentag&o sera de R$ 1.464,79 (um mil, quatrocentos e

sessenta e quatro reais e setenta e nove centavos), ja reajustado pelo indice INPC pleno, apurado no perfodo
de 1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020

20.2 Em 1° de novembro de 2021, o valor acima sera reajustado pelo indice INPC pleno, apurado no periodo de

1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e permanecerado inalterados até o término da vigéncia deste
Acordo.

20.3 Fica assegurado o crédito no cartdo de vale refeigéo/alimentagéo de, no minimo, 22 (vinte e dois) vales, até
o dia 15 de cada més e o dia 25 de cada més, a partir de fevereiro/22.

20.4 Fica, ainda, assegurado o crédito dos vales refeigdo/alimentagéo aos empregados em gozo de férias, em

licenca beneficio-previdenciario do INSS por motivo de acidente de trabalho e até 12 meses por motivo de doencga
néo relacionada ao trabalho.

Este documento foi assinado digitalmente por Bruno Cavalcanti Coelho.

20.5 A participaco financeira dos empre Oaéﬂ%s” ‘éié‘iafl'i'mitada ao valor correspondente a 5% (cinco por cento),

Este documento foi assinado digitalmente por Bruno Cavalcanti

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portalq‘easé&}g%’mn._br/veriﬁcar/ e utilize o codigg/ B408-D776-3EDC- % 1 9
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considerando-se as disposigbes de que trata a Lei n.° 6.321/1976, regulamentada pelo Decreto n.° 5, de
14/01/1991, com a redag&o introduzida pelo Decreto n.° 349, de 21/11/1991, que trata do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador (PAT).

20.6 Fica assegurada ao empregado a proporcionalidade de sua escolha na divisdo do beneficio entre vale
alimentacéo/refeigcéo, na proporgéo de 50% de cada especialidade.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE/BABA

21.1 A CEB-D reembolsara aos seus empregados as despesas comprovadamente efetuadas com creche ou
baba para dependentes com idade até 48 (quarenta e oito) meses, nas condicdes abaixo:

21.1.1 Para dependentes com idade até 6 (seis) meses, esse reembolso sera limitado a R$ 500,00
(quinhentos reais).

21.1.2 Para dependentes com idade entre 7 (sete) meses e 48 (quarenta e oito) meses, esse reembolso
estara limitado ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

21.1.3 Os empregados que possuam filhos dependentes com deficiéncia fisica ou mental, com qualquer
idade, devidamente cadastrados como dependentes na SRH/GRAP, fardo jus aos beneficios do auxilio-
creche ou auxilio-baba.

21.2 Em 1° de novembro de 2021, os valores acima serdo reajustados pelo fndice INPC pleno, apurado no

periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e permanecerio inalterados até o término da
vigéncia deste Acordo.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PLANO DE SAUDE

22.1 A CEB-D assegurara aos seus empregados e respectivos dependentes legais o plano de saude “CEB
Saude Vida", contributivo e com coparticipagéo, de acordo com o registro e regras aprovados pela Agéncia
Nacional de Salide Suplementar - ANS.

22.2 O Plano de Saude da CEB-D tem por objeto a prestagéo continuada de servicos ou cobertura de custos
assistenciais na forma de plano privado de assisténcia a salde prevista no inciso I, do artigo 1°, da Lei
9.656/1998, visando a assisténcia Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia e Odontolégica, com a cobertura de
todas as doengas da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a
Saude, da Organizagéo Mundial de Saude, compativeis com o Rol de Procedimentos e Eventos em Saldes
 editado pela ANS, vigente & época do evento. T

i Coe

1 22.3 O Plano de Saude da CEB-D, a ser administrado preferencialmente pela FACEB, sera contributivo, tendcE

. como piso e teto, respectivamente, 2% (dois por cento) e 10% (dez por cento) e obedecera ao seguinte critéric2
- de rateio:

a

c) 1°ano (2017): 29,61% da contribui¢ao para o empregado e 70,39% para a empresa;
d) 2°ano (2018): 28,73% da contribuigdo para o empregado e 71,27% para a empresa;
e) 3°ano (2019): 26,97% da contribuicdo para o empregado e 73,03% para a empresa;
f)  4°ano (2020): 25,27% da contribuigéo para o empregado e 74,73% para a empresa;
g) A partir do 5° (2021) ano a contribuicdo permanecera nos percentuais 25% da contribuicéo para @m

empregado e 75% para a empresa, sendo que eventuais variagbes néo poderéo ultrapassar 0,5%s,

para mais ou para menos.

ente por Bruno Cav

22.4 O Plano de Saude da CEB-D sera coparticipativo para o empregado em 20% (vinte por cento) para o
seguintes procedimentos: consulta médica, exames laboratoriais, radiologicos, fisioterapéuticos e outra
despesas.

to foAs¥inado d

umen

22.5 Fica acordado que havera coparticipagéo de 1% (um por cento) em tratamentos quimioterapicos
radioterapicos e hemodialise.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo B408-D776-3EDC-0FFE.

Pste doc

22.6 A CEB-D, com a entrada em operacéo do plano de saude “CEB Saude Vida", praticara o reembolso da
Este documento foi assinado digitalmente por Bruno Cavalcanti Coelho. A y o
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinatq@bﬂveriﬁcaﬂ e utilize o cédigo BA@8-DI776-3EDC- i 10
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despesas realizadas por seus empregados e dependentes legais, na forma seguinte:

h) Reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) para os medicamentos prescritos destinados ao
tratamento de doengas cronicas:

1) Reembolso de 15% (quinze por cento) para os demais medicamentos prescritos:

) Reembolso de 100% (cem por cento) para aparelhos corretivos visuais, limitado ao valor de R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais), a cada ano, podendo este valor ser utilizado para armagéo
efou lentes, a critério do empregado. Fica mantido para os aparelhos corretivos visuais 0s mesmos
termos do regulamento atualmente em vigor,

k) Reembolso de 35% (trinta e cinco por cento) para as despesas com implante dentario e exames
associados, conforme norma da FACEB n° 003/2016, limitados a 8 (oito) dentes;

)  Reembolso de 50% (cinquenta por cento) para as despesas com ortodontia e exames associados

ao tratamento ortodéntico, sendo um Unico tratamento ortodéntico para cada beneficiario previsto
no caput.

22.7 Sera isento de coparticipagéo as despesas médico-hospitalares, obedecidas as normas do Plano de Satde

da CEB-D, no caso de dependentes dos empregados que sejam portadores de incapacidade permanente, fisica
ou mental, mediante a comprovagéo de perito indicado pela empresa.

22.8 A CEB-D estendera o Plano de Sautde para os filhos maiores de 21 anos e menores de 24 anos, se

universitarios, estes mediante comprovacéo semestral, bem como para os empregados aposentados por
invalidez, cujo contrato de trabalho n&o tenha sido rescindido.

22.9 A CEB-D e o STIU-DF se comprometem, por intermédio de Comité Paritario com dois representantes da
CEB-D e dois do STIU-DF, a adequar o custeio do Plano de Satde da CEB aos recursos orgamentarios,
apontando alternativas de racionalizagdo, efou, de contribuicéo/participagédo pecuniarias, por parte dos
empregados garantindo, assim, a sustentabilidade do plano, mantidos sempre o piso de 2% (dois por cento) e

teto de 10% (dez por cento), bem como os percentuais de rateio definidos no Paragrafo Segundo desta
Clausula.

22.10 A CEB-D se compromete a custear 40% (quarenta por cento) do valor dos tratamentos de acordo com as
condigdes e especificagbes a seguir relacionados:

a) RESTAURACAO DE RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL — 4 FACES — Consiste em utilizar
manobras, para recuperar as fungdes de um dente que tenha sido afetado por carie, traumatismo
ou afecgdo estrutural, em quatro faces. Quantidade maxima 05 dentes;

b) FACETA EM CERAMICA PURA (DENTES ANTERIORES) — Recobrimento com material estéticos

=

de todo o esmalte vestibular dos dentes mostrados dentro da linha do sorriso que apresentam corg

efou forma alterada, técnica denominada de faceta estética (laminada). Quantidade maxima 022
dentes;
c) RESTAURACAO EM CERAMICA PURA — ONLAY/INLAY — Consiste em utilizar manobras paras

>

recuperar as funcbes em dentes posteriores permanentes. Com comprometimento de 3 ou maiss

faces, néo passiveis de reconstrugéo por meio direto ou dentes com comprometimento de cuspide 2

funcional, independentemente do numero de faces afetadas por cérie, traumatismo ou afec¢éoz2
estrutural. Quantidade maxima 03 dentes; 5

d) COROA TOTAL METALO-CERAMICA - Consiste na confeccdo de uma coroa em metal eo
ceramica. Quantidade maxima 03 dentes.

Ican

talmente po

2211A CEB-D e o STIU-DF se comprometem a discutir a implantagédo de um novo plano da.
satde/odontologico, conforme padréo do Grupo Neoenergia durante a vigéncia deste instrumento.

igi

assinado d

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCLUSAO DE PAI E MAE NO PLANO DE SAUDE DO°
EMPREGADO DA CEB

23.1 A CEB-D continuaréa aplicando o seu plano de saude “CEB Salde Vida", para o pai e a mae dependentes
do associado admitido até 31/10/2009.

ibuiny

0 ov q;o . - .

;g?é ‘I’E"1 2000, sera exigida a comprovagdo de dependéncia
-

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo B408-D776-3EDC-0FFE.
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econdmica emitida pela Justica ou dependéncia perante o INSS.

23.3 A CEB-D e a FACEB, na condigéo de administradora do plano, poderéo a qualquer momento exigir os

comprovantes de dependéncia do empregado, inclusive aplicando medidas pertinentes.

23.4 Ser&o consideradas, para efeito de comprovagéo, as incluses por meio da "Inscri¢do para fins meramente

declaratérios junto ao INSS" até 31/10/2000.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

24.1 A CEB-D assegurara aos empregados ou aos seus dependentes, assim declarados pela Previdéncia Social,
no caso de invalidez permanente ou de morte decorrente de acidente do trabalho, uma indenizagéo

correspondente a 60 (sessenta) vezes a respectiva remuneragéo do empregado.

24.2 Aindenizag&o prevista no “caput’ tem natureza juridica de indenizagé&o civel, mantida a sistematica atual de

pagamento.

24.3 No caso de morte ou invalidez permanente, ndo decorrente de acidente do trabalho, a indenizagéo sera

igual a 15 (quinze) vezes o salario base, excluidos os adicionais, gratificagctes e abonos.

24 4 Fica esclarecido que o salario a ser considerado para efeito dessa indenizagéo sera o correspondente ao

posicionamento do empregado na data da rescis&o do contrato de trabalho.

24.5 Especificamente quanto ao levantamento das verbas rescisorias, sera considerado o salario do més da

rescisao do contrato de trabalho.

24.6 No caso de falecimento, a CEB-D pagara os valores corrigidos de acordo com a variagéo do INPC/IBGE
verificada entre 0 més anterior ao 6bito e 0 més anterior & emisséo do Alvara Judicial ou Certidao do Instituto

Nacional de Seguridade Social.

24.7 A CEB-D concedera um adiantamento de 10% (dez por cento) da indenizag&o por morte de empregado(a)
a vilva ou viuvo, mediante requerimento destes, enquanto providenciam o Alvara Judicial ou Declaragéo do

INSS, necessérios para recebimento de indenizagdo desse carater.

24.8 Os valores devidos em razdo da invalidez serdo pagos quando da caracterizagdo desta pelo INSS
observando-se as condigbes abaixo:

| = A CEB-D compromete-se a efetuar o desligamento do empregado aposentado por invalidez, bem como o

pagamento das importancias a que fizer jus, desde que empregado apresente:

a) Requerimento especifico postulando a imediata resciséo de seu contrato de trabalho, com o

pagamento das verbas rescisérias e o pagamento da indenizagéo prevista nesta Clausula;

b) Renuncia ao direito de voltar a ocupar o cargo até entéo exercido, comprometendo-se a ressarci
a CEB-D os valores recebidos em decorréncia do desligamento, devidamente atualizados, caso
seja a CEB-D compelida a retorna-lo ao emprego, contendo a anuéncia do STIU-DF: e

c) Documento do INSS certificando a aposentadoria por invalidez e a Certid4o do INSS para efeito
de levantamento das verbas rescisorias.

Il = A CEB-D compromete-se a efetuar o desligamento do empregado aposentado por invalidez, bem como o

pagamento das importancias a que fizer jus, em prazo inferior ao previsto no inciso anterior, desde que
empregado apresente:

a) Requerimento especifico postulando a imediata rescisdo de seu contrato de trabalho, com o
pagamento das verbas rescisérias e o pagamento da indenizagéo prevista nesta Clausula;
b) Renuncia ao direito de voltar a ocupar o cargo até entfo exercido, comprometendo-se a ressarcir
a CEB-D os valores recebidos em-decorréncia do desligamento, devidamente atualizados, caso
seja a CEB-D compelida a retorna-lo a‘oft?]jhprfzgo, contendo a anuéncia do STIU-DF;
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.
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c) Documento do INSS certificando a aposentadoria por invalidez e a Certidao do INSS para efeito
de levantamento das verbas rescisorias; e
d) Laudo firmado pelo Servigo Médico da CEB-D constatando prognoéstico de que, dentro dos

proximos 05 (cinco) anos, seja provavel o agravamento de seu quadro clinico, colocando em risco
a manutencéo da vida.

24.9 Em caso de morte de empregado decorrente de acidente do trabalho, a CEB-D custeard as despesas com

funeral, limitadas a um valor méaximo de R$ 3.241,60 (trés mil duzentos e quarenta e um reais e sessenta
centavos).

24.10 A partir da vigéncia do presente Acordo, em caso de ajuizamento de agdo visando a condenagdo da
empresa em indenizagdes por danos morais, estéticos e materiais decorrentes de acidente de trabalho ou por
motivo de doenga, fica autorizada a compensagéo com os valores estabelecidos nesta Clausula.

24.11 A partir da implantag&o da apolice de seguro de vida e do inicio da cobertura para todos os empregados,
nos termos da Clausula Vigésima Quinta, esta clausula perde sua eficacia e deixa de ser valida.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SEGURO DE VIDA

25.1 A partir da implantagéo da apdlice de seguro de vida, a CEB-D assegurara a todos os seus empregados,
mediante a contratacéo de seguradora de sua livre escolha, um Seguro de Vida em Grupo, com o objetivo de
garantir o pagamento de indenizagdo ao beneficiario do seguro, observadas as coberturas contratadas e
condigdes contratuais, respeitando-se os riscos expressamente excluidos na apélice.

25.2 O Seguro de Vida contemplara as seguintes coberturas:

25.2.1 Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia equivalente a 24 (vinte e quatro) remuneragdes, conforme critérios da seguradora, apés a
entrega dos documentos exigidos pela seguradora, respeitado o limite de que trata a apdlice.

25.2.2 Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do
empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia equivalente a 48 (quarenta e
oito) remuneragdes, conforme critérios da seguradora, apés a entrega dos documentos exigidos pela
seguradora, respeitado o limite de que trata a apolice.

2523 Em CASO DE MORTE DO CONJUGE do empregado segurado sera disponibilizada aog

responsavel a importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do prémio, respeitado o limite de queg
trata a apdlice.

v‘a’ﬁcanti C
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25.3 Somente sera incluida no beneficio a esposa, marido ou companheiro(a) (unido estavel) legalment
comprovada como tal.

25.4 O Seguro de Vida assegura o AUXILIO FUNERAL para todo o grupo familiar (cénjuge e dependentes
legalmente comprovados), conforme valores constantes na apélice.

te por Bruno Ca

25.5 Para fins dos valores de que trata os itens acima, serdo observados os valores minimos e maximos previstos
na apélice.

men

digital

25.6 Para o beneficio do Seguro de Vida sera descontado o valor de R$0,10 (dez centavos) no pagamento
mensal do empregado.

[0}

ssinad

25.7 A CEB-D adiantara um reembolso para despesas com auxilio funeral, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mi}E

reais), mediante apresentagéo de orgamento ou nota fiscal com a descrigdo das despesas funerais, em caso de

-

morte do titular ou dependentes constantes na apdlice para o requerente legal. O valor ora adiantado seras
descontado em até 60 (sessenta) dias em folha de pagamento ou resciséo de contrato do empregado.

A
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26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO TRANSPORTE

26.1 A partir de 1° de abril de 2021 os valores do auxilio transporte (média dos ultimos 12 meses ou proporcional)
serao incorporados a rubrica "Outros Proventos" para todos os empregados que recebem os valores na data de
assinatura deste instrumento e o auxilio transporte deixara de ser pago.

o Tabela"A" - R$ 200,76 (duzentos reais e setenta e seis centavos).
e Tabela "B" - R$ 242,34 (duzentos e quarenta e dois reais e trinta e quatro centavos).

26.2 A CEB-D concedera o beneficio do vale transporte, mediante solicitacdo do empregado, através de
adiantamento da importancia correspondente as despesas de deslocamento residéncia — trabalho e vice e versa.
Para fins legais, a CEB-D podera descontar, mensalmente, até 6% do total do salario base, conforme legislagéo
vigente, sendo que este beneficio se dara exclusivamente para os dias efetivamente trabalhados.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BOLSA ESCOLAR

27.1 O valor da Bolsa Escolar, a ser pago uma vez por ano, aos dependentes dos empregados (as), é de
R$ 120,00 (cento e vinte reais).

27.2 Esse beneficio € pago aos dependentes até 12 anos de idade, reconhecidos pela CEB-D em seu “Plano de
Saude”, que estejam regularmente matriculados em instituigéo de ensino regular, da rede publica ou privada.

27.3 O valor a que diz respeito a clausula sera indenizado para os empregados que recebem o beneficio na data
de assinatura deste instrumento, até a idade limite de que versa a clausula, e, a partir de 1° de abril de 2021 a
Bolsa Escolar deixara de ser paga.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ADICIONAL DE CONDUTOR

28.1 O condutor autorizado fara jus ao recebimento de um adicional fixo mensal, cujo valor sera determinado de
acordo com a categoria do condutor. Os condutores autorizados s&o classificados em 4 (quatro) categorias:

a) Eventual: quando o condutor dirigir, esporadicamente, veiculos da Companhia para o
desenvolvimento das atividades de sua area — Valor: R$ 77,15 (setenta e sete reais e quinze
centavos);

b) Habitual: quando o condutor dirigir, frequentemente, veiculos da Companhia para 02
desenvolvimento das atividades de sua area, ndo permanecendo com o veiculo durante toda a3
jornada de trabalho — Valor: R$ 308,70 (trezentos e oito reais e setenta centavos); ©

c) Permanente: quando ocorrer a necessidade de o condutor dirigir velculos da Companhia para o
desenvolvimento diério das atividades de sua area, as quais seréo realizadas totalmente fora dasgs
dependéncias da empresa, permanecendo, portanto, com o veiculo sob sua responsabilidadeS
durante toda a jornada de trabalho — Valor: R$ 462,56 (quatrocentos e sessenta e dois reais e2
cinquenta e seis centavos);

d) Especial: empregados de nivel superior, empregados que recebem Funcdo Gratificada e
empregados em Emprego em Comiss&o.

C

or Bru

28.2 A CEB-D né&o pagara valor maior que R$ 42,84 (quarenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) para
Condutor Categoria Especial.
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28.3 A partir de 1° de abril de 2021 os valores serdo incorporados & rubrica "Outros Proventos”, considerando a
média mensal dos valores nos ultimos 12 meses pagos, ou proporcional, para os empregados.

na

foi assi

28.4 Com isso, o adicional de condutor deixa de ser pago e esta clausula perde sua eficacia.

cumento

28.5 A CEB-D mantera o Fundo do Comité de Administragéo dos Recursos dos Condutores Autorizados da CEB3

(Fundo COAD) com sua finalidade prevista em seu estatuto e sua adeséo sera voluntaria. A contribuigdo mensa
de R$ 42,84 (quarenta e dois reais e oitenta e quatro-centavos) devera ser expressamente autorizada pelos
empregados, enviada para a Folha de Pagamento, ficando a empresa responsavel por fazer o repasse

Este do
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mensalmente ao Fundo.

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA — ADICIONAL DE LINHA VIVA
29.1 O valor do Adicional de Linha Viva é R$ 473,04 (quatrocentos e setenta e trés reais e quatro centavos).

29.2 A partir de 1° de abril de 2021 os valores acima ser&o incorporados a rubrica "Outros Proventos” para todos

0s empregados que os recebem na data de assinatura deste instrumento e o adicional de linha viva deixa de ser
pago, perdendo a clausula sua eficacia.

CLAUSULAS SINDICAIS E DE GARANTIAS

30. CLAUSULA TRIGESIMA — LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

30.1 Fica assegurada a liberagéo de 7 (sete) empregados da CEB-D, eleitos Diretores do STIU-DF, pelo periodo
de vigéncia do presente Acordo com 6nus para a CEB-D, incluindo todos os adicionais gue integram a
remuneragéo do empregado, como se em exercicio estivesse.

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DELEGADOS SINDICAIS

31.1 Na vigéncia deste Acordo, fica assegurada a eleig&o de 5 (cinco) delegados sindicais, como representantes
de base do STIU-DF junto aos locais de trabalho na CEB, sendo de 01 (um) delegado para cada uma das bases
de Planaltina, Taguatinga e Gama e 02 (dois) no SIA.

32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS

32.1 A CEB-D assegurara a estabilidade dos dirigentes e delegados sindicais, nos termos da Constituicéo
Federal.

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

33.1 A CEB-D repassara ao STIU-DF, até o 5° dia util do més subsequente, o valor correspondente ao desconto=
das mensalidades dos empregados sindicalizados.

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

Bruno Cavalcan? Coelho. o
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34.1 A CEB-D concorda em efetuar o desconto adicional sobre o salario-base dos empregados filiados, a favor
do STIU-DF, a titulo de taxa de fortalecimento sindical, no més subsequente & assinatura do presente Acordo, 2
desde que seja apresentada pelo STIU-DF: a) copia do presente Acordo com a homologagdo do Ministério dog
Trabalho e Emprego - MTE; b) copia do edital de convocagéo e da ata da assembleia em que foi votada €S
aprovada a referida taxa de fortalecimento sindical, e c) copias individuais das oposic6es dos empregados queZ
se manifestarem contrarios ao desconto.

do

I assina

34.2 Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposicédo ao referido desconto, a ser manifestado por
escrito junto ao STIU-DF, no periodo minimo de 20 (vinte) dias ap6s a abertura do prazo pelo Sindicato.

to fo

34.3 Paragrafo Segundo — O STIU-DF encaminhara a CEB-D, em até 10 (dez) dias ap6s a expiracao do prazo
mencionado no paragrafo anterior, a reiagéof balhadores que se manifestarem contrarios ao desconto da
taxa de fortalecimento sindical. SO

umen
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34.4 O STIU-DF se obriga a dar ampla divulgacéo das datas e direitos mencionados nesta Clausula.

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

35.1 Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais do STIU-DF a todas as dependéncias da Companhia,
nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para o exercicio de suas atividades sindicais de
esclarecimentos e mobilizagéo dos integrantes da categoria representada.

35.2 O livre acesso dos dirigentes sindicais dar-se-a ainda, durante o expediente normal de trabalho, desde que
previamente comunicada por escrito a area de relagdes sindicais.

36. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PAUTA DE REIVINDICACOES

36.1 Compromete-se o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar 8 CEB-D toda e qualquer pauta de
reivindicagbes com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagéo a primeira reunido a ser marcada.

36.2 Compromete-se também o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar 2 CEB-D a pauta de
reivindicagbes referente & data-base com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagéo a primeira
reuniao, que ocorrera no primeiro dia atil do més de outubro.

36.3 A CEB-D compromete-se a liberar os dirigentes sindicais a partir da primeira reunido da data-base.

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FORUM PERMANENTE DE NEGOCIAGAQ

37.1 O Forum Permanente de Negociag&o reunir-se-4 a qualquer tempo para tratar de assuntos pertinentes a
categoria, incluindo o conjunto das Clausulas do presente Acordo, bem como Clausulas econdémicas.

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — HORARIO DA ASSEMBLEIA GERAL

38.1 Fica garantido que as assembleias gerais com carater deliberativo, especificas para tratar de assuntos de
interesse dos trabalhadores da CEB-D, serdo realizadas as 09 horas, na CEB-SIA, ficando assegurada a
liberagdo dos empregados nos dias de assembleia geral desde que a matéria objeto da Assembleia seja de

cunho deliberativo ou com objetivo de informar de forma preparatéria & deliberagéo. A liberacdo sera efetuadac
da seguinte forma:

a) Liberagéo as 8h: Samambaia, Taguatinga, Ceilandia, Brazlandia, Planaltina, Sobradinho, Gama,
Santa Maria, Paranoa, S&o Sebastido, Recanto das Emas e todos os NaHora;

b) Liberagéo as 8h30: Nlcleo Bandeirante, Guara, Plano Piloto e CEB-D Brasilia Norte: e

c) Liberacéo as 9h: CEB-D SIA.

39. CLAUSULA TRIGESIMA NOVA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

mente por Bruno Cavalcanti Coelh

39.1 A CEB-D se compromete a distribuir Participacdo nos Lucros e/ou Resultados a todos seus empregados, s
de acordo com a politica, critérios, regras, prazos e objetivos corporativos definidos pela CEB-D, medianteﬁg
instrumento proprio, e negociado com o STIU-DF, com estrita observancia do disposto no artigo 7°, incisos VI e o
Xl da Constituicéo Federal, bem como da Lei 10.101/2000 e demais legislagdes vigentes aplicaveis a matéria.

40. CLAUSULA QUADRAGESIMA — POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

cumento foi assinad

40.1 A CEB-D oferecera uma politica de recursos humanos a todos os seus empregados que possibilite S
crescimento profissional e salarial, conformta,_,cti,:tgr,i?g_estabelecidos por normativo interno e aprovacéo de verba3
para o programa pela diretoria da CEB-D. /"
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41. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ACESSO E INFORMACOES

41.1 A CEB-D concorda que o STIU-DF coloque quadros de aviso com chave nas dependéncias da empresa,
devendo os locais e tamanhos dos quadros serem previamente negociados com a area de relagées sindicais.

41.2 Caso haja mudanga de sede da CEB-D, as partes envidarao esforgos para discutir a modernizagdo do
processo de comunicagéo.

41.3 Os Empregados, mediante solicitago do Sindicato representante da categoria, autorizam expressamente
0 acesso a informagdes, tais como nome, matricula, e-mail, local de trabalho e valores das contribuictes
sindicais, desde que sejam para fins compativeis com os interesses dos mesmos.

41.4 O STIU-DF compromete-se a utilizar as informagées fornecidas pela CEB-D para tratar exclusivamente, de
assuntos sindicais de interesse da categoria.

42. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — COMISSAO DE DIREITOS E DEVERES

42.1 Em todas as investigagtes realizadas pela CEB-D, serdo garantidos os direitos de privacidade, defesa e
presungao de inocéncia das pessoas investigadas.

42.2 A area de Recursos Humanos informara ao STIU-DF em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds ser

notificada oficialmente pela drea responsavel, os casos de falta grave que envolvam investigagdo de empregados
da CEB-D.

43. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE E
AO ACIDENTADO NO TRABALHO

43.1 Durante a vigéncia do presente Acordo, a CEB-D garantira o emprego, por até 90 (noventa) dias, a
empregada que retorna de licenga-maternidade, ressalvados os casos de rescisdo contratual por justa causa,
iniciativa da empregada (pedido de demiss&o) ou acordo bilateral. Nestes dois Gltimos casos, ¢ indispensavel a
assisténcia do STIU-DF nas rescisdes contratuais, sob pena de nulidade.

43.2 Nao estéo compreendidos na garantia de emprego aqui prevista para a gestante, os casos de término de
contrato por tempo determinado e contrato de experiéncia.

Iho.

43.3 Essa garantia de emprego se estende as empregadas demitidas que comunicarem e confirmarem seu
estado de gravidez a CEB-D em 30 (trinta) dias a contar do efetivo desligamento.

oe
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43.4 Fica assegurada também essa garantia ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, pors
prazo igual ao do periodo de afastamento, contado a partir de seu retorno ao servigo, limitado esse prazo, emS3
qualquer hipotese, a 1 (um) ano, ressalvados os casos de demiss&o por justa causa, iniciativa do empregado oug
acordo bilateral. Nestes dois Ultimos casos, as rescisées seréo feitas sempre com a assisténcia do Sindicato &

sob pena de nulidade. Nos casos de contrato por prazo determinado, a garantia de emprego fica limitada aos
término do respectivo contrato.

a
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44. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PACTO DE VALORIZACAO PRODUTIVA =
o
kS

Décima Sexta deste Acordo).

44.2 Arescisdo sem justa causa podera ocorrer em carater excepcional, quando demonstrado pela empresa queg
0 empregado n&o alcangou a produtividade prevista nos prazos e nas metas definidas pela empresa, observando-

-D776-3EDC-
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a) A Comissao paritaria, composta por 4 empregados, sera constituida no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da assinatura do presente Acordo. Um dos membros indicados pela empresa devera
presidir a Comisséo;

b) A CEB-D tera o prazo de 60 (sessenta) dias, apés a constituico da comiss&o, para apresentagéo
de norma regulamentadora dos procedimentos internos da mesma:;
c) A Comiss&o, ap6s o recebimento dos casos a ela encaminhados pela empresa, iniciara

imediatamente a verificagdo do cumprimento das metas de desempenho estabelecidas e devera,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, concluir, de forma fundamentada, pelo alcance ou néo da
produtividade definida pela empresa, cabendo, no caso de empate, o voto de qualidade pelo
membro indicado pela empresa que preside a Comisséo;

d) E responsabilidade do lider imediato o acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas
pelo empregado, observadas as metas de desempenho e prazos estabelecidos, devendo ser
elaborado relatério mensal pelo lider imediato para conhecimento e acompanhamento da Diretoria

respectiva;

e) Caso as metas de desempenho ndo sejam atingidas, a CEB-D podera praticar a resciséo de que
trata o presente paragrafo, com base em justificativa relativa a baixa produtividade;

f) A Comisséo podera convocar qualquer empregado da Companhia para prestar informacées e

esclarecimentos que contribuam para o andamento dos trabalhos;

g) Esta Clausula se aplica a todos os empregados da Companhia que tenham mais de 18 (dezoito)
meses de tempo de empresa;

h) Na hipotese de o empregado que venha a ser submetido @ Comissao incorrer em reincidéncia de
nao alcangar a produtividade previstas nos prazos e nas metas estabelecidas pela empresa, o
empregado ndo serd novamente submetido a nova avaliagdo, devendo a empresa adotar
diretamente as medidas cabiveis.

44.3 Esta clausula permanecera vigente até 31 de marco de 2022, perdendo sua eficacia e sendo excluida a
partir desta data.

CLAUSULAS DE SAUDE E SEGURANGA

45. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — SAUDE DO TRABALHADOR

45.1 A CEB-D mantera o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), com o objetivo de
promover e preservar a saude do conjunto dos seus trabalhadores, bem como dar continuidade ao Programa de2
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), visando & preservagéo da satide e da integridade dos trabalhadores?
pela antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientai
existentes ou que venham a existir no ambiente do trabalho.

&avalcan®C
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452 A empresa devera dar continuidade, também, as campanhas permanentes na darea de saud
desenvolvendo agdes educativas capazes de promover a salde de seus trabalhadores e manter uma politica d
prevencéo e tratamento de dependéncia quimica e AIDS.

ufb

45.3 Durante a vigéncia do presente Acordo, serdo mantidas as medidas que visam a garantir boas condicbe
de trabalho para os empregados, mediante a atuacdo direta da area responsavel da empresa.

dHitalment® por Bri
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45.4 A CEB-D, na vigéncia deste Acordo, se compromete a encaminhar, mensalmente, ao STIU-DF os dado
estatisticos referentes a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, ocorridos no ambito da empres
constando informagbes que envolvam tanto o pessocal préprio, quanto os empregados das prestadoras d
Servigos.

&

Para verificar as assinaturas v.

45.5 Fica instituido o Forum Permanente de Saude e Qualidade de Vida da CEB-D, composto por representante
indicados pela empresa e pelo STIU-DF, com a finalidade de formular politicas gerais e definir agbes voltada
para a prevengdo de doengas e qualidade de vida dos empregados. Para cumprir o seu objetivo, faculta-se a
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46. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

46.1 A CEB-D mantera as Comissées Internas de Prevengéo de Acidentes ~ CIPA atuantes, em atendimento a
legislagé@o estabelecida, capacitando seus membros quanto a implementacéo e fiscalizagdo das Normas e
Diretrizes de Saude e Seguranga do Trabalho, bem como a promog¢é&o de programas de Qualidade de Vida.

46.2 A CEB-D compromete-se a liberar os membros das CIPAs (SIA, Leste e Oeste), para atividades preventivas

(reunides, inspegdes de salde e seguranga, campanhas, cursos e etc.), em conformidade com a legislagéo
vigente.

47. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIOS

(ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA)

47.1 A CEB-D complementara durante a vigéncia do presente Acordo, a remuneragao liquida dos empregados
afastados por acidente do trabalho que estejam recebendo ou venham a receber auxilio-doenga da Previdéncia

Social, de acordo com o 2° Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho 201 3/2015, celebrado em 16 de dezembro de
2014, entre o STIU-DF e a CEB-D.

47.2 A CEB-D complementaré durante a vigéncia do presente Acordo, a remuneracéo liquida do empregado que
esteja recebendo ou venha receber auxilio-doenga da Previdéncia Social, em acordo com o 2° Termo Aditivo ao

Contrato de Trabalho 2013/2015, celebrado em 16 de dezembro de 2014, entre o STIU-DF e a CEB-D, por um
prazo de até 12 meses.

47.3 Entende-se como remuneragéo liquida do empregado o salario nominal mais adicional, inclusive auxilio-
transporte, se houver, deduzidos os descontos legais.

47.4 A continuidade da concessdo da complementagéo do auxilio-doenga ao acidente do trabalho estara
condicionada a realizacdo pela Area Médica da empresa, a critério da empresa, de pericia médica a cada periodo
de 90 (noventa) dias do afastamento por motivo de doenga do empregado.

47.5 O STIU-DF devera ser informado dos afastamentos até o 5° dia til do més subsequente ao inicio do gozo

do auxilio-doenca pelo empregado, desde que haja anuéncia do mesmo, bem como de eventuais negativas
subsequentes do 6rgéo previdenciario.

48. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DESPESAS POR ACIDENTE DE TRABALHO

oelho.

48.1 A CEB-D pagara ou reembolsara o total das despesas médico-hospitalares e com eventuais proteses qué;
0 empregado venha a necessitar por motivo de acidente de trabalho, inclusive as decorrentes de tratamentoS
psicolégico para readaptacdes ao servigo, obedecidas as seguintes condi¢oes: ©

no Cavalc:

a) Em situagbes de emergéncia, logo apds o acidente, podera ser utilizada a assisténcia médico-
hospitalar mais proxima e conveniente, inclusive a prestada por entidades n&o incluidas nosz
convénios do plano de salide "CEB Salde Vida";

b) Quando da continuidade do tratamento, sera utilizada unicamente a rede de assisténcia médico-
hospitalar incluida nos convénios do plano de satde “CEB Saude Vida®, quando houver, e a CEB-5
D se responsabilizara pelo transporte do empregado dentro do Distrito Federal ou fora dele,%
quando necessario, a critério da Area de Satde Ocupacional da CEB; mesmo que o empregado'g
nao seja vinculado ao plano de salde da CEB; 9

c) A CEB-D, para atendimento do que consta desta Clausula, efetuara pericia médica pela Area deg
Medicina do Trabalho a cada 90 (noventa) dias; e @

d) Os beneficios constantes desta Clausula cessam automaticamente por ocasiéo do desligamentoz
da empresa.

Bfu

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo B408-D776-3EDC-0FFE.
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49. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — LICENGA MATERNIDADE

49.1 A CEB-D conceder4 licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para as suas empregadas.

49.2 No caso de adogéo ou da guarda judicial, a licenga sera:

a) De 180 (cento e oitenta) dias, no caso de adog&o ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano
de idade;

b) De 90 (noventa) dias, no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga de 1 (um) ano de idade;

c) De 60 (sessenta) dias, no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.

49.3 A licenca sera contada a partir da data da concess&o da adog&o ou da guarda judicial.

DEMAIS CLAUSULAS

50. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

50.1 Fica mantido o sistema de pagamento quinzenal dos empregados, dentro do préprio més de referéncia
conforme opgéo dos mesmos.

50.2 A partir de fevereiro/22 a data de pagamento passara a ser unica, no dia 25 de cada més, ou no dia util
anterior, caso a data coincida com dia n&o util bancario.

51. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

51.1 A CEB-D antecipara com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituico Federal, que garante o
reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de trabalho, o pagamento da 12 parcela do 13° salario
relativo a cada exercicio, para todos os empregados ativos no més de janeiro.

51.2 Os empregados poderéo recusar a antecipagdo da 12 parcela do 13° salario até a data de fechamento da
folha de janeiro, mediante apresentagéo do FORMULARIO DE RECUSA disponivel a todos os empregados.

52. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE TREINAMENTO E INCENTIV
EDUCACIONAL

%avalcar!&oelho.

52.1 A CEB-D assegurara a todos os seus empregados, uma Politica de Formagéo, Qualificag8o, Reciclage
Profissional e Desenvolvimento (“Politica”), visando pleno cumprimento de suas fungbes e cresciment
profissional, levando-se em conta o interesse mutuo entre as partes.

por BruRo

52.2 Durante a vigéncia do presente acordo, a CEB-D efetuard permanente avaliacdo das necessidades deg
qualificagéo e aperfeicoamento dos empregados, assegurando dotagéo orgamentaria especifica para investir emg
treinamento, considerando rigorosamente a necessidade de melhoria do desempenho e aumento dags
produtividade, garantindo treinamento em caso de novos procedimentos e/ou aquisigéo de novos equipamentos.2

©
o
o
52.3. A CEB-D compromete-se, na vigéncia do presente Acordo a praticar o reembolso de acordo com osZ
critérios, limites e orgamento previstos na Politica de Treinamento e Desenvolvimento, dos gastos efetuados pelo?
empregado com matricula e/ou mensalidades de cursos que esteja frequentando ou venha a frequentar, em nivels
de graduacéo, pos-graduagéao, de lingua estrangeira, técnicos profissionalizantes, atualizacdo, aperfeicoamento2

C

e de especializagéo, voltados ao seu desenvolvimento pessoal e profissional, resguardada a pertinéncia do cursog

em relagdo prioritaria as atividades voltadas para o negécio CEB-D, mediante assinatura de termo de3°

compromisso de permanéncia na empresa pelo mesmo periodo do curso realizado.

3
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E por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes e assinam, juntamente com as testemunhas, o
presente acordo coletivo em 3 (trés) vias, de igual teor e para um so efeito juridico, destinando-se uma delas
para o arquivo da CEB-D e a outra para o arquivo do STIU-DF, cabendo a este o dever de registrar junto a SRTE
DF o presente Acordo, conforme determinacado constante na Instrugéo Normativa n°. 11 de 24 de margo de 2009.

Brasilia/DF, 08 de abril de 2021.

(seguem assinaturas — pag. 21/23)

Pelo STIU-DF:

~—

/ P - / /
/r/// éw . //
ERNANE LIMA ALENCAR O)&O CARLOS DIAS FERREIR

CPF: 214.637.601-59 CPF: 360.255.001-00

Pela CEB-D:
< —  EREDERICO JAC BRUNO CAVALCANTI COELHO
i r-Presidente Diretor de Recursos Humanos

CPF: 031.178.306-69 CPF: 029.905.944-85
TESTEMUNHAS:
1.__Tovmnanax /meuéu ) 2. Jgf&é,’m%.ﬁﬂ szaa Loy

Nome:
R.G. n°: _1.2004 700~ 9
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. TRABALHADORES URBANITARIOS NO DISTRITO FEDERAL - STIU-DF e CEB-D DISTRIBUIGCAO S/A -

- CEB-D.
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ANEXO I - ESCALA DE REVEZAMENTO 6X3 (ININTERRUPTA E INTERRUPTA) - 200h

6 x 3 REVEZAMENTO 6 x 3 (Hordrio Fixo)
INICIO  TERMINO % REFEICAO INICIO  TERMINO ':OR::
06:00 15:00 08:00 01:00 06:00 15:00 08:00 01:00
07:00 16:00 08:00 01:00 07:00 16:00 08:00 01:00
08:00 17:00 08:00 01:00 08:00 17:00 08:00 01:00
09:00 18:00 08:00 01:00 09:00 18:00 08:00 01:00
10:00 15:00 08:00 01:00 10:00 19:00 08:00 01:00
11:00 20:00 08:00 01:00 11:00 20:00 08:00 01:00
12:00 21:00 08:00 01:00 12:00 21:00 08:00 01:00
13:00 22:00 08:00 01:00 13:00 22:00 08:00 01:00
14:00 23:00 08:00 01:00 14:00 23:00 08:00 01:00
15:00 00:00 08:00 01:00 15:00 00:00 08:00 01:00
16:00 01:00 08:00 01:00 16:00 01:00 08:00 01:00
17:00 02:00 08:00 01:00 17:00 02:00 08:00 01:00
18:00 03:00 08:00 01:00 18:00 03:00 08:00 01:00
19:00 04:00 08:00 01:00 19:00 04:00 08:00 01:00
20:00 05:00 08:00 01:00 20:00 05:00 08:00 01:00
21:00 06:00 08:00 01:00 21:00 06:00 08:00 01:00
22:00 07:00 08:00 01:00 22:00 07:00 08:00 01:00
23:00 08:00 08:00 01:00 23:00 08:00 08:00 01:00
24:00:00 | 09:00 08:00 01:00 00:00 09:00 08:00 01:00

Turnos principais
Turnos eventuais/secundarios

do digitalmente por Bruno Cavalcanti Coelho. B B o
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ANEXO Il - ESCALA 5X2 (INTERRUPTA) — 200h

5x2 FIXO

HORA
TRAB

06:00 15:00 08:00 01:00
07:00 16:00 08:00 01:00
08:00 17:00 08:00 01:00
09:00 18:00 08:00 01:00
10:00 19:00 08:00 01:00
11:00 20:00 08:00 01:00
12:00 21:00 08:00 01:00
13:00 22:00 08:00 01:00
14:00 23:00 08:00 01:00
15:00 00:00 08:00 01:00

INICIO  TERMINO

UTILIZACAO DOS TURNOS
Turnos principais
Turnos eventuais/secundarios
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