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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPAQAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS - PLR // EXERCICIOS: 2021 e 2022

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS, EM ATIVIDADES DE
MEIO AMBIENTE E NOS ENTES DE FISCALIZACAO E REGULAGAO DOS SERVICOS DE ENERGIA
ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO FEDERAL, doravante denominado STIU-
DF, inscrito no CNPJ/ME n°® 00.718.346/0001-20, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco A, 7°
Andar, n° 110 do Edificio Arnaldo Villares, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal, CEP.: 70327-900 neste instrumento
representado na forma do seu Estatuto por seus Diretores JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, portador do
CPF/ME n°® 360.255.001-00 e SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, portadora do CPF/ME n® 969.319.303-20;

E, do outro lado, a NEOENERGIA DISTRIBUICAO BRASILIA S.A., doravante denominada NEOENERGIA
BRASILIA, inscrita no CNPJ/ME n° 07.522.669/0001-92, com sede no Setor SMAS S/N, Trecho 1, Lote A,
ParkShopping Corporate, Torre 1, 4° Andar, Zona Industrial (Guara), Brasilia, Distrito Federal, CEP.; 71.219-900,
neste instrumento representada na forma de seu Estatuto Social, pelo seu Diretor Presidente, FREDERICO
JACOB CANDIAN, CPF/ME n° 031.178.306-69 e pelo Diretor de Recursos Humanos, FABIO DIAS FOLCHETTI,
CPF/ME n® 278.889.418-00.

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
(“ACORDO DE PLR"), na forma do art. 612 e seguintes da CLT, conforme Leis n® 10.101/2000 e 12.832/2013, a
fim de formalizar o pagamento da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2021 e os
critérios para os exercicios de 2022, segundo as clausulas seguintes, as quais se obrigam por si e seus
sucessores:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E ABRANGENCIA

1.1 O presente ACORDOQO DE PLR tem como objetivo estipular critérios, regras, indicadores e parametros para
regular o pagamento da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR) de todos os empregados da
NEOENERGIA BRASILIA, para os exercicio de 2021 e 2022, conforme previsdo no artigo 7°, inciso Xl da
Constituicdo Federal, nos termos das Leis n° 10.101/2000 e 12.832/2013, e com a clausula 392 do Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor da categoria econdmica representada pelo STIU-DF.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS BENEFICIARIOS

2.1 O presente ACORDO DE PLR ¢ aplicavel a todos os empregados da NEOENERGIA BRASILIA que tenham
mantido contrato de trabalho por prazo indeterminado durante os exercicios estabelecidos neste instrumento,
sendo que os objetivos especificos e metodologia que comporéo a totalidade da PLR destinado a cada grupo
funcional seréo descritas neste termo. O presente ACORDO DE PLR abrangera, ainda, os colaboradores
formalmente transferidos definitivamente para a NEOENERGIA BRASILIA, advindos de outras empresas do
grupo em diversas localidades, que prestarao servigos na base territorial de abrangéncia e representatividade do
sindicato signatario do presente instrumento.

2.2 Sao beneficiarios do presente ACORDO DE PLR os empregados que tenham mantido contrato de trabalho
com os NEOENERGIA BRASILIA por, no minimo 15 (quinze) dias durante os exercicios de 2021 e 2022, e seréo
beneficiados na proporgéo dos meses trabalhados durante os referidos exercicios, considerando a proporgéo de
1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado e como més, a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos
de trabalho.

2.3 O critério de proporcionalidade sera aplicado para calcular o pagamento de todos os empregados que durante

o exercicio foram admitidos, desligados ou transferidos, se afastaram do servigo por motivo de gozo de auxilio

doencga previdenciario, tiveram suspensdo do contrato de trabalho (excetuado o afastamento por acidente de

/\QS trabalho) e licenga com vencimentos superior a 15 (quinze) dias, excetuando-se os casos de gozo de licenga
el Maternidade e empregados liberados que estiverem a disposicéo do U-DF ou da FACEB.
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2.4 Os empregados desligados por justa causa no decurso de algum dos exercicios supracitados, perdem direito
ao recebimento da PLR em relag&o a todo o respectivo exercicio de apuragéo do desligamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MONTANTES A DISTRIBUIR E METODOLOGIA DE CALCULO

3.1 As PARTES reconhecem, com base no indice de atingimento das metas e indicadores, negociadas com
STIU-DF, aprovadas em assembleia pela categoria e estabelecidas para o exercicio de 2021 (ANEXO A)
refletidas nas demonstragdes financeiras da NEOENERGIA BRASILIA, publicada em 17 de fevereiro de 2022
que a verba total a ser dividida entre todos os empregados da NEOENERGIA BRASILIA, a titulo de participagao
nos lucros efou resultados (PLR) é de R$ 4.918.461,48 quatro milhdes, novecentos e dezoito mil, quatrocentos
e sessenta e um reais e quarenta e oito centavos), de acordo com critérios constantes dos ANEXOS A, B, C, D,
E e F, distribuida conforme a seguir:

3.1.1 Montante 1: Quantia de R$ 2.789.359,53 (dois milhdes, setecentos e oitenta e nove mil, trezentos
e cinguenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), apurada conforme critérios constantes no ANEXO
A, ANEXO B e ANEXO C e distribuida exclusivamente aos beneficiarios ndo executivos em parcela fixa
e variavel, de acordo as premissas do ANEXO D deste termo. Deste montante sera descontado os
valores pagos como adiantamento de PLR durante o exercicio de 2021.

3.1.2 Montante 2: Quantia de R$ 2.129.101,95 ( dois milhdes, cento e vinte e nove mil, cento e

um reais e noventa e cinco centavos), a ser distribuida aos seus empregados executivos baseada no
cumprimento de metas individuais e coletivas, conforme critérios constantes no ANEXO E e F.

4. CLAUSULA QUARTA — FORMA E PERIODO DE PAGAMENTO

4.1 As disposicées do presente acordo coletivo abarcam o exercicio de 2022, sendo que o0 pagamento sera
efetuado até o final do més de abril do ano subsequente ao respectivo exercicio de apuragéo, nos termos das
Leis n° 10.101/2000, 12.832/2013 e com a clausula 392 do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor da categoria
econdmica representada pelo STIU-DF. Os valores referentes ao exercicio de 2021 (Acordo de PLR 2021) foram
validados quanto a correta forma de apurag&o pelos representantes da categoria, com a devida quitagéo.

4.2 Apés a aprovagdo em assembleia deliberativa e assinatura do ACORDO DE PLR 2021/2022, a
NEOENERGIA BRASILIA se compromete em conceder, a titulo de adiantamento de PLR a todos os empregados
ativos em folha no més do pagamento, proporcional ao periodo trabalhado no ano, o valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) em seu sistema de folha, até o final do més de Novembro/2022. Os referidos valores ser&o descontados
do montante que sera pago em 2023, referente a apuragéo final da PLR 2022.

4.3 Para o exercicio de 2022, a NEOENERGIA BRASILIA e STIU-DF declaram que os objetivos foram
negociados e aprovados pela categoria, termos das Leis n® 10.101/2000 e 12.832/2013, e estéo estabelecidos
conforme previsto ANEXO G deste termo.

4.4 Para 0s cargos que s3o caracterizados como de confianga empresarial para todos os fins de direito,
possuindo cada qual elevado grau de responsabilidade atrelada proporcionalmente ao cumprimento de metas
individuais e coletivas, o valor individual total da PLR sera calculado observando-se os critérios do ANEXO E.

4.5 Os referidos pagamentos n&o constituirdo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou

previdenciario, pela sua natureza e por ndo se aplicar o principio da habitualidade, havendo, entretanto,
incidéncia de imposto de renda, na forma da lei.

5. CLAUSULA QUINTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

5.1 Conforme determina o art. 612 da CLT, o STIU-DF ira submeter e aprovar em assembleia deliberativa com
a categoria a instituigio de contribuigdo negocial especifica, para o exercicio de 2022, de 1,5% (um e meio por
cento) sobre o salario-base dos empregados filiados a ser descontada pela NEOENERGIA BRASILIA no ato do
respectivo pagamento, que ocorrera até o final de abril de 2023, nos termos do presente acordo.

Q) 5.2 Os empregados nao-filiados _abrangidos pelo presente instrumento, o resentados pelo STIU-DF caso
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tenham interesse, poderso manifestar expressa concordancia com o desconto da contribuigéo negocial (desde
que aprovada em assembleia) até o dia 10 (dez) anterior ao més de pagamento.

6. CLAUSULA SEXTA — DISPOSICOES GERAIS

6.1 As disposicées do presente ACORDO DE PLR teréo vigéncia para a quitagéo do exercicio de 2021 e os
critérios do exercicio de 2022, a partir da data de sua assinatura até o pagamento definitivo da PLR relativa ao
Ultimo desses exercicios, podendo ser prorrogado ou ajustado por acordo comum e escrito entre as partes,
mediante a formalizacéo de termo aditivo.

6.2 As partes declaram que todos os critérios e parametros definidos no presente ACORDO DE PLR foram objeto
de negociacdo entre a NEOENERGIA BRASILIA, o STIU-DF e os Empregados, com estrita observancia do
disposto no artigo 7°, incisos VI e Xl da Constituicéo Federal, bem como amparado pelas Leis n® 10.101/2000 e
12.832/2013, e demais legislagbes aplicaveis a matéria, pelo Acordo Coletivo de Trabalho vigente e pela deciséo
aprovada em Assembleia Geral da categoria.

6.3 O presente ACORDO PLR produzira efeitos a partir da data de sua assinatura, dando as PARTES quitagao
plena de eventuais direitos e obrigagdes em relagdo aos empregados, exclusivamente referente ao pagamento
da PLR 2021, constante deste instrumento. Ressalvam as partes que os direitos e deveres aqui avengados, para
fins do que dispde a sumula 277 do TST, somente sendo renovados por expressa e formal vontade das partes,
o que devera constar do novo Acordo Coletivo, conforme o caso.

E por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente acordo coletivo em 3 (trés) vias, de igual
teor e para um so efeito juridico, destinando-se uma delas para o arquivo da NEOENERGIA BRASILIA e a outra

para o arquivo do STIU-DF, cabendo a este o dever de registrar junto a SRTE DF o presente Acordo, conforme
determinagéo constante na Instrug&o Normativa n°. 11 de 24 de margo de 2009.

Brasilia/DF, 06 de abril de 2022.

(seguem assinaturas — pag. 3/14)

Pelo STIU-DF:
| ) L,
P Jet ' / “? / S / =
OAO CARLOS DIAS FERREIRA SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA
CPF: 360.255.001-0 CPF: 969.319.303-20
Pela NEOENERGIA BRASILIA:
e o
Jra— 05
— i \=J N
FREDERICO JACOB-CANDIAN FABI® DIAS FOLCHETTI
d_/f—f'*’D|retor -Presidente Diretor de Recursos Humanos

CPF: 031.178.306-69 CPF: 278.889.418-00
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Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPAQAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR 2021/2022 firmado entre o STIU-DF e NEOENERGIA BRASILIA.
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ANEXO A — OBJETIVOS CORPORATIVOS 2021
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O valor total do Montante a ser distribuido titulo de PLR para o conjunto de empregados sera apurado através
das seguintes operacdes, sucessivamente:

I. Sera apurado o atingimento das metas correspondente a um conjunto de 1.000 (mil) pontos no qual sera

observada a proporgéo entre os indicadores corporativos, conforme tabela constante no ANEXO A do
presente instrumento;

Il. Sera apurado o valor total do EBITDA tomado por base o conjunto dos resultados financeiros e
operacionais da NEOENERGIA BRASILIA;

1. Com base na pontuagéo atingida dos objetivos do ANEXO A, encontra-se o percentual a ser aplicado ao
EBITDA de acordo com tabela do ANEXO B do presente termo;

IV. Aplica-se o percentual obtido no item Il sobre o valor do EBITDA publicado pela NEOENERGIA
BRASILIA, obtendo-se o total a ser pago a titulo de PLR a todos os empregados elegiveis;

V. Definido o valor total do Montante da PLR a ser destinado aos empregados, o rateio individual sera
efetuado segundo os critérios previstos no ANEXO D deste instrumento;

VI.

O valor total do Montante PLR a ser pago ndo podera, em nenhuma hipétese, superar o valor de 03 (trés)
folhas mensais de remuneracdo da NEOENERGIA BRASILIA, do més de dezembro do respectivo
exercicio de apuragéo.

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPA(}AO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS — PLR 2021/2022 firmado entre o STIU-DF e NEOENERGIA BRASILIA.




ANEXO B — PERCENTUAL DE DISTRIBUICAO DO EBITDA

PLR PLR
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Al Pontos|% EBITDA
1981% | 936 | 2,122% |
1,984% | 937 | 2,124%
1,987% | 938  2,126%
1,991% | 939 | 2,128%
1,994% | 940 | 2,130% |
1,997% | 941 | 2,132%
| 2,000% | 942 | 2,134%
2002% @ 943 | 2,136% |
2,004% | 944 | 2,138%
2,006% | 945 | 2,140% |
. 2008% | 946 | 2,142%
2010% | 947 | 2,144%
% | 948 | 2,146%
2,014% | 949 | 2,148% |
2,016% | 950 | 2,150%
2018% | 951 | 2,152% |
2020% | 952 | 2,154%
2,022% | 853 | 2,156%
2,024% | 954 | 2,158%
| 2,026% | 955 | 2,160%
| 2,028% | 956 | 2,162% |
2,030% | 957 | 2,164% |
| 2,032% | 958 | 2,166% |
| 2,034% | 959 | 2,168% |
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535 | 0,926% | 602 | 1,1 | 669 | 1,350% | 803 | 1,773% |
536 | 0,930% | 603 | 1,141% | 670 | 1,353% | | 1,776% |
537 | 0,933% | 604 | 1,144% | 671 | 1,356% | 738 | 1567% | 805 1 1,779% |
538 | 0,936% | 605 | 1,147% 672 | 1359% | | 1,782%
539 | 0,939% | 606 | 1,151% | 673 | 1,362% | | 1,785%
540 | 0,942% | 607 | 1,154% | 674 | 1,365% | | 1,788%
541 | 0,945% | 608 | 1,157% 675 = 1,368% | 1,792%
542 | 0,948% | 609 | 1,160% 676 = 1372% | 1,795%
543 | 0952% | 610 | 1,163% 677 | 1375% 744 = 1586% 811 | 1.798%
544 | 0,955% | 611 | 1,166% | 678 | 1378% 745 1,59 | 1,801% |
545 | 0958% | 612 | 1,170% | 679 | 1381% 746 1 | 1,804% |
546 % 613 1173% | 680 | 1.384% 1,807%
647 | 0,964% @614  1,176% = 681 | 1,387% 1,811%
548 | 0967% | 615 | 1,179% | 682 | 1391% 1,814%
549 | 0971% | 616 . 1,182% & 683 | 1,394% | 1,605% = 817 | 1,817%
560 | 0974% 617 & 1,185% & 684 | 1397% | 1608% 818 | 1,820%
551 | 0,977% @ 618  1,188% | 685 | 1,400% | 1612% 819 | 1,823%
552 | 0980% @ 619 | 1,192% | 686 | 1403% 1615% 820 | 1,826%
553 | 0983% @ 620 1,195% & 687 | 1406% | 1618% 821 | 1,830%
554 | 0986% 621  1,198% 688 | 1410% | 1621% 822 | 1,833%
555 | 0,990% @622 | 1,201% @ 689 | 1413% | 1624% 823 | 1,836%
556 | 0,993% | 623 | 1,204% 690 | 1416% | 1627% | 824 | 1,839%
557 | 0996% 624 | 1,207% @ 691 | 1419% | 1631% 825 | 1,842%
558 | 0,999% @ 625 | 1211% 692 | 1422% 1634% | 826 | 1,845%
559 | 1,002% @ 626 @ 1214% 693 | 1425% 1637% | 827 | 1,848%
560 | 1005% 627 @ 1.217% | 694 = 1428% 1640% | 828 | 1.852%
561 | 1,008% @ 628 | 1,220% | 695 @ 1,432% 1643% | 829 | 1,855%
562 | 1,012% | 629 | 1,223% | 696 @ 1,435% 830 | 1,858%
563 | 1,016% | 630 | 1226% | 697 | 1438% 831 | 1861%
564 | 1,018% | 631 | 1,230% | 698 @ 1441% 832 | 1,864%
565 | 1,021% | 632 | 1,233% | 699 = 1,444% 833 | 1,867%
566 1,236% | 700 | 1447% 834 | 1,871%
567 1,239% 701 | 1451% 835 | 1,874%
568 1,242% | 702 | 1454% ) 565 836 | 1,877% |
569 703 | 1457% | 1,668% | 837 | 1,880% |
570 0 ; 704 | 1,460% 1672% | 838 | 1.883%
571  1,040% @ 638 | 1252% | 705 | 1463% 1,675% 839 | 1,886% |
572 | 1,043% 639 | 1255% | 706 | 1466% 1,678% 840 | 1,890% |
573 | 1,046% 640 | 1258% | 707 | 1470% 1681% 841 | 1,893% |
574 | 1,050% 641 | 1,261% | 708 | 1473% | 1684% 842 | 1,896% |
575 | 1,053% 642 | 1,264% | 709 | 1476% | | 1)687% | B43 | 1,899% |
576 | 1,056% @ 643 | 1,267% | 710 | 1479% 1691% = 844 | 1,902% |
577 | 1,059% 644  1,27T1% | 1,482% 1694% | | 1,905% |
578 | 1,062% 64 1,485% | 1,908% |
579 | 1,065% | 1,488% | 1,912%
580 | 1,068% | 1,492% | 48 | 1,915%
581 | 1,072% | 1,495% | 1,706% | 1.918% |
582 | 1,075% 1,498% | 1,710% 1 1,921% |
583 | 1,078% 1,501% 1,713% | 1.924%
584 | 1 1,927%
585 | | 1,931% |
586 | | 1,934%

| 1937%

| 1,940%

| 1943% |

1,735% 1,946%

~ 1,738% | 1,950%
| 1,741% 1,953% |
593 | 1,321% | 1,744% 1,956% |
594 661 | 1,324% L 1,747% 1,959% |
595 662 | 1327% - 1,751% | 1.962% |
596 663 | 1331% - 1,754% | | 1,965% |
597 | 1,757% | | 1,968% |
598 | 1,125% 1,760% | | 1,972% |
599 | 1,128% | 666 | 1,340% 1,763% C1,975% |
600 | 1,132% | 667 | 1,343% | 1,766% | 1,978% |

2,120%

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPA(';.E\O NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR 2021/2022 firmado entre o STIU-DF e NEOENERGIA BRASILIA.
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ANEXO C — APURACAO DO MONTANTE 1

Metodologia “linear” de insuficiente a excelente, com minimo de 0,5% do EBITDA garantido.

PLR
04 Pontuagédo: 711 PONTOS
2, 300% Percentual EBITDA: 1,482% P°s ,
2,250% EBITDA: R$ 188.215.893 fo |
Verba PLR: R$ 2.789.359,53 ;g; 1’:?;;; |
2,000% 704 | 1460% |
: 705 | 1,463% |
1,750% 706 1466%
1,500% 707 | 1,470%
708 1,473%
1,250% L ML
710 1,479%
1,000% S 711 | 1,482% |
712 1,485%
0,750% C 73 1,488%
714 1,492%
0,500% 715 | 1,495% |
; 716 1,498% |
0,250% - 7 1,501% |
v T8 | 1,504%
0,000% T T T T T . ¥ T T 1 719 | 1,507%
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 720 1,511%
721 | 1,514%

Observagées: .
1) EBITDA Publicado pela NEOENERGIA BRASILIA foi de R$ 188.215.893;
2) A pontuacdo de 711 corresponde a 1,482% do EBITDA;
3) Averbade PLR a ser distribuida corresponde a R$ 2.789.359,53.
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ANEXO D — CRITERIO DE DISTRIBUICAO DO MONTANTE DA PLR

O pagamento da PLR sera efetuado individualmente a todos os empregados elegiveis considerando uma parcela
fixa e uma parcela variavel, calculadas da seguinte forma:

I. Atingido o Montante de PLR a ser distribuido para os empregados, conforme previsto no ANEXO A, o
valor de 50% (cinquenta por cento) sera dividido pelo nimero total de empregados elegiveis verificado
em 31 (trinta e um) de dezembro do respectivo exercicio, em partes iguais, proporcionais aoc numero de
meses trabalhados no periodo, compondo a parte fixa da PLR;

Il. Para a distribuicdo da parcela variavel, serd apurado através da multiplicagdo de 03 (trés) itens,
sucessivamente.

a) Remuneragédo mensal individual (SIR) do empregado, relativa ao més de dezembro do exercicio (ou
tltimo més de trabalho, se desligado durante o periodo);

b) Percentual resultante da divisdo do montante restante de 50% (cinquenta por cento) pelo somatorio
da remuneracgado de dezembro do respectivo exercicio, dos empregados que ter&o direito de receber
PLR (elegiveis), proporcional aos meses trabalhados no periodo;

c) Percentual do conceito final obtido pela area onde o empregado esta lotado funcionalmente, e na
sua impossibilidade, o resultado imediatamente da hierarquia funcional superior, sendo: 100% para
conceito Excelente (faixa de 875 a 1.000 pontos), 85% para conceito Muito Bom (faixa de 725 a 874
pontos), 70% para conceito Bom (faixa entre 550 e 724 pontos) e 50% para conceito Suficiente (faixa
menor que 550 pontos), que ficara registrado no sistema proprio da Empresa. Excepcionalmente
para o pagamento do exercicio de 2021, em funcédo de muitas modificagdes na estrutura, sera
considerado a pontuagio da empresa, voltando a ser utilizada a pontuacao das areas para o
pagamento do exercicio de 2022.

lll. O VALOR TOTAL DA PLR INDIVIDUAL DO MONTANTE SERA O SOMATORIO DA PARCELA FIXA
E DA PARCELA VARIAVEL.

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PART]CIPAQAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR 2021/2022 firmado entre o STIU-DF e NEOENERGIA BRASILIA.
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ANEXO E — CRITERIO DE DISTRIBUICAO DA PLR EXECUTIVA

Todos os empregados ocupantes de cargos executivos seguirdo os critérios e as regras do normativo interno de
incentivo de curto prazo do Grupo em vigor.

Para os cargos abrangidos pelo presente anexo que s&o caracterizados como de confianga empresarial para
todos os fins de direito, possuindo cada qual elevado grau de responsabilidade atrelada proporcionalmente ao
cumprimento de metas individuais e coletivas, o valor individual total da PLR sera calculado observando-se 3
(trés) fatores:

l. Remuneragdo mensal individual (SIR) do executivo, relativa ao més de dezembro do exercicio
(ou ultimo més de trabalho, se desligado durante o periodo);

Il. Target de PLR do Cargo, conforme critérios, regras e multiplos salariais mensais para cada tipo
de cargo executivo, constante no normativo interno vigente, na qual os mesmos tem pleno
conhecimento sobre o programa,

I Percentual de Atingimento dos Objetivos, obtidos pela area da pontuagdo final do executivo,
conforme composicéo da tabela abaixo por 1.000 pontos, onde o resultado minimo é 0% e o maximo
& 100%.

Sera descontado do valor percebido pelo empregado ocupante de cargo abrangido por esta clausula, o montante
obtido e pago a este através da distribuicéo da PLR destinada a todos os empregados, conforme ANEXO D.

COMPOSIGCAO DA PONTUACAO PONDERADA FINAL DO LIDER

Pontuagao maxima
correspondente ao
lider imediato

Presidente Neoenergia 1.000 (mil) pontos (100%)

Pontuagao maxima dos

ittloldo Oarge objetivos proprios

Diretores 500 (quinhentos) pontos (50%) 500 (quinhentos) pontos (50%)
Superintendentes e Especialistas Il 600 (seiscentos) pontos (60%) 400 (quatrocentos) pontos (40%)
Gerentes e Especialistas || 700 (setecentos) pontos (70%) 300 (trezentos) pontos (30%)
Supervisores e Gestores 700 (setecentos) pontos (70%) 300 (trezentos) pontos (30%)
Especialistas | 700 (setecentos) pontos (70%) 300 (trezentos) pontos (30%)

Observagédo: A avaliagdo dos objetivos, bem como memdria de célculo, apuragdo, aprovagdo e respectiva
auditoria ficardo registrados no sistema préprio da Companhia, podendo ser acessado e disponibilizado a
qualquer tempo.

O valor devido ao executivo abrangido pela presente clausula sera calculado conforme a aplicagéo da seguinte
formula:

PLR Executiva = Remuneragdo Mensal (dez./exercicio) x Target de PLR do Cargo x
Percentual de Atingimento dos Objetivos / 12 x N° Meses Trabalhados
no Exercicio - Valor recebido PLR aplicavel a todos os Empregados

Para os casos dos empregados promovidos ou com mudanga de cargo entre cargos de confianga, o calculo sera
proporcional pelo Target de PLR do cargo ocupado, o periodo de tempo ocupado no cargo e a lUltima
remuneragéo de dezembro.

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU

RESULTADOS — PLR 2021/2022 firmado entre o STIU-DF e NEOENERGIA BRASILIA.
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ANEXO F — APURACAO DOS OBJETIVOS DAS AREAS

Pontuacdo Total i

Abrev UO Nome da UO oo | CONCEITO
0OPP D-OCL D UND TERRIT DIST PLANO PILOTO DF 740 MUITO BOM
' ADIN D-ADD UND AUDITORIA INTERNA DF - | 98 | EXCELENTE
CAAPD-CACD | UND ATENDIMENTO PRESENCIAL DF 876 | EXCELENTE |
CACD-SCLD DEP ATENDIMENTO DF o 852 MUITO BOM
CADS-CAT UND DESEMPENHO DA OPERAGAO DISTRIBUICAO 952 EXCELENTE
CAGC-CAT UND REL PRES GRAND CLIENTES DISTRIBUICKO 952 EXCELENTE
CCE D-SCE DEP COMUNICACAO EXTERNA DF 933 EXCELENTE
| CCGA-CAD UND GESTAO ARRECADACAO DISTRIBUICAO - s EXCELENTE
CCGD-CCF UND GESTAO FATUR CADASTRO DF - 907 EXCELENTE
(CCPA-CAD UND PLAN ARRECADACAO DISTRIBUICAO 948 EXCELENTE
CEC-SRL DEP GESTAO EXPER CLIENTE DISTRIBUICRO 944 EXCELENTE
CEGS-CEC | UND GESTAQ DA SATISFAGKO DISTRIBUICAO 949 EXCELENTE
CEPE-CEC UND PERFORM E ESTRAT DE CLIENTES DISTR ‘048 EXCELENTE
CERD-CEC UND RESSARCIMENTO DE DANOS DISTRIBUIGAO 949 EXCELENTE
CGPP D-CGR D UND RELAC CLIENT PODER PUBL PRIV DF 887 EXCELENTE
CGPR D-CGR D UND RELAC CLIENTES PRIVADOS DF 887 EXCELENTE
CGR D-SCL D DEP GRANDES CLIENTES DF o - 871 MUITO BOM
cutpoll (UND GESTAO DALEITURADF 897 EXCELENTE |
CPPC-CPD UND PERFORMANCE CANAIS DIGITAIS DIST 952 EXCELENTE
CPS-DCS DEP CORP PROCESSOS E SEGUROS o EXCELENTE
CRRC D-CRT D UND RECUPERAGAO DE CREDITO DF 887 | EXCELENTE
CRRE D-CRT D UND RECUPERACAO DE ENERGIA DF 887 EXCELENTE
CRTD-SCLD DEP GESTAO DA RECEITA DF 878 EXCELENTE |
DCSDRC DIRET ADJ DE COMPRAS SERVICOS GERAIS 930 © EXCELENTE
DIU-PR DIRETORIA JURIDICA 977  EXCELENTE
DPGC-DPG UND CORP DE GESTAO DE CAIXA B 877 EXCELENTE
DRE-DGA DIRET ADJ DE REGULAGAO . 956 | EXCELENTE
|DRH-DRC DIRET ADJ DE RECURSOS HUMANOS 871 MUITO BOM
FRC-SRC DEP CORP DE RISCOS 7 974 EXCELENTE
FTCLFTM | UNDCORPDECONCILIAGRO 897 EXCELENTE
 GCI-SGD DEP CORP COMUNICAGAO INTERNA E CULTURA 980 EXCELENTE
'GRH D-SGN DEP RECURSOS HUMANOSDF 929 EXCELENTE
GSSD-GSD DEP SAUDE E SEGURANCA DF - N 986 EXCELENTE
GSSFD-DSG UND SEGURANCA FiSICA DF - 930 EXCELENTE
GTN-SGD DEP CORP TREINAMENTO - 980 EXCELENTE
IT-DIG DEP RELACOES INSTITUCIONAIS DF o 921  EXCELENTE
JUDD-DID | DEPJURIDICODF 993 EXCELENTE |
MAT-SFA | DEP MEIO AMBIENTE TRANSMISSAO 848 MUITO BOM
'MSLS D-MST D UND MANUT LINHA SUBTERRANEA DF 735 MUITO BOM |
| MSMS D-MST D UND MANUT SUBTRANSMISSAO DF 740 MUITO BOM |
'MST D-SOP D DEP MANUTENGAO DA SUBTRANSMISSAO DF 740 MUITO BOM
NDGI D-NDO D UND GESTAO DE INDICADORES DF - 75% | MUTOBOM |
NDO D-STN D DEP DESEMPENHO DA OPERAGAO DF 7 75 | MUTOBOM
NDPP D-NDO D UND PLANEJ E PROJETOS DF o 786 MUITO BOM
 NOCL D-NOP D 'UND COI CENTRO LESTEDF 7 771 ~ MUITO BOM




Abrev UO

Nome da UO

i Pontuagao Total
|

NEOENERGIA
BRASILIA

CONCEITO
apurada

NOOS D-NOP D 'UND COI OESTE SUL DF 771 MUITO BOM
NOP D-STN D DEP OPERAGAO DO SISTEMA ELETRICO DF - 768  MUITOBOM
'NPPLD-NPS D UND PROGRAMAGEO E LOGISTICA DF 818 MUITO BOM
NPRDSTND DEP PROCESSOS REDE DF - 779 | MUITO BOM
| NPS D -STN D DEP PROGRAMACAO DE SERVICOSDF i 804 MUITO BOM
 NUCID-STND UND GESTAO CONTRATOS E INVEST DF 828 MUITO BOM
NUE D-STND DEP UNITIZACAO E GESTAO EPS DF 812 MUITO BOM
OCL D-SOP D DEP OPERACAO CENTRO LESTE DF 741 MUITO BOM
00CLD-OCLD | UND TERR EXP PRESER CENTRO LESTE DF B 729 | MUITOBOM
'00GM D-00S D UND TERRIT DIST GAMA DF 742 MUITO BOM
0005 D-005 D UND TERR EXP PRESER OESTE SUL DF 742 MUITO BOM
00PLD-OCLD UND TERRIT DIST PLANALTINA DF 718 BOM
| 0OPP D-OCLD UND TERRIT DIST PLANO PILOTO DF - ] 740 | MUITOBOM
005 D-SOP D DEP OPERAGAO OESTE SUL DF : R 746 MUITO BOM
00TGD-00SD | UND TERRIT DISTTAGUATINGADF - 742 MUITO BOM
OPLD-SCO DEP COMPLIANCE DF - 995 EXCELENTE
PACD-PAP UND CADASTRO - 961 EXCELENTE
PAFSPA DEP CORP PAGAMENTO E ATEND A FORNECEDOR 960 | EXCELENTE
PAP-SPA DEP CORP ADM DE PESSOAL 960  EXCELENTE
PASE-PAP UND SERVICOS AOS EMPREGADOS 961 EXCELENTE
PCCD-SPC UND CONTABILIDADE DF o 933 EXCELENTE
PCI-SPI DEP CONTROLES INTERNOS FINANCEIROS 919 | EXCELENTE |
PCT D-DCD DEP CONTROLE DF - 945 CEXCELENTE |
PDEM-PDT UND DE DEMONSTRACOES DISTRIBUICAO 926 EXCELENTE
PDT-SPC DEP CONTABILIDADE DISTRIBUICAO NORDESTE 928  EXCELENTE
"PPFC-PPG 'UND CORP GESTAO FORNECEDORES E CLIENTES 961 EXCELENTE
PPT-SPT DEP CORP DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO o 930 EXCELENTE
PPVF-PPG UND CORP VALIDAGAO FISCAL . 961 EXCELENTE
PRD - PRESIDENCIA DF 831 MUITO BOM
PRCE-PPR UND CORP CONFORMIDADE DE ATIVOS E SIST 978 EXCELENTE
PRDF-PPR UND PATRIMONIO DF - 994 EXCELENTE
PROUE-PRD UND DE OUVIDORIA DF o _ 817 MUITO BOM
PTESPT | DEP CORP TRIBESTADUAIS MUNICIPAIS REDES | 930 © EXCELENTE
PTM-SPT DEP CORP TRIBUTOS FEDERAL REDES 930 EXCELENTE
RBD-SDB DEP GESTAO BASE DE DADOS DA DISTRIBUIGKO 956 EXCELENTE
RCESPE | DEP COMPRA ENER CONTRA MUST DISTRIBUIGAO 899 EXCELENTE
RCGC-RCE | UND GESTAO DE CONTRATOS DISTRIBUIGAO 781 |  MUITOBOM
REE-DRE | DEP EFICIENCIA ENERGETICA DISTRIBUICAO 943 | EXCELENTE
REF D-SRE DEP REGULAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA DF 964 EXCELENTE
'RPD-DRE | DEP CORP DE P&D ' 914 EXCELENTE
RPM-SPE DEP PLANEJAMENTO DE MERCADO DISTRIBUIGAO 899 EXCELENTE
RPPE-RPM UND MERC PLAN ESTRATEGICO DISTRIBUICAO 903  EXCELENTE
RPSED-RPT UND PLAN ESTUDOS SIST ELETRICO DF 896 EXCELENTE
RTCD-SRT DEP REGULACAO TECNICA COMERCIALDF 964 EXCELENTE
SCLD-PRD SUP RELACIONAMENTO COM CLENTESDF | sas MUITO BOM
SFA-DTP | SUP FUNDIARIA AMBIENTAL TRANSMISSAO o 848 MUITO BOM
SOPD-PRD | SUPOPERACOESDF - 719  MUTOBOM |

A



e

NEQENERGIA
BRASILIA
Nome da UO popdiseabilote! CONCEITO
apurada
| STND-PRD SUP TECNICA DF 759 MUITO BOM
TACN-TST UND CONTROLEDISTRIBUIGRO | 833 MUITO BOM
CTACR-TAT | UND CORP DE SISTEMAS CORPORATIVOS 951 EXCELENTE
TEAT-SAT UND EXPANSAO ALTATENSAODF 820 | MUITOBOM
TGTETET UND GESTAO TECNICA FINAN DISTR 855 MUITO BOM
TIOLTLG | UND DESEMPENHO LOGISTICO DISTRIBUIGAO 893 EXCELENTE
TLPM-TLG | UND PLANE) MATERIALS QUAL FORNECED DISTR 893 EXCELENTE
TPAC-TPI | UND APLICACRO E PERFORMANCE DADIST 958 EXCELENTE
TPDE-TPI UND DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DA DIST 958 | EXCELENTE
TPIATPG UND IMPLEMENT DE AUTOMAGAO REDES DISTR 918 EXCELENTE |
TPISTPT | UND INTEGR SIST TEMPO REAL E DSO DISTR 873 MUITO BOM
TPIT-TPG UND IMPLEMENT DE TELECOMUNICAGGES DISTR 932 EXCELENTE
TPST-TPS | UND SISTEMAS TECNICOS DISTRIBUICAO 953 EXCELENTE
TRMR-TRD | UND MANUTENCAO DE REDES N 926 EXCELENTE
TRNR-TRD | UND NORMALIZACAO DE REDES 928 |  EXCELENTE
TSCA-TST | UND CONTROLE E APLICAGAO AMBIENTAL DISTR 951 EXCELENTE
TSFD-TSM | UND MEDICAO DE FRONTEIRAS DF 929 EXCELENTE
TSMS-TST UND METODOLOGIA SEGURANGA DISTRIBUICAO 951 |  EXCELENTE
TSPC-TSB UND PROTECAO E CONTROLE DISTRIBUICRO 910 EXCELENTE
TSTCTST UND CORP TELECOM I EXCELENTE
TSTLTSM UND TELEMEDICAO DISTRIBUICAO — 1 887 EXCELENTE
TST-STM DEP CORP DE SISTEMAS 947 | EXCELENTE
TTOM-TTO UND O&M TELECOMUNICGES DISTRIBUIGAO 933 EXCELENTE
TTSC-TTO UND SIST TEMPO REAL CIBERSEGURANCA DISTR - 927 EXCELENTE
VSC-SSV DEP CORP SERVICOS CORPORATIVOS - 992 EXCELENTE
VSGD-SSV UND SERVICOS GERAIS DF | an EXCELENTE |
NDB EMPRESA NEO BRASILIA B ! 7 BOM
SSGD-SSV UND SERVICOS GERAIS DF 972 EXCELENTE

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPAQAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS — PLR 2021/2022 firmado entre o STIU-DF e NEOENERGIA BRASILIA.
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ANEXO G — OBJETIVOS CORPORATIVOS 2022

PROPOSTA FINAL OBJETIVOS 2022 - NEO.BRASILIA
DEZ

DESCRIGAO OBJETIVOS CORPORATIVOS B0 % =
0% 100%
1. | ||

C RESULTADO FINANCEIRO 3 200 100,00%
1.1 |Lucro Liquido (em RS MM)- NBSB 67 E 3334% | R$107,64 R$ 116,71
1.2 [EBITDA (em R$ MM) - NBSB - | e ] 3333% | R$321’,_65” . RE35550
13 PMSO/Margem Bruta-NBSB (%) I 67 | 3333% | 3721% | 3372%
2. SAUDE E SEGURANGA | 100 | 100,00% |
2.1 |Sequranga 360° (%) 100 | 10000% | 500% 80,0%
3. INVESTIMENTO 230 100,00%
3.1 |Unitizagdo (em RS MM) - NBSB ‘ 105 4583% | RS15424 | R$17138
3.2 | CAPEX (em R$ MM) - NBSB s 54.17% Forados limites E”;rsgﬁ?é“
. EXCELENCIA OPERACIONAL 200 100,00% = :
4.1|DECsem Supridora- NBSB (horas) Y. 4615% | 845 | 7550
4.2 | FEC sem Supridora- NBSB (qtd.) 62 30,77% 643 | 5,77
43 Enquadramento de C-onju.nt.c.)é-e-ﬁ'l DEC— -NB-SB”(qtd.) . 467 - ; 7273,078% 9 I 15
| &. CLIENTES E GESTAO DA REGEITA 210 100,00%
51 ﬁréquéndia equivalente de reclamagﬁéé~ FEé-.N.BSB ! | 69 E 73:73,070% 8,01 . 7’.,11- R
5.2 Indice de Perdas Contabil Ajustado - NBSB 7 1 7 34,00% 12,29% 11,17%
5.3 PECLD (em R§ MM) - NBSB B - 60 | 3300% | R$5335  Rs4B50
6. PLANO DE MELHORIA 1 60 . 100,00% |
6.1 Eficiéncia de Processos (AIC + Estoque) - NBSB w | 30 | 5000% | 0% 100,0%
6.2 | Plano de Continuidade - NBSB (%) || 30 50,00% @ 750% 95,0%
TOTAL o | 1000

PMSO/Margem Bruta (em %): A composigédo deste objetivo consiste na divisdo entre esses dois fatores sendo:
PMSO orgado 210,209 (em R$ M).

Margem Bruta 592,221 (em R$ M) resultando PMSO / MB: 35,5%.

Targets consideram 5% e -5% desta relagéo (divisdo), ou seja 0%: 37,27% e 100%: 33,72%.

Seguranga 360° A composigio do objetivo Seguranga 360° consiste na avaliagdo dos seguintes fatores relacionados & seguranga: (a)
Checklist dos itens de seguranga; (b) CIPA Eficaz; (c) Taxa de Contato (acompanhamento de lideres e engenheiro com as equipes
operacionais); (d) Transito (sedes); (e) Regras de Ouro (sedes). A apurago para este objetivo é realizada a cada trimestre através da
avaliacdo do nivel de seguranga de cada base territorial (UTD) e sede das distribuidoras e ndo considera em seu computo indice de
acidentalidade envolvendo os colaboradores.

Unitizag@o: Unitizagdo da BRR Liquida de Obrigagdes Especiais. Obs.: 1) Variagées da Unitizagdo aprovados em RD deveréo ser
expurgados do calculo do resultado final.

CAPEX: Caso CAPEX do ano seja maior que 105% ou menor que 95% do plano 2022, o resultado do objetivo sera 0%. Caso CAPEX do
ano seja de 95% a 105% do plano 2022, resultado do objetivo serd 100%. Obs.: 1) Variagdes do CAPEX e embargos aprovados em RD
deverao ser expurgados do célculo do resultado final.

FER: Impactos de alteracbes regulatérias deverdo ser neutralizados na apurago. Caso existam situagées de calamidade publica ou forga
maior, as solicitagbes desse periodo devem ser expurgadas do indicador.

indice de Perdas Contabil Ajustado: Seréo expurgados do indicador mudangas regulatdrias e redugdes de cargas especiais (A1 e Uso de
outras distribuidoras).

PECLD: Impactos de alteragdes regulatdrias/legislativas, aumento da Receita Operacional Bruta e mudanga da relagéo entre Contas 2
Receber de Fraudes e Contas & Receber total serdo neutralizados na apuragao.

Eficiéncia de Processos (AIC + Estoque): A meta é composta pelo atingimento dos indicadores dg Al ntigo BRR (50%) e Nivel de
Estoque Fisico (50%) da distribuidora.

Targets: Redugio de AIC Antigo da Distribuigéo: 0%: R$ 0 MM [100%: R$ 12 MM.
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Nivel de Estoque da Distribui¢do: 0%: 111,3 R$ MM | 100%: R$ 96,8 MM

Plano de Continuidade: Cumprir o plano fisico das ag8es para cada conjunto previsto no Plano de Resultados de Continuidade 2021/2022
(40%) e o atendimento dos limites dos conjuntos pactuados com a ANEEL (60%), em 30/09/2022. Fisico agdes (peso 40%): PRC (%) = (QTD
agbes realizadas / QTD agbes previstas) X 100. Atendimento Limites dos Conjuntos (peso 60%): PRC (%) = [60% (QTD Conjuntos dentro
dos Limites DEC) / (QTD Conjuntos Total DEC) + 40% (QTD Conjuntos dentro dos Limites FEC) / (QTD Conjuntos Total FEC)] x 100.
Conjuntos com o realizado acumulado (out/21 a jan/22) acima de 70% do previsto (ou/21 a set/22), serdo expurgados do calculo, tendo em
vista que ndo & mais exequivel o seu atendimento. Caso haja modificagio na data final do plano para dez/22 ou alteragdo nos limites
pactuados para esses conjuntos, esses expurgos nio serio considerados.

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICiPAgI\O NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR 2021/2022 firmado entre o STIU-DF e NEOENERGIA BRASILIA.




