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' ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS, NAS ATIVIDADES DE MEIO
AMBIENTE E NOS ENTES DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO DOS SERVIGOS DE
ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO
FEDERAL, doravante denominado STIU-DF, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.718.346/0001-
20, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco A, 7° andar, n° 110 do Edificio
Arnaldo Villares, nesta Capital, neste instrumento representado por seus Diretores
ERNANE LIMA ALENCAR e ALAIRTON GOMES DE FARIA, de outro, a CEB-
DISTRIBUIGAO S/A, concessionaria de distribuigdo do servico de energia elétrica no
Distrito Federal, inscrita no CNPJ sob o n°® 07.522.669/0001-92, com sede no SIA, Area
Especial “C", em Brasilia, Distrito Federal, neste instrumento denominada simplesmente
CEB, representada por seu Diretor-Geral EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA, e
por sua Diretora de Gestao GRAZIELA MARIA FERNANDES DAS NEVES, nos seguintes

termos e condigoes:
CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE DE SALARIOS

A CEB mantera o salario (praticado em outubro de 2019) de seus
empregados no periodo de 1°/11/2019 a 31/10/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: PISO SALARIAL

A partir de 1°/11/2019, o piso salarial da CEB sera no valor de R$ 821,31
(oitocentos e vinte e um reais e trinta e um centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: AUXILIO-TRANSPORTE

A CEB compromete-se a pagar, na vigéncia do presente Acordo, os

seguintes valores correspondentes ao auxilio-transporte:

Tabela “A” — R$182,51 (cento e oitenta e dois reais e cinquenta e um centavos).

Tabela “B” — R$220,31 (duzentos e vinte reais e trinta e um centavos).
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Paragrafo unico — Caso sejam reajastadas as tarifas do transporte coletivo no Distrito
Federal, a CEB compromete-se a também reajustar, no mesmo percentual, o valor do

auxilio-transporte.

CLAUSULA QUARTA: AUXILIO-CRECHE/AUXILIO-BABA

A CEB reembolsara aos seus empregados as despesas comprovadamente
efetuadas com creche ou baba para dependentes com idade até 48 (quarenta e oito) meses,

nas condigdes abaixo:

a) para dependentes com idade até 6 (seis) meses, esse reembolso sera
limitado a R$ 500,00 (quinhentos reass).

b) para dependentes com idade entre 7 (sete) meses e 48 (quarenta e oito)
meses, esse reembolso estara limitado ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

c) os empregados que possuam filhos dependentes com deficiéncia fisica ou
mental, com qualquer idade, devidamente cadastrados como dependentes na SRH/GRAP,

fardo jus aos beneficios do auxilio-creche ou auxilio-baba.
CLAUSULA QUINTA: BOLSA ESCOLAR

O valor da Bolsa Escolar, a ser pago uma vez por ano, aos dependentes dos
empregados(as), sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo Primeiro — Esse beneficio sera pago aos dependentes até 12 anos de idade,
reconhecidos pela CEB em seu “Plaro de Saude”, que estejam regularmente matriculados

em instituicdo de ensino regular, da rede publica ou privada.

Paragrafo Segundo — A CEB mantera o valor desta Clausula no periodo de 1%/11/2019 a
31/10/2020.
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CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL DE CONDUTOR

O condutor autorizado fara jus ao recebimento de um adicional fixo mensal,
cujo valor sera determinado de acordo com a categoria do condutor. Os condutores

autorizados sao classificados em 4 (quatro) categorias:

a) Eventual: quando o condutor dirigir, esporadicamente, veiculos da Companhia para
o desenvolvimento das atividades de sua area — Valor: R$ 77,15 (setenta e sete reais e
quinze centavos);

b) Habitual: quando o condutor dirigir, frequentemente, veiculos da Companhia para o
desenvolvimento das atividades de sua area, nao permanecendo com o veiculo durante
toda a jornada de trabalho — Valor: R$ 308,70 (trezentos e oito reais e setenta centavos);
c) Permanente: quando ocorrer a necessidade de o condutor dirigir veiculos da
Companhia para o desenvolvimento diario das atividades de sua area, as quais serao
realizadas totalmente fora das dependéncias da empresa, permanecendo, portanto, com o
veiculo sob sua responsabilidade durante toda a jornada de trabalho — Valor: R$ 462,56
(quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e seis centavos);

d) Especial: empregados de nivel superior, empregados que recebem Fungao

Gratificada e empregados em Emprego em Comissao.

Paragrafo Primeiro - A CEB nao pagara valor maior que R$ 42 84 (quarenta e dois reais e
oitenta e quatro centavos) para o Condutor Categoria Especial.

Paragrafo Segundo - A CEB mantera o valor do adicional de condutor no periodo de
1°/11/2019 a 31/10/2020.

CLAUSULA SETIMA: INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

A CEB assegurara aos empregados ou aos seus dependentes, assim
declarados pela Previdéncia Social, no caso de invalidez permanente ou de morte
decorrente de acidente do trabalho, uma indenizagao correspondente a 60 (sessenta) vezes

a respectiva remunerac¢ao do empregado.
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Paragrafo Primeiro — A indenizagac prevista no “caput” tem natureza juridica de

indenizacao civel, mantida a sistematica atual de pagamento.

Paragrafo Segundo — No casoc de morte ou invalidez permanente, ndo decorrente de
acidente do trabalho, a indenizagao sara igual a 15 (quinze) vezes o salario base, excluidos

os adicionais, gratificacdes e abonos

Paragrafo Terceiro — Fica esclarecido que o salario a ser considerado para efeito dessa
indenizagao sera o correspondente a0 posicionamento do empregado na data da rescisao

do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto — Especificamente quanto ao levantamento das verbas rescisorias, sera

considerado o salario do més da rescisZo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto — No caso de falecimento, a CEB pagara os valores corrigidos de acordo
com a variagdo do INPC/IBGE verificada entre o0 més anterior ao 6bito € o més anterior a
emissao do Alvara Judicial ou Certidéo do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Paragrafo Sexto — A CEB concecera um adiantamento de 10% (dez por cento) da
indenizacéo por morte de empregado(a) a viuva ou viuvo, mediante requerimento destes,
enquanto providenciam o Alvara Judicial ou Declaragdo do INSS, necessarios para
recebimento de indenizagao desse carater.

Paragrafo Sétimo — Os valores devidos em razdo da invalidez serao pagos quando da

caracterizagdo desta pelo INSS, observando-se as condigdes abaixo:

| — A CEB compromete-se a efetuar o desligamento do empregado aposentado por
invalidez, bem como o pagamento das importancias a que fizer jus, desde que empregado

apresente:

a) Requerimento especifico postulando_a imediata rescisao de seu contrato de

trabalho, com o pagamento das verbas rescisépias € o pagamento da indenizacao prevista

nesta Clausula; ) /
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b) Rendncia ao direito de voltar a ocupar o cargo até entao exercido,
comprometendo-se a ressarcir a CEB os valores recebidos em decorréncia do
desligamento, devidamente atualizados, caso seja a CEB compelida a retorna-lo ao
emprego, contendo a anuéncia do STIU-DF; e

c) Documento do INSS certificando a aposentadoria por invalidez e a Certidao

do INSS para efeito de levantamento das verbas rescisérias.

II = A CEB compromete-se a efetuar o desligamento do empregado aposentado por
invalidez, bem como o pagamento das importancias a que fizer jus, em prazo inferior ao

previsto no inciso anterior, desde que empregado apresente:

a) Requerimento especifico postulando a imediata rescisao de seu contrato de
trabalho, com o pagamento das verbas rescisorias e o pagamento da indenizagao prevista
nesta Clausula;

b) Renuncia ao direito de voltar a ocupar o cargo até entdo exercido,
comprometendo-se a ressarcir a CEB os valores recebidos em decorréncia do
desligamento, devidamente atualizados, caso seja a CEB compelida a retorna-lo ao
emprego, contendo a anuéncia do STIU-DF;

c) Documento do INSS certificando a aposentadoria por invalidez e a Certidao
do INSS para efeito de levantamento das verbas rescisérias; e

d) Laudo firmado pelo Servigo Médico da CEB constatando prognéstico de que,
dentro dos préximos 05 (cinco) anos, seja provavel o agravamento de seu quadro clinico,

colocando em risco a manutencao da vida.

Paragrafo Oitavo — Em caso de morte de empregado decorrente de acidente do trabalho,
a CEB custeara as despesas com funeral, limitadas a um valor maximo de R$ 3.241 60 (trés

mil duzentos e quarenta e um reais e sessenta centavos).

Paragrafo Nono — A partir da vigéncia do presente Acordo, em caso de ajuizamento de

acao visando a condenagao da empresa em indenizacdes por danos morais, estéticos e

materiais decorrentes de acidente de trabalho.ou por motivo de doenca, fica autorizada a
%ta Clausula.

compensagao com os valores estabelecidOS/A
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CLAUSULA OITAVA: VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO (Politica de Alimentagao do
Trabalhador)

O valor do vale alimentacao sera de R$1.398,10 (um mil, trezentos e noventa
e oito reais e dez centavos), no periodo de 1°/11/2019 a 31/10/2020, podendo ser reavaliado
quando das reuniées do Férum Permanente de Negociagao constante deste Acordo.

Paragrafo Primeiro — A diferenca de R$ 98,10 (noventa e oito reais e dez centavos) relativa
ao vale alimentagcdo do més de novembro de 2019 sera paga no més de fevereiro de 2020.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o crédito no cartdo de vale refeicao/alimentacao

de, no minimo, 22 (vinte e dois) vales, até o dia 15 de cada més;

Paragrafo Terceiro — Fica, ainda, assegurado o crédito dos vales refei¢cao/alimentacao aos
empregados em gozo de férias, em licenca beneficio-previdenciario do INSS, exceto o
decorrente de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Quarto — A participacac financeira dos empregados sera limitada ao valor
correspondente a 5% (cinco por cento). considerando-se as disposi¢ées de que trata a Lei
n.° 6.321/1976, regulamentada peo Decreto n.° 5, de 14/01/1991, com a redacao
introduzida pelo Decreto n.° 349 de 21/11/1991, que trata do Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT).

Paragrafo Quinto — Fica assegurada ao empregado a proporcionalidade de sua escolha
na divisdo do beneficio entre vale alimentagao/refeicao, na proporgao de 50% de cada

especialidade.
CLAUSULA NONA: PARTICIPAGAD NOS LUCROS

A CEB Distribuicdo S/A realizara o pagamento a titulo de participagcéo nos
lucros, conforme previsto na Lei n® 10.101 de 19/12/2001.

acumulados decorrentes de resultados de exefcic¢ios anteriores.
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Paragrafo Segundo — Antes da efetiva distribuicdo de lucros aos empregados. sera
deduzido a provisdo para imposto de renda e contribuicbes sociais, nos termos
estabelecidos nos artigos 189/190 da lei 6.404/76 (Lei das S/A).

Paragrafo Terceiro — Em razao dos registros contabeis serem em bases econémicas e nao
financeiras, o pagamento de Participagdao nos Lucros devera observar a ocorréncia do
correspondente efeito financeiro das referidas atividades operacionais no fluxo de caixa da

companhia.

Paragrafo Quarto — O pagamento decorrente da participacao nos lucros devera levar em
consideracao a efetiva entrada de recursos provenientes das atividades operacionais da
Companhia.

Paragrafo Quinto - Observada a legislagao societaria, os eventos financeiros nao
recorrentes que resultem em pagamentos de dividendos aos acionistas, também serao
objeto da base de calculo para pagamento da participagao dos lucros aos empregados.

Paragrafo Sexto — O valor decorrente da participagao nos lucros correspondera a 20%

(vinte por cento) do lucro do exercicio de 2020, vinculado aos indicadores DEC e FEC.

Paragrafo Sétimo — As metas para os indicadores estabelecidos no paragrafo anterior,
deverao ser iguais ou inferiores ao limite regulatério estabelecido pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL.

Paragrafo Oitavo — O pagamento do valor apurado de participagao nos lucros sera de
100% linear e ocorrera até o dia 31/05/2021, sendo devido somente: aos empregados em
atividade na CEB Distribuicdo; aos cedidos em conformidade com a Clausula Décima
Sétima do presente Acordo; aos cedidos para qualquer empresa do “Grupo CEB”; aos
empregados afastados por licenca maternidade; aos empregados afastados por doenca
decorrente de atividade laboral ou afastados por acidente de trabalho.
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Paragrafo Nono — Os empregados que se desligarem da empresa em 2020, que néo
tenham sido demitidos por justa causa, fardo jus a PL na proporg¢ao dos meses trabalhados,
considerando como trinta dias de trabalho o periodo superior & quinzena assim como, da

mesma forma, sera aplicado aos empregados contratados durante o ano de 2020.

CLAUSULA DECIMA: REEMBOLSO-SAUDE

A CEB assegurara aos seus empregados e respectivos dependentes legais
o plano de saude “CEB Saude Vida® contributivo e com co-participagao, de acordo com o

registro e regras aprovados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Saude da CEB tem por objeto a prestac@o continuada
de servigos ou cobertura de custos assistenciais na forma de plano privado de assisténcia
a salde prevista no inciso |, do artigo 1° da Lei 9.656/1998, visando a assisténcia
Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia e Odontolégica, com a cobertura de todas as
doencas da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
com a Salde, da Organizacdo Mundial de Saude, compativeis com o Rol de Procedimentos

e Eventos em Saude editado pela ANS, vigente a época do evento.

Paragrafo Segundo — O Plano de Saude da CEB, a ser administrado preferencialmente
pela FACEB, sera contributivo, tendo como piso e teto, respectivamente, 2% (dois por

cento) e 10% (dez por cento) e cbedecera ao seguinte critério de rateio:

e 1% ano (2017): 29,61% da contribuicado para o empregado e 70,39% para a
empresa;

e 2° ano (2018): 28,73% da contribuicdo para o empregado e 71,27% para a
empresa,;

e 3°ano (2019): 26,897% da contribuicdo para o empregado e 73,03% para a
empresa,

e 4° ano (2020): 25,27% da contribuicao para o empregado e 74,73% para a
empresa,;

e A partir do 5° (2021) anc a cowc;éo permanecera nos percentuais 25% da
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contribuicdo para o empregado e 75% para a empresa, sendo que eventuais

variagées ndo poderao ultrapassar 0,5% para mais ou para menos.

Paragrafo Terceiro — O Plano de Saude da CEB sera co-participativo para o empregado
em 20% (vinte por cento) para os seguintes procedimentos: consulta médica, exames

laboratoriais, radiolégicos, fisioterapéuticos e outras despesas.

Paragrafo Quarto — Fica acordado que havera co-participagao de 1% (um por cento) em

tratamentos quimioterapicos, radioterapicos e hemodialise.

Paragrafo Quinto — A CEB, com a entrada em operacgao do plano de saude “CEB Saude
Vida", praticara o reembolso das despesas realizadas por seus empregados e dependentes

legais, na forma seguinte:

e Reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) para os medicamentos

prescritos destinados ao tratamento de doengas cronicas;

e Reembolso de 15% (quinze por cento) para os demais medicamentos
prescritos;

e Reembolso de 100% (cem por cento) para aparelhos corretivos visuais,
limitado ao valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), a cada ano,
podendo este valor ser utilizado para armacao e/ou lentes, a critério do
empregado. Fica mantido para os aparelhos corretivos visuais 0os mesmos
termos do regulamento atualmente em vigor;

e Reembolso de 35% (trinta e cinco por cento) para as despesas com implante
dentario e exames associados, conforme norma da FACEB n° 003/2016,

limitados a 8 (oito) dentes;

e Reembolso de 50% (cinquenta por cento) para as despesas com ortodontia e
exames associados ao tratamento ortodéntico, sendo um Unico tratamento

ortoddntico para cada beneficiario previsto no caput.

obedecidas as normas do Plano de Saud

Paragrafo Sexto — Sera isento de co-participacao as despesas médico-hospitalares,
7@ CEB, no caso de dependentes dﬁs
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empregados que sejam portadores deﬁcapacidade permanente, fisica ou mental, mediante

a comprovagao de perito indicado pela empresa.

Paragrafo Sétimo — A CEB estendera o Plano de Saude da CEB para os filhos maiores de
21 anos e menores de 24 anos, se universitarios, estes mediante comprovacao semestral,
bem como para os empregados aposentados por invalidez, cujo contrato de trabalho nao

tenha sido rescindido.

Paragrafo Oitavo — A CEB e o STIU-DF se comprometem, por intermédio de Comité
Paritario com dois representantes da CEB e dois do STIU-DF, a adequar o custeio do Plano
de Saude da CEB aos recursos orgamentarios, apontando alternativas de racionalizacao,
elou, de contribuigdo/participacao pecuniarias, por parte dos empregados garantindo,
assim, a sustentabilidade do planco, mantidos sempre o piso de 2% (dois por cento) e teto
de 10% (dez por cento), bem como os percentuais de rateio definidos no Paragrafo Segundo

desta Clausula.

Paragrafo Nono — A CEB se compromete a custear 40% (quarenta por cento) do valor dos
tratamentos de acordo com as condicées e especificagdes a seguir relacionados:

a) RESTAURACAO DE RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL - 4 FACES -
Consiste em utilizar manobras, para recuperar as fungdes de um dente que tenha sido
afetado por carie, traumatismo ou afecgao estrutural, em quatro faces. Quantidade maxima
05 dentes;

b) FACETA EM CERAMICA PURA (DENTES ANTERIORES) — Recobrimento
com material estético de todo o esmalte vestibular dos dentes mostrados dentro da linha do
sorriso que apresentam cor e/ou forma alterada, técnica denominada de faceta estética
(laminada). Quantidade maxima 02 dentes;

c) RESTAURACAO EM CERAMICA PURA — ONLAY/INLAY — Consiste em
utilizar manobras para recuperar as fungées em dentes posteriores permanentes. Com
comprometimento de 3 ou mais faces, néo passiveis de reconstru¢cdo por meio direto ou
dentes com comprometimento de cuspide funcional, independentemente do numero de
faces afetadas por carie, traumatismc ou afeccag estrutural. Quantidade maxima 03 dentes;
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d) COROA TOTAL METALO-CERAMICA - Consiste na confeccdo de uma

coroa em metal e ceramica. Quantidade maxima 03 dentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A CEB compromete-se a continuar elaborando estudos que possibilitem a
solucado de problemas eventualmente existentes em sua politica de Recursos Humanos,
como parte dos ajustes necessarios a uma valorizagao adequada de seus empregados.

Paragrafo Primeiro — A CEB destinara a verba de 1% (um por cento) da média da folha de

pagamento contado os 12 meses anteriores ao més de pagamento da antiguidade/mérito,

conforme item 5.9.1 da Norma de Critérios de Progressdo Funcional, Série Recursos |

Humanos, Médulo 001 - Politica de Recursos humanos, Secao 10.00.0, com vista a

continuagao da politica de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo — A CEB e o STIU-DF acordam com a metodologia dos critérios de
progressao funcional constantes em Norma, sendo mérito para o ano de 2019 e antiguidade
em 2020. O pagamento do mérito ocorrera em janeiro de 2020 (referente ao ciclo de
2018/2019) e antiguidade em janeiro de 2021 (referente ao ciclo de 2020). Seréo adotados
os critérios de antiguidade e mérito de forma alternada, em cada exercicio.

Paragrafo Terceiro — A CEB e o STIU-DF acordam com a reinstalagdo da Comissao
Paritaria para estudos sobre a revisdo ou adequacgao da Norma de Critérios de Progressao

Funcional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE TURNO DE REVEZAMENTO

Sera mantido, aos empregados submetidos ao regime de turno de
revezamento em sistematica de escala, um adicional de 6% (seis por cento) sobre o salario-
base, sendo que esta Clausula sera rediscutida até 31/03/2020, quando da repactuacdo da

Clausula Quadragésima Segunda — Turnos de R/e,quamento/Redugéo de Jornada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INCENTIVO EDUCACIONAL

A CEB compromete-se na vigéncia do presente Acordo a praticar o
reembolso de 40% (quarenta por cento) dos gastos efetuados pelo empregado com
matricula e/ou mensalidades de cursos que esteja frequentando ou venha a frequentar, em
nivel de graduacdo, pos-graduagao de lingua estrangeira, técnicos profissionalizantes,
atualizacdo, aperfeicoamento € de especializagado, voltados ao seu desenvolvimento
pessoal e profissional, dentro de seu limite orcamentario, resguardada a pertinéncia do
curso em relacgao prioritaria as atividades voltadas para o negécio CEB, mediante assinatura
de termo de compromisso de permanéncia na empresa pelo mesmo periodo do curso

realizado.

Paragrafo unico — O disposto na presente Clausula esta regulado em Norma Interna.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DESPESAS POR ACIDENTE DO TRABALHO

A CEB pagara ou reembolsara o total das despesas médico-hospitalares e
com eventuais préteses que o empragado venha a necessitar por motivo de acidente de
trabalho, inclusive as decorrentes de tratamento psicolégico para readaptagées ao servigo,

obedecidas as seguintes condigoes:

a) em situagbes de emergéncia, logo apds o acidente, podera ser utilizada a
assisténcia meédico-hospitalar mais proxima e conveniente, inclusive a prestada por
entidades néo incluidas nos convénios do plano de saude “CEB Saude Vida”;

b) quando da continuidade do tratamento, sera utilizada unicamente a rede de
assisténcia médico-hospitalar incluida nos convénios do plano de saude “CEB Saude Vida",
quando houver, e a CEB se responsabilizara pelo transporte do empregado dentro do
Distrito Federal ou fora dele, quando necessario, a critério da Area de Saide Ocupacional

da CEB; mesmo que o empregado nio seja vinculado ao plano de saude da CEB;

c) a CEB, para atendimento do que consta desta Clausula, efetuara pericia meédica
pela Area de Medicina do Trabalho a cada Qyﬁ}venta) dias; e /
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d) os beneficios constantes desta Clausula cessam automaticamente por ocasiao
do desligamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ABONO-ASSIDUIDADE

A CEB assegura aos seus empregados a concessao de 90 (noventa) dias a
titulo de abono assiduidade, para cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo
compreendidos entre 1°/11/1984 a 31/10/2000, conforme norma interna especifica.

Paragrafo Primeiro — Com a interrupgao da contagem de tempo referente a esta Clausula
em 31/10/2000, a CEB assegura a proporcionalidade do abono assiduidade, referido no
caput, concedendo 18 (dezoito) dias para cada periodo de 1 (um) ano de efetivo servigo
completado até 31/10/2000.

Paragrafo Segundo - O saldo de dias do abono assiduidade devera ser gozado antes do
desligamento da empresa, nao podendo ser convertido em pecunia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: POLITICA DE DESLIGAMENTO

Compromete-se a CEB, durante a vigéncia do presente Acordo, a continuar
praticando a atual politica de desligamento, nas mesmas condi¢gdes, relacionada a
empregados que estejam prestes a se aposentar, conforme a Clausula Quadragésima
Quarta do ACT 91/92 e a politica de desligamento aprovada pelo CPP em 04/03/1993, e
homologada pelo Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal em 12/04/1993.

Paragrafo Primeiro — Quando o empregado preencher todas as condigdes para
aposentadoria plena na FACEB, o mesmo podera ser desligado da empresa, a critério
exclusivo desta, de acordo com a politica de desligamento, salvo os casos de garantia de
emprego previstos em lei.

Paragrafo Segundo — Considerando-se o julgamento das ADIN's 1.721-3 e 1.770-4, bem
como o cancelamento da OJ n°® 177 da SDI-I (TST), a CEB concorda em estender as

P ; / /7 / . Cq\f;’/ /ﬁf

SIA - Setor de Areas Publicas Sul - Argg\ E/spec' |, Lote “C” - Brasilia/DF - CEP: 71215-902 N—LL




DISTRIBUICAO

vantagens previstas em sua politica de desligamento aos seus empregados que se
encontram aposentados pelo INSS, bem como aqueles que requeiram sua aposentadoria.

Paragrafo Terceiro — As rescisdes contratuais de que trata essa Clausula, deverao ser
homologados pelo STIU-DF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a liberacdo de 5 (cinco) empregados da CEB, eleitos
Diretores do STIU-DF, pelo pericdo de vigéncia do presente Acordo com énus para a CEB,
incluindo todos os adicionais que integram a remuneragao do empregado, como se em

exercicio estivesse.

Paragrafo Primeiro — A liberagao dos dirigentes de que trata o caput desta Clausula sera
mantida em numero de 07 (sete), até o final do mandato dos atuais eleitos que se encerra
em junho de 2021.

Paragrafo Segundo — O numero de Diretores do STIU-DF sera reduzido na medida que
ocorra a aposentadoria ou qualguer forma de vacancia dos atuais dirigentes. Esta reducao

sera efetuada até que o limite maximo de 5 (cinco) dirigentes liberados seja atingido.

Paragrafo Terceiro — A CEB, considerando o teor da Decisdo TCDF n°® 1324/2018,
informara ao Tribunal de Contas do Distrito Federal acerca dos esforgos envidados para o

cumprimento da Decisao sobredita.
CLAUSULA DECIMA OITAVA: QUINQUENIO

A incorporagao de novos quinquénios sera efetuada até que a condigao para
implementacdo do novo periodo aquisitivo se efetive, ou seja, que o empregado complete
o periodo de 5 (cinco) anos de servico observando-se a situagao individual de cada
beneficiario. Desta forma, apés a incorporagao deste ultimo quinquénio, ndo havera mais
contagem de tempo de servigo para efeitoc da concessao de novos adicionais de tempo de
Servigo. /€f
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Paragrafo Primeiro — Com a interrupgao da contagem de anuénios em 31/10/2000, ficam
assegurados os anuénios concedidos a cada empregado até 31/10/2000, os quais seréo

compensados no quinquénio que vier a ser completado.

Paragrafo Segundo — Para efeito de contagem de tempo sera considerada a data de
16/12/1968.

CLAUSULA DECIMA NONA: HORAS-EXTRAS

A CEB remunerara as horas extraordinarias nos sabados, domingos e |
feriados com acréscimo de 100% sobre a hora normal, sendo que esta Clausula sera
rediscutida até 31/03/2020, quando da repactuacao da Clausula Quadragésima Segunda -
Turnos de Revezamento/Reducao de Jornada.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de percepg¢do de horas extras aos
empregados que, por determinagédo da chefia imediata, permanegcam na empresa fora do

horario de expediente.

Paragrafo Segundo - E facultado aos empregados transformarem as horas extras em dia
de folga, de comum acordo com a chefia imediata, na mesma proporcao em que o

pagamento seria efetuado.

CLAUSULA VIGESIMA: ADICIONAL NOTURNO

A CEB concedera 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, a titulo
de adicional noturno, sendo que esta Clausula sera rediscutida até 31/03/2020, quando da
repactuacao da Clausula Quadragésima Segunda — Turnos de Revezamento/Reducéo de
Jornada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO

A CEB complementara dura e-)a vigéncia do presente Acordo, a
remuneracgao liquida do empregado que € eJa ‘recebendo ou venha a receber auxilio-

/
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doenca da Previdéncia Social. em decorréncia de neoplasia maligna, cardiopatia,
nefropatia, hepatopatia, doengas degenerativas, procedimentos cirdrgicos e DST's, em
acordo com o 2° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2015, celebrado em
16 de dezembro de 2014, entre o STIU-DF e a CEB.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como remuneragéo liquida do empregado o salario

nominal mais adicional, inclusive auxilio-transporte, deduzidos os descontos legais.

Paragrafo Segundo — A continuidade da concessao da complementacgao do auxilio-doenca
previdenciario estara condicionada a realizagao pela Area Médica da empresa, a critério da
empresa, de pericia médica a cada periodo de 90 (noventa) dias do afastamento por motivo

de doenca do empregado.

Paragrafo Terceiro — O STIU-DF devera ser informado dos afastamentos até o 5° dia (til
do més subsequente ao inicio do gozo do auxilio-doen¢a pelo empregado, desde que haja

anuéncia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGA AO
ACIDENTADO DO TRABALHO

A CEB complementara durante a vigéncia do presente Acordo, a
remuneracdo liquida dos empregados afastados por acidente do trabalho que estejam
recebendo ou venham a receber auxilioc-doenga da Previdéncia Social, de acordo com o 2°
Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho 2013/2015, celebrado em 16 de dezembro de 2014,
entre o STIU-DF e a CEB.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como remuneragédo liquida do empregado o salario

nominal mais adicional, inclusive auxilio-transporte, deduzidos os descontos legais.

Paragrafo Segundo — A continuidade da concessao da complementagéo do auxilio-doenga
ao acidente do trabalho estara condicionada a realizagao pela Area Médica da empresa, a

critério da empresa, de pericia médica a cada periodo de 90 (noventa) dias do afastamento

/]
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Paragrafo Terceiro — O STIU-DF devera ser informado dos afastamentos até o 5° dia util
do més subsequente ao inicio do gozo do auxilio-doenga pelo empregado, desde que haja

anuéncia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A partir de 1°/11/2017, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o

piso salarial vigente de que trata a Clausula Segunda deste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: QUINZENALIDADE

Fica mantido o sistema de pagamento quinzenal dos empregados, dentro do

préprio més de referéncia, conforme opcao dos mesmos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: GRATIFICAGAO DE FERIAS

A gratificacdo de férias prevista no inciso XVIlI do Art. 7° da Constituicao
Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada considerando percentual de 60% (sessenta

por cento), com base na remuneracao do empregado do més anterior a sua concessao.

Paragrafo Primeiro — A gratificacdo que trata o caput desta Clausula aplica-se aos
empregados permanentes da CEB Distribuicao S.A., inclusive aos cedidos para as
empresas do "grupo" CEB, nao sendo aplicavel aos administradores e aos ocupantes de
cargos comissionados.

Paragrafo Segundo — A CEB concedera a todos seus empregados a opgao de requerer o
empréstimo de férias em percentual de 50% ou 100% da sua remuneragao, podendo
parcelar a devolugao em até 10 vezes.

Paragrafo Terceiro — A CEB concedera aos empregados, inclusive com idade igual ou

superior a 50 anos, opgao pelo parcelamento do gozo de férias. // -
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SAUDE DO TRABALHADOR

A CEB mantera o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOQ), com o objetivo de promover e preservar a saude do conjunto dos seus
trabalhadores, bem como dar continuidade ao Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
pela antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de

riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente do trabalho.

Paragrafo Primeiro — A empresa devera dar continuidade, também, as campanhas
permanentes na area de saude, desenvolvendo agbes educativas capazes de promover a
salude de seus trabalhadores & manter uma politica de prevencao e tratamento de

dependéncia quimica e AIDS.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia do presente Acordo, serdao mantidas as medidas
que visam a garantir boas condicdes de trabalho para os empregados, mediante a atuagao

direta da area responsavel da empresa

Paragrafo Terceiro — A CEB, na vigéncia deste Acordo, se compromete a encaminhar,
mensalmente, ao STIU-DF os dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais, ocorridos no ambito da empresa, constando informagdes que

envolvam tanto o pessoal proprio, quanto os empregados das prestadoras de servigos.

Paragrafo Quarto — Fica instituido o Férum Permanente de Saude e Qualidade de Vida da
CEB, composto por representantes indicados pela empresa e pelo STIU-DF, com a
finalidade de formular politicas gerais e definir agées voltadas para a prevencéao de doencgas
e qualidade de vida dos empregados. Para cumprir o seu objetivo, faculta-se ao Férum a

realizacdo de parcerias com entidades afins.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: HORARIO MOVEL

Fica mantido o beneficio de horario mével a todos os empregados que
cumpram jornada de 8 (oito) horas, entendendo-se que a participagdo dos mesmos no
sistema ficara a critério da CEB, sendo obrig% a anuéncia prévia e expressa da Chefia /
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imediata. Nao estdo inclusos nesse beneficio os empregados que cumpram jornada de

trabalho em regime de escala ou de turno de revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Ficam garantidos, a todos os empregados, conforme a Lei Distrital n°
1.303/1996, a utilizacado de 5 (cinco) dias por ano a titulo de auséncias justificadas, podendo
ser gozados até 31 de dezembro de cada ano. Fica assegurada a utilizagao de 4 (quatro)

horas/més.

Paragrafo Primeiro — Fica, desde ja, garantido aos empregados admitidos até 31/10/2005,
o direito adquirido em relagdo aos dias ja somados aos 5 (cinco) dias de que trata o “caput”
desta Clausula, computados até 31 de outubro de 1992.

Paragrafo Segundo — A forma de utilizacao desse beneficio pelos empregados que
trabalhem em horarios diferentes do horario comercial da empresa, sera tratada nos
acordos especificos firmados entre a CEB e o STIU-DF.

Paragrafo Terceiro — A utilizagdo dos abonos de que trata o “caput” desta Clausula devera

ter anuéncia da geréncia imediata.

Paragrafo Quarto — Nao sera permitida a acumulagéo do saldo de 4 horas/més para o més

seguinte para os empregados que trabalham 8 (oito) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES POR MOTIVO DE DOENCA

A CEB mantera a licenga para os empregados acompanharem seus
dependentes (filhos, cénjuges e pais), nas seguintes condigées:

a) em caso de hospitalizagao comprovada;
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b) em caso de dependenté ‘enfermo em casa, que necessite de cuidados na
locomogao, higiene e alimentagao, mediante a comprovagao, no local, pela Area de Salde
Ocupacional da CEB.

Paragrafo unico - Em ambos os casos. ¢ limite maximo sera de 15 (quinze) dias por ano,
prorrogaveis, excepcionalmente, pela Area de Saude Ocupacional da CEB.

CLAUSULA TRIGESIMA: PROGRAMA DE TREINAMENTO

Durante a vigéncia do presente acordo, a CEB efetuara permanente
avaliacdo das necessidades de qualificacdo e aperfeicoamento dos empregados,
assegurando dotagdo orcamentaria especifica para investir em treinamento, considerando
rigorosamente a necessidade de melhoria do desempenho e aumento da produtividade,
garantindo treinamento em caso de novos procedimentos e/ou aquisicdo de novos

equipamentos.

Paragrafo tnico. Periodicamente a CEB divulgara os relatérios referentes aos indicadores
da Empresa no que se refere ao treinamento e desenvolvimento dos empregados em seus

meios internos de divulgacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: POLITICA HABITACIONAL

A CEB e o STIU-DF. durante a vigéncia do presente acordo, envidarao
esforgos junto ao Governo do Distrito Federal - GDF no sentido de abrir linha de crédito
para financiamento habitacional ou promover inscricado nos programas habitacionais para

os empregados que se habilitarem para tal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: LIBERAGAO DE MEMBROS DA CIPA

A CEB comprometie-se a liberar os membros das CIPAs (SIA, Leste e

Oeste), para atividades preventivas (reunides, inspecdes de saude e seguranga,

campanhas, cursos e etc.), em conformidade % a legislacao vigente. /
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A CEB concorda em efetuar o desconto adicional sobre o salario-base dos
empregados filiados, a favor do STIU-DF, a titulo de taxa de fortalecimento sindical, no més
subsequente a assinatura do presente Acordo, desde que seja apresentada pelo STIU-DF:
a) copia do presente Acordo com a homologagao do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE; b) copia do edital de convocagao e da ata da assembleia em que foi votada e aprovada
a referida taxa de fortalecimento sindical, e c¢) copias individuais das oposi¢ées dos

empregados que se manifestarem contrarios ao desconto.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposi¢do ao
referido desconto, a ser manifestado por escrito junto ao STIU-DF, no periodo minimo de
20 (vinte) dias apds a abertura do prazo pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo — O STIU-DF encaminhara a CEB, em até 10 (dez) dias apos a
expiracao do prazo mencionado no paragrafo anterior, a relacao dos trabalhadores que se

manifestarem contrarios ao desconto da taxa de fortalecimento sindical.

Paragrafo Terceiro — O STIU-DF se obriga a dar ampla divulgacao das datas e direitos

mencionados nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DAS PAUTAS DE REIVINDICAGOES

Compromete-se o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar a
CEB toda e qualquer pauta de reivindicagdes com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

em relacdo a primeira reuniao a ser marcada.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se também o STIU-DF, durante a vigéncia deste
Acordo, a enviar a CEB a pauta de reivindicagdes referente a data-base com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias em relacédo a primeira reunido, que ocorrera no primeiro dia util

do més de outubro. /

Paragrafo Segundo — A CEB compromete/e a/liberar os dirigentes sindicais a partir da

primeira reuniao da data-base. /
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: FORUM PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

O Férum Permanente de Negociagao reunir-se-a a qualquer tempo para
tratar de assuntos pertinentes a categoria, incluindo o conjunto das Clausulas do presente

Acordo, bem como Clausulas econdmicas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES E DELEGADOS
SINDICAIS

A CEB assegurara a estabilidade dos dirigentes e delegados sindicais, nos

termos da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livie acesso dos dirigentes sindicais do STIU-DF a todas
as dependéncias da Companhia. nos intervalos destinados a alimentacéo e descanso, para
o exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimentos e mobilizacao dos integrantes

da categoria representada.

Paragrafo unico — O livre acessc dos dirigentes sindicais dar-se-a ainda, durante o
expediente normal de trabalho, desde que previamente comunicada por escrito a area de

relagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DELEGADOS SINDICAIS

Na vigéncia deste Acordo, fica assegurada a eleigdo de 5 (cinco) delegados
sindicais, como representantes de base do STIU-DF junto aos locais de trabalho na CEB,
sendo de 01 (um) delegado para cada uma das bases de Planaltina, Taguatinga e Gama e
02 (dois) no SIA. Fica garantido o mandato dos atuais delegados sindicais eleitos, cujo
mandato se encerra em 2021.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

A CEB repassara ao STIU-DF, até o 5° dia util do més subsequente, o valor
correspondente ao desconto das mensalidades dos empregados sindicalizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: QUADROS DE AVISO

A CEB concorda que o STIU-DF coloque quadros de aviso com chave nas
dependéncias da empresa, devendo os locais e tamanhos dos quadros serem previamente

negociados com a area de relagdes sindicais.

Paragrafo unico — O STIU-DF compromete-se a utilizar os quadros para tratar,

exclusivamente, de assuntos sindicais de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: LICENCA-MATERNIDADE

A CEB concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para as

suas empregadas.

Paragrafo Primeiro — No caso de adogdo ou da guarda judicial, a licenga sera:

a) de 180 (cento e oitenta) dias, no caso de adogao ou guarda judicial de crianca de
até 1 (um) ano de idade;

b) de 90 (noventa) dias, no caso de adogao ou guarda judicial de crianga de 1 (um)

c) de 60 (sessenta) dias, no caso de adogao ou guarda judicial de crianga de 4

(quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo Segundo — A licenca sera contada a partir da data da concesséo da adocao ou
da guarda judicial.

SIA - Setor de Areas Plblicas Sul - Aréa~Espedial, Lote “C” - Brasilia/DF - CEP: 71215-902 Mi



SIA -Area de Servigo Publico, lote C
CEP: 71215-902

CE;) CEB DISTRIBUICAO S.A.
e

DISTRIBUICAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: TURNOS DE REVEZAMENTO/REDUGAO
DE JORNADA

O acordo para alteragao de jornada de trabalho dos trabalhadores sera
celebrado em termo aditivo especifico até o dia 31/03/2020, tendo o seu vencimento ali

previsto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: INCLUSAO DE PAI E MAE NO PLANO DE
SAUDE DO EMPREGADO DA CEB

A CEB continuara aplicando o seu plano de saude “CEB Saude Vida", para
o pai e a mae dependentes do associado admitido até 31/10/2009.

Paragrafo Primeiro — Para o ingresso de pai e mae a partir de 15/12/2000, sera exigida a
comprovacdo de dependéncia economica emitida pela Justica ou dependéncia perante o
INSS.

Paragrafo Segundo — A CEB e a FACEB, na condigao de administradora do plano, poderéo
a qualquer momento exigir os comprovantes de dependéncia do empregado, inclusive

aplicando medidas pertinentes.

Paragrafo Terceiro — Serdo consideradas, para efeito de comprovagao, as inclusdes por
meio da "Inscrigdo para fins meramente declaratorios junto ao INSS" até 31/10/2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: COMISSAO DE DIREITOS E DEVERES
Fica mantida a Comissac de Direitos e Deveres, composta de 3 (trés)
representantes da CEB e 3 (trés) do STIU-DF, com a finalidade de rever os casos, trazidos

até a Comissao, de punigdes apontadas como injustas ocorridas nos ultimos anos.

Paragrafo Primeiro — Com fundamento no artigo 5°, Inciso LV da Constituicdo Federal, fica
garantido o direito de ampla defesa a todo empregado, que sera exercida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis apos sua notificagao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: HORARIO DE ASSEMBLEIA GERAL

Fica garantido que as asseyél/a’s gerais com carater deliberativo 44:
especificas para tratar de assuntos de interesse dos trabalhadores da CEB, seréao /
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realizadas as 09 horas, na CEB-SIA, ficando assegurada a liberagao dos empregados nos
dias de assembleia geral desde que a matéria objeto da Assembleia seja de cunho
deliberativo ou com objetivo de informar de forma preparatéria a deliberagéo. A liberagao
sera efetuada da seguinte forma:

a) liberagdo as 8h: Samambaia, Taguatinga, Ceilandia, Brazlandia, Planaltina,
Sobradinho, Gama, Santa Maria, Paranoa, Sao Sebastiao, Recanto das Emas e todos os
NaHora;

b) liberagdo as 8h30: Nucleo Bandeirante, Guara, Plano Piloto e CEB- Brasilia
Norte; e

c) liberagao as Sh: CEB SIA.

Paragrafo unico — Os servigos de atendimento ao publico ndo poderao ser prejudicados
em hipétese alguma quando da realizacao das assembleias, devendo o STIU-DF contatar
a area de Relagdes Sindicais visando a liberagao dos empregados envolvidos nos servigos

acima citados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE E AO ACIDENTADO NO TRABALHO

Durante a vigéncia do presente Acordo, a CEB garantira o emprego, por até
90 (noventa) dias, a empregada que retorna de licenga-maternidade, ressalvados os casos
de rescisdo contratual por justa causa, iniciativa da empregada (pedido de demissao) ou
acordo bilateral. Nestes dois Ultimos casos, € indispensavel a assisténcia do STIU-DF nas

rescisées contratuais, sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro — N&o estdo compreendidos na garantia de emprego aqui prevista para
a gestante, os casos de término de contrato por tempo determinado e contrato de

experiéncia.

Paragrafo Segundo — Essa garantia de emprego-$e estende as empregadas demitidas que
comunicarem e confirmarem seu estado de videz a CEB em 30 (trinta) dias a contar do

efetivo desligamento. /

/ Y
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Paragrafo Terceiro — Fica assegurada também essa garantia ao empregado afastado por
motivo de acidente de trabalho, por prazo igual ao do periodo de afastamento, contado a
partir de seu retorno ao servico, limitado esse prazo, em qualquer hipétese, a 1 (um) ano,
ressalvados os casos de demissa@o por justa causa, iniciativa do empregado ou acordo
bilateral. Nestes dois Ultimos casos, as rescisdes serao feitas sempre com a assisténcia do
Sindicato, sob pena de nulidade. Nos casos de contrato por prazo determinado, a garantia

de emprego fica limitada ao término do respectivo contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: PACTO DE VALORIZAGAO PRODUTIVA
Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CEB

compromete-se a nao promover dispensa sem justa causa, efetuando as rescisdes

contratuais relativas a Politica de Desligamento (Clausula Décima Sexta deste Acordo).

Paragrafo unico - A rescisdao sem justa causa podera ocorrer em carater excepcional,
quando demonstrado pela empresa que o empregado nao alcangcou a produtividade
prevista nos prazos e nas metas definidas pela empresa, observando-se os seguintes

critérios:

a) a Comissao paritaria, composta por 4 empregados, sera constituida no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da assinatura do presente Acordo. Um dos membros indicados

pela empresa devera presidir a Comissao.

b) a CEB tera o prazo de 60 (sessenta) dias, apos a constituicdo da comissao, para

apresentagado de norma regulamentadora dos procedimentos internos da mesma;

c) a Comissao, apos o recebimento dos casos a ela encaminhados pela empresa,
iniciara imediatamente a verificagio do cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas e devera, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, concluir, de forma
fundamentada, pelo alcance ou nao da produtividade definida pela empresa, cabendo, no
caso de empate, o voto de qualidade pelo membro indicado pela empresa que preside a
Comissao;

d) é responsabilidade do gestor imediato o acompanhamento de todas as atividades

desenvolvidas pelo empregado, observadas as metas de desempenho e prazos
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estabelecidos, devendo ser elaborado relatério mensal pelo gestor imediato para

conhecimento e acompanhamento da Diretoria respectiva;

e) caso as metas de desempenho nao sejam atingidas, a CEB podera praticar a
rescisdo de que trata o presente paragrafo, com base em justificativa relativa a baixa

produtividade;

f) a Comissao podera convocar qualquer empregado da Companhia para prestar

informagdes e esclarecimentos que contribuam para o andamento dos trabalhos;

g) esta Clausula se aplica a todos os empregados da Companhia que tenham mais

de 18 (dezoito) meses de tempo de empresa;

h) na hipétese de o empregado que venha a ser submetido & Comissao incorrer em
reincidéncia de nado alcangar a produtividade previstas nos prazos e nas metas
estabelecidas pela empresa, o empregado ndo sera novamente submetido a nova

avaliacdo, devendo a empresa adotar diretamente as medidas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: ADICIONAL DE LINHA VIVA
A CEB continuara praticando o Adicional de Linha Viva nos mesmos moldes
que vem sendo praticado, no valor de R$ 473,04 (quatrocentos e setenta e trés reais e

quatro centavos) a partir de 1°/11/2019.

Paragrafo unico — A CEB mantera o valor desta Clausula no periodo de 1°/11/2019 a
31/10/2020.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

A concessao deste beneficio em favor dos empregados ocupantes do cargo
de advogados da CEB Distribuigdo S/A sera regulamentada por meio de instrumento

normativo interno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: EXTENSAO DE CLAUSULAS DO ACT-2019/2020.
O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos os empregados
da Companhia Energética de Brasilia — CEB, da CEB Participagbes S/A, da CEB Geragao

S/A e da CEB Lajeado S/A.
/ A /g, /
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DATA-BASE E VIGENCIA
Fica estabelecidc que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia

no periodo compreendido de 1°/11/2018 a 31/10/2020, permanecendo a data-base da

categoria em 1° de novembro, nos termos da legislagdo em vigor, sendo o presente

instrumento a consolidacdo do Acordo Coletivo de Trabalho, assinado em 01/11/2019, e do
Primeiro Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, datado de 17/12/2019, cuja
vigéncia retroage a 01/12/2019. Os referidos instrumentos fazem parte integrante do Acordo
Coletivo de Trabalho 2019/2020, consolidado nesta data.

Brasilia, 19 de dezembro de 2019.

Pela CFﬁ:

EDIS&)N ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA

GRAZIELA MARIA FERNANDES DAS NEVES
CPF: 357.970.371-49

(;PF:A4}897.191-31/ »

Pelo STIU/DF:
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