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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA-BASE: 2022/2024

REIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS, EM ATIVIDADES BE
MEIO AMBIENTE E NOS ENTES DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO DOS SERVIGOS DE ENERGJA
ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO FEDERAL, doravante denominado STEJ-
DF, inscrito no CNPJ/ME n° 00.718.346/0001-20, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco (A,
7° Andar, n° 110 do Edificio Arnaldo Villares, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal, CEP.: 70327-900 neSte
instrumento representado na forma do seu Estatuto por seus Diretores JOAO CARLOS DIAS FERREI
portador do CPF/ME n° 360.255.001-00 e SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, portadora do CPF/ E
n° 969.319.303-20;

or JOAGLAR

E, do outro lado, a NEOENERGIA DISTRIBUICAO BRASILIA S/A, doravante denominada NEOENERG‘PA
BRASILIA, inscrita no CNPJ/ME n° 07.522.669/0001-92, com sede no Setor SMAS, S/N, Trecho 1, Lote A, P%k
Corporate, Torre 1, 4° Andar, Zona Industrial (Guard), Brasilia, Distrito Federal, CEP.: 71.219-900, negte
instrumento representada na forma de seu Estatuto Social, pelo seu Diretor Presidente, FREDERICO JACGB
CANDIAN, CPF/ME n° 031.178.306-69 e pelo Diretor de Recursos Humanos, FABIO DIAS FOLCHETTI, CPF/I\SE

n° 278.889.418-00. 2

©

(]
Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (o “ACT”), estipulando as condigdes e
trabalho previstas nas clausulas seguintes: %

@]

o
1. CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE §

o

o .
1.1 As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de novembro de 20}@@
a 31 de outubro de 2024, sendo que, apds este periodo, a sua vigéncia sera objeto de negociacao. i e

c =
1.2 As partes estabelecem a data-base da categoria de empregados da Neoenergia Brasilia em 1° de novembﬁﬁoJ

2. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

|($ Jacob Ca
O‘BARRETO

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

2.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) é aplicavel a todos os funcionarios da NEOENERGIA BRASIL
lotados no Distrito Federal, aos empregados transferidos de forma definitiva de outras empresas do grugtg
Neoenergia, que prestem servicos na localidade de abrangéncia e representatividade do sindicato signatario d¢¢
presente instrumento, bem como aqueles que vierem a ser empregados nestas condi¢des e locais, desde quet
contratados durante a vigéncia deste ACT, de acordo com as peculiaridades locais de cada um destes
empreendimentos e estabelecimentos.

E

2.2 As condi¢cBes do presente acordo formam um todo organico e indivisivel, pelo que, em sua aplicacao,
partes assumirdo o cumprimento na sua totalidade.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

3. CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

3.1 Fica assegurado aos empregados da NEOENERGIA BRASILIA, a partir de 1° de novembro de 2022, o pi
salarial de R$ 1.508,00 (um mil, quinhentos e oito reais).

@0 foi assgprado digitalmente por Fabio Dias Folch

3.2 A partir de 1° de novembro de 2023, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara o piso salarial conforme o indi
INPC pleno, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, tendo como bas
aplicagdo nos salarios de outubro de 2023, para os empregados ativos nesta data.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-
0D6D.

Este docuffe

N

SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE OLIVEIRA e YAMARA
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4. CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

ILVIA REGINA PORTELA DE

4.1 A partir de 1° de novembro de 2022, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara os salarios de seus empregadas
exceto para ocupantes de cargos executivos, conforme o indice INPC pleno, relativo ao periodo de 1°
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022, tendo como base a aplicacéo nos salarios de outubro de 2022, pa:a
0s empregados ativos nesta data.

FER

4.2 A partir de 1° de novembro de 2023, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara os salarios de seus empregad&s,
exceto para ocupantes de cargos executivos, conforme o indice INPC pleno, relativo ao periodo de 1°
novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, tendo como base a aplicacéo nos salarios de outubro de 2023, pga

os empregados ativos nesta data. X

O

4.2.1 O reajuste salarial a partir 1° de novembro de 2023 sera aplicado de forma proporcional para todds
os empregados que foram admitidos ou transferidos de outras empresas do grupo, con&derandma
aplicacédo do ultimo reajuste aplicado por este ACT ou recebido em outros acordos coletivos.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

tronicamente por

5.1 ANEOENERGIA BRASILIA efetuara o pagamento dos salarios aos seus empregados de forma antecipada,
em folha Unica, no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ou no dia Util que o anteceder, caso a data coincida cgm
dia nao util bancério.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

6. CLAUSULA SEXTA — ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

%ian. Este documento foi assina

ERA e TARARA DE ARAUJCFBARRETG = MORAES.

6.1 A NEOENERGIA BRASILIA antecipara com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal,

garante o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, o pagamento da 12 parcela do 13
salario relativo a cada exercicio, para todos 0os empregados ativos no més de janeiro. §
®©

6.2 Os empregados poderdo recusar a antecipacao da 12 parcela do 13° salério até a data de fechamento @
folha de janeiro, mediante apresentacdo do FORMULARIO DE RECUSA disponivel a todos os empregados. g
£

2

7. CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE HORA-EXTRA §
[&]

3 S

7.1 ANEOENERGIA BRASILIA remunerara as horas extraordinarias nos domingos, feriados e folgas de esc4j

com acréscimo de 100% e os demais dias com acréscimo de 50% sobre a hora normal. a

Re)

~ . g . ~ . Q

7.2 Em funcd@o das horas extraordinarias constituirem exce¢édo a jornada normal de trabalho, o empregad
somente podera realiza-las apds solicitacdo ou autorizacao expressa do lider imediato. 5=
20

7.3 Conforme disposto no art. 62, inciso Il da CLT, o pagamento de hora extra e sobreaviso, ndo se aplic Eéﬁ
funcbes que sdo caracterizadas como de confianca empresarial para todos os fins de direito, possuindo ca§§
qual um elevado grau de responsabilidade, tais como dire¢éo, geréncia, gestdo, coordenacdo, consultgrg
superviséo ou carreiras de especialistas, ou ainda conforme contrato de trabalho assinado para outras fungdgs
néo especificamente citadas neste Acordo.

8. CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

8.1 O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do
seguinte, sera pago pela NEOENERGIA BRASILIA com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
hoealdiumgato foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-
0D6D.

Estedo&mento foi assina
SOU%AQ'GABRIEL CESAR

(&)]

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.
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9. CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

9.1 A partir de 1°/11/2020, o adicional de insalubridade seréa calculado sobre o salario-minimo nacional vigen

10. CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE TURNO DE REVEZAMENTO

s‘gmAs FERREIRB, SILVIA REGINA PORTELA DE

10.1 A NEOENERGIA BRASILIA pagara um adicional de turno de revezamento no percentual de 6% (seis
cento) sobre o salario-base, para os empregados que trabalham em escala de revezamento, conforme Jornadgs
de trabalhos previstas na clausula trigésima primeira deste instrumento.

<(
O
=
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — QUINQUENIO (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO) %
o
2
c
11.1Completando-se em 2023 a contagem do tempo para os empregados remanescentes para incorporacgéo go
tltimo quinquénio, encerra-se a concesséo do beneficio. g
[e]

11.2 A incorporacdo de novos quinquénios sera efetuada até que a condigdo para implementacéo do no¥o
periodo aquisitivo se efetive, ou seja, que o empregado complete o periodo de 5 (cinco) anos de servigh,
observando-se a situacdo individual de cada beneficiario, considerando-se somente 0s empregad®s
remanescentes de que trata o item 11.1.

r‘% foi ass

Para verlﬂcar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

11.3 Apés a incorporagédo deste Ultimo quinquénio, ndo haverd mais contagem de tempo de servi¢co para ef
da concesséao de novos adicionais de tempo de servigo.

(0]

e%ocume
3.

11.4 Com a interrup¢é@o da contagem de anuénios em 31/10/2000, ficam assegurados o0s anuénios concedi
a cada empregado até 31/10/2000, os quais serdo compensados no quinquénio que vier a ser completado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REESTRUTURACAO DE VANTAGENS E GANHOS DE CARAT
PESSOAL

acob (Bhdian. Est
RRETEYHE MORA

12.1 As vantagens e ganhos de carater pessoal (GRATIFICACAO DE ANTIGUIDADE, ADICIONAL TEMPO DE5
SERVICO, ADICIONAL INCORPORADO e ADICIONAL REMUNERACAO DIRETOR), reunidas p@éz
NEOENERGIA BRASILIA desde 1° de junho de 2021, estéo incorporadas a remuneragéo do empregado cont
titulo de “Outros Proventos”, ndo podendo ser suprimidas e serao devidas enquanto perdurar vinculo de empreLg&

com a NEOENERGIA BRASILIA £8
5<
©
12.2 Sempre que houver reajustes de salarios em decorréncia da data base, o mesmo indice sera aplicado Lﬁ%
correcao do valor da rubrica “Outros Proventos”. & <
(]
(O]
o
12.3 As vantagens e ganhos de carater pessoal denominadas “AJUSTE ACT” serdo incorporadas ao Sala@@
Base e ndo na rubrica de Outros Proventos. Lg S
o
O
12.4 Os efeitos financeiros referentes ao item 12.3 retroagem a 1° de junho de 2021, sendo que as d|feren(;§%
salariais resultantes dos valores pagos a menor nos meses de junho, julho, agosto e setembro de 2021 deveerE
ser quitadas no pagamento de outubro de 2021. =5
5O
E
Ve z ~ — <E
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR) %ﬁ
O
. 0
13.1 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a distribuir Participagdo nos Lucros e/ou Resultados a to d@%
seus empregados, de acordo com a politica, critérios, regras, prazos e objetivos corporativos definidos p Eagg
NEOENERGIA BRASILIA, mediante instrumento proprio, e negociado com o STIU-DF, com estrita observa nci& :
do disposto no artigo 7°, incisos VI e XI da Constituicdo Federal, bem como da Lei 10.101/2000 e demais]
legislaches vigenias-aplicRveiseMatésias Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado & 8
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE o
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 6

0D6D.
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14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIARIAS DE VIAGEM

SILVIA REGINA PORTELA DE

14.1 ANEOENERGIA BRASILIA se compromete a praticar o pagamento ou reembolso de despesas de viagﬁin
dos seus empregados, de acordo com os critérios e limites previstos na Politica de Viagens Corporativas Iio
Grupo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

LOS DIAS FERR

15.1 Em 1° de novembro de 2022, o valor do vale alimentagéo/refeicéo sera de R$ 1.627,12 (um mil, seiscentps
e vinte e sete reais e doze centavos), e sera reajustado pelo indice INPC pleno, apurado no periodo de 1° ‘de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022.

r JOAO

15.2 Em 1° de novembro de 2023, o valor acima sera reajustado pelo indice INPC pleno, apurado no periodo de
1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e permaneceréo inalterados até o término da vigéncia de@e
Acordo.

5

15.3 Fica assegurado o crédito no cartdo de vale refeicdo/alimentacdo de, no minimo, 22 (vinte e dois) vales,
o dia 25 de cada més ou no dia util que o anteceder, caso a data coincida com dia ndo util bancério.

gado elet®8nicame

15.4 Fica, ainda, assegurado o crédito dos vales refeicao/alimentacdo aos empregados em gozo de férias,
licenca beneficio-previdenciério do INSS por motivo de acidente de trabalho e até 12 meses por motivo de doen
néo relacionada ao trabalho.

a

S

nto foi

15.5 A participacéo financeira dos empregados sera limitada ao valor correspondente a 3% (trés por cent@),
considerando-se as disposicoes de que trata a Lei n.° 6.321/1976, regulamentada pelo Decreto n.° 5, ge_
14/01/1991, com a redacdo introduzida pelo Decreto n.° 349, de 21/11/1991, que trata do Programa W€,
Alimentacdo do Trabalhador (PAT). A participacdo que trata este item, sera reduzida para 2% (dois por cento&ﬁ@
partir de 1° de novembro de 2023.

15.6 Fica assegurada ao empregado a proporcionalidade de sua escolha na divisdo do beneficio entre v
alimentacgéao/refeicdo, na proporcéo de 50% de cada especialidade.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO TRANSPORTE E CNH — CATEGORIAS “D” E “E”.

r

ederico Jacob C&hdian.
AUJO BARRETCEPDE MO

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

16.1 A NEOENERGIA BRASILIA concedera o beneficio do vale transporte, mediante solicitagéo do empregad;ipﬂtC
através de adiantamento da importancia correspondente as despesas de deslocamento residéncia — trabalh%%
vice e versa. Para fins legais, a NEOENERGIA BRASILIA podera descontar, mensalmente, até 6% do total @

salario base, conforme legislacdo vigente, sendo que este beneficio se dara exclusivamente para os dﬁ%
efetivamente trabalhados.

@hio Dias

16.2 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a reembolsar 100% (cem por cento) dos custos da renovag
da CNH e do exame toxicoldgico para os empregados indicados pela Empresa e que tem nas suas fung
laborais a condugéo de veiculos de categoria “D” e “E”.

gitalmente po%E
URA DE OLIVEIRA e TA

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLANO DE SAUDE

17.1 A NEOENERGIA BRASILIA assegurara a todos os seus empregados e dependentes legais (cdnjuge
companheiro(a), filhos solteiros naturais, adotivos ou enteados até a idade de 21 anos, ou até 24 anos, .
comprovadamente universitarios, bem como dos filhos comprovadamente invalidos) plano de saulde
odontoldgico limitados as condicdes estabelecidas nesta clausula.

17.1.1 O plano de salde garantira a cobertura de acompanhante, além do previsto nos estatutos

Este docul1989:8 92, CHRNEA. RARA. 08 YsURrios.comidade entre, 18 (dez0ito) & 60.(88558N13) A0S 1400
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-
0D6D.
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17.1.2 O plano de salde, de abrangéncia nacional, incluira atendimentos hospitalar (internagéeg),
ambulatorial, pronto-socorro, pronto-atendimento e obstetricia, com acomodacdo em apartamentoze
garantira no Distrito Federal uma ampla e qualificada rede referenciada de prestadores médicas,
hospitais, clinicas e laboratérios, vinculado ao plano contratado pela NEOENERGIA BRASI’LIA;E'e
apresentado ao STIU-DF, conforme documento “Proposta Final — Plano de Saude/Odontolégico”, de QQ
de agosto de 2022. i

EGINA PORTELA DE

L
17.2 O plano odontolégico, também de abrangéncia nacional, sera isento de coparticipacéo, contard com amgla
e qualificada rede de prestadores no Distrito Federal e incluira os procedimentos previstos na cobertura do pIa‘Ho
contratado pela NEOENERGIA BRASILIA e apresentado ao STIU-DF, conforme documento “Proposta FlnaD—

Plano de Saude/Odontoldgico”, de 29 de agosto de 2022. QE
O

17.3 A participacéo financeira dos empregados no custeio do plano de salde e odontoldgico seguira os seguint%s

critérios: >
g

17.3.1 Plano | - Para os empregados com data de admissdo anterior a data de assinatura deste
instrumento, o valor da mensalidade sera de R$ 0,10 (dez centavos), correspondente ao titular, mais
50% (cinquenta por cento) da mensalidade atribuida a cada dependente, se houver, conforme tabela gor
faixa etéria e de Salario Individual Reconhecido (SIR) abaixo, limitado a 10% (dez por cento) do SIR ao
titular.

do elet

17.3.2 Plano Il - Para os novos empregados e com data de admiss&o posterior a data de assinatura deste
instrumento, ndo havera cobran¢a de mensalidade referente ao titular, garantindo-se os mesmos S(X%
(cinquenta por cento) de desconto na mensalidade atribuida a cada dependente, se houver, conforme
tabela por faixa etaria e de Salario Individual Reconhecido (SIR) abaixo, limitado a 10% (dez por ceng))
do SIR do titular.

me

o
17.4 O pagamento da mensalidade do plano, observado o disposto no item e subitens acima, obedecer%}
tabela abaixo, que tera os valores da tabela base de rateio dos ativos atualizados, a partir de 2023, conforme;
sinistralidade apurada pela Operadora, néo podendo ser superior ao percentual de reajuste salarial aplicado p
data-base da categoria: 8
c
©

) De: R$000 R$500001 R$7.50001 R$10.00001 R$12.50001 R$ 1500001 R$17.50001
Tabela base rateio dos

Faixa Etaria ativos Até: R$ 500000 R$7.50000 R$ 1000000 R$ 1250000 R$ 1500000 R$17.50000 R$ 22.500.00

L

o

o)

'_

L

o

22.0% 24.5% 27.0% 29.5% 32.0% 34.5% 39.5% g::

Oalg R$ 109,09 R$ 24,00 R$ 26,73 R$ 2945 R$ 32,18 R$ 3491 R 37.64 R$ 4309 R$ 48,55 R$ 54,00 8 m
19823 RS 163,64 R$ 36,00 R$ 40,09 R$ 44,18 R$ 48,27 R$ 52,36 RS 56,46 RS 64.64 R$ 72,82 R$ 81,00 '% g
24328 R$ 234,54 R$ 51,60 R$ 57,46 R$ 63.33 R$ 692,19 R$ 75,05 R$ 80,92 R$ 92.64 R$ 104,37 R$ 116,10 © D
29a33 R$ 24546 R$ 54.00 R$ 60.14 R$ 66.27 R$ 7241 R$ 7855 R$ 84.68 R$ 96.96 R$ 109.23 R$ 121,50 L‘l: é
34238 R$ 250,91 R$ 5520 R$ 6147 R$ 67.75 R$ 74,02 R$ 80,2¢ R$ 86.56 R$ 99.11 R$ 111,65 R$ 12420 ¢ <
37a43 R$ 26182 R$ 57.60 R$ 64.15 R$ 70.69 R$ 77.24 R$ 8378 R$ 90.33 R$ 10342 R$ 116.51 R$ 12960 = LIDJ
44 348 R$ 27273 R$ 60,00 R$ 66,82 RS 73.64 R$ 8046 R$ 8727 RS 94,09 R$ 107,73 R$ 121,36 R$ 135,00 g <
49 a53 R$ 38182 R$ 84,00 R$ 93,55 R$ 103,09 R$ 112,64 R$ 122,18 R$ 131,73 R$ 150,82 R$ 169,91 R$ 189,00 % 04
54258 R$ 49091 R$ 10800 R$ 12027 R$ 13255 R$ 14482 R$ 157,09 R$ 16936 R$ 19391 R$ 21845 R$ 24300 L <§‘:
59 ou + R$ 65237 R$ 14352 R$ 159,83 R$ 176,14 R$ 19245 R$ 208,76 R$ 22507 R$ 257,69 R$ 290,30 R$ 32292 g <
A

% o

2

17.5 A coparticipacdo dos empregados no plano de satide sera de 30% (trinta por cento) para consultas, exames
oS

simples, exames especiais e terapias. -~
o T

. . ~ . . ~ . @ O

17.5.1 As terapias previstas no Rol da ANS terdo os seus limites de sessdes estabelecidos p%%
respectivo Rol. E<

S

£5

=0

17.5.2 Para as terapias/procedimentos Extra-Rol, listados abaixo, seréo observados os seguintes limit

%?

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

a) Equoterapia: 01 (uma) sessao por semana pelo periodo de seis meses;
b) Psicopedagogia: 02 (duas) sessbes semanais;

c) Escleroterapia: 12 (doze) sessdes;

d) Hidroterapia: sem limite de sessoes;

e) Cirurgia Refrativa: sem limite de grau.

Esta documento foi assinad
SGPZA, GABRIEL CESAR

176,380 isentasde conarticipacag asdntesnacies & todas as despesas hospitalares a.glas.assqciadas, além
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-
0D6D.
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terapias de alta complexidade, como tratamentos de quimioterapia, radioterapia e hemodialise.

VIA REGINA PORTELA DE

17.7 Sera observado o teto de 6% (seis por cento) do Salario Individual Reconhecido (SIR) do empregado paﬁsa
os descontos no contracheque relacionados a coparticipacdo do plano de saude do titular e seus dependenteg.

L
17.7.1 O limite do desconto da coparticipacdo passara a ser de 10% (dez por cento) a partir de 30 %e
setembro de 2023. o

S

<
17.7.2 Caso haja saldo remanescente, o valor sera descontado nas folhas de pagamento mensais
subsequente, considerando o limite mensal e os valores do saldo devedor da coparticipacéo.

17.8 Fica garantido o sistema de livre escolha aos usuarios dos planos de salde e odontoldgico, aplicando
os critérios e valores de reembolso estabelecidos pela Operadora contratada.

e

JOAOEARLO

17.9 A NEOENERGIA BRASILIA ird buscar junto a Operadora contratada a melhoria continua da redle
referenciada, da qualidade do atendimento e das demais condi¢ées dos planos contratados, ciente de qgfie
mudancas nas condi¢cBes contratadas podem ocorrer por critérios técnicos e comerciais, € que no caso fe
eventual queda da qualidade e/ou abrangéncia dos servicos prestados no Distrito Federal, a Empresa $e
compromete a buscar solu¢des em conjunto com a Operadora do plano de saude e odontolégico.

@ eletron

17.10 A NEOENERGIA BRASILIA praticara até 31 de julho de 2023 o reembolso das despesas abai
realizadas por seus empregados e dependentes legais, na seguinte forma:

i assina

a) Reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) para os medicamentos prescritos destinados
tratamento de doencas cronicas.

b) Reembolso de 15 % (quinze por cento) para os demais medicamentos prescritos.

c) Reembolso de 100 % (cem por cento) para aparelhos corretivos visuais, limitado ao valor de R$ 550,@0
(quinhentos e cinquenta reais) a cada ano, podendo este valor ser utilizado para armagéo e/ou Ientesg%'

critério do empregado, mantidos para os aparelhos corretivos visuais os mesmos termos do regulamenic

atualmente em vigor. cg

d) Reembolso de 35% (trinta e cinco por cento) para as despesas com implante dentéario e examgsy
associados, conforme norma da FACEB n° 003/2016, limitado a 08 (oito) dentes.

mento i
o

17.10.1 Os reembolsos acima poderao ser solicitados até 31 de julho de 2023. Apés esta data, ndo se
mais aceitos pedidos de reembolsos das despesas realizadas e o presente item “22.11” perdera s
eficacia. '

-Jadob Can
BASRETO D

ICaZ

ARAUJO

e reder

17.11 A implantacao dos planos de saude e odontoldgico, prevista nesta clausula, nao implicara em qualq
interrupcdo na assisténcia aos pacientes que se encontrarem em tratamento e ndo puderem ter seus cuida
descontinuados.

% Folcheg'
@ TAMARA I

17.12 A NEOENERGIA BRASILIA garantira a manutencédo dos planos de saide e odontoldgico administra:
pela FACEB, oferecidos aos aposentados, pensionistas, ex-empregados e seus dependentes, nas condic
contratadas atualmente, até 31 de julho de 2023 ou até o convénio e efetiva ades&o ao Instituto de Assistén
a Saude dos Servidores do Distrito Federal — INAS-DF, o que o ocorrer primeiro.

d@

i
A

@ OLIVEIR)

te por F

17.13 Até o limite do prazo acima, poderdo ser oferecidas as op¢des disponiveis de plano de saud
odontolégico para escolha dos aposentados, pensionistas, ex-empregados e seus dependentes,
conformidade com a legislacéo vigente.

D,
en
D

E

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

do digita

©®ESAR MOUR

17.14 Durante a vigéncia dos planos de salde e odontolégico administrados pela FACEB:

GAssina

a) a NEOENERGIA BRASILIA sera responsavel pelo pagamento integral do custeio administrativo d
planos.

b) a NEOENERGIA BRASILIA concorda com a utilizac&o do fundo de reserva para o equacionamento
eventuais desequilibrios do plano de salde, mediante aprovacdo dos correspondentes 6rgdos
governanca. )

Este Do ANERENERGIABRARILIA enyidara todos,os esforeos para-a celebragao, de convenio enire o INAS-
eletronicar@edtdEACEB ovisands oferar-arpossibilidade e adeséovoluntaria e sens prazorda garéneia o plano
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-
0D6D.

& s®@ documnento fo

©

BODzA, BABRIEL



ORTELA DE

’ NEOENERGI

BRASILIA

salde pelos aposentados, pensionistas, ex-empregados e respectivos dependentes elegiveis, mante
o Sindicato informado sobre o0 andamento desse processo.

AaREGlNA p

RB. SILVI
w

17.15 Uma vez celebrado o referido convénio, a adesao sera voluntaria, individual e devera obedecer as regra

de custeio e demais condicfes estabelecidas pelo INAS-DF. E
ﬁ
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — INCLUSAO DE PAI E MAE NO PLANO DE SAUDE DO EMPREGADO EA
NEOENERGIA BRASILIA g
o
18.1 A NEOENERGIA BRASILIA continuara aplicando o seu plano de salde vigente, para o pai e a mﬁe
dependentes do associado admitido até 31/10/2009. 8
<
18.2 Para o ingresso de pai e mae a partir de 15/12/2000, sera exigida a comprovacado de dependén%a
econdmica emitida pela Justica ou dependéncia perante o INSS. g

(2]

18.3 A NEOENERGIA BRASILIA e a administradora do plano, poderdo a qualgquer momento exigir
comprovantes de dependéncia do empregado, inclusive aplicando medidas pertinentes.

18.4 Serao consideradas, para efeito de comprovacéo, as inclusdes por meio da "Inscricdo para fins merame
declaratérios junto ao INSS" até 31/10/2000.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DESPESAS POR ACIDENTE DE TRABALHO

nto foi assinado %tronicar@ente

19.1 A NEOENERGIA BRASILIA pagara ou reembolsara o total das despesas médico-hospitalares e cdm
eventuais proteses que o empregado venha a necessitar por motivo de acidente de trabalho, inclusive gs
decorrentes de tratamento psicologico para readaptagdes ao servico, desde que ndo cobertas pelo Plano g¢)
Saulde e obedecidas as seguintes condicdes:

a) Em situacBes de emergéncia, logo apds o acidente, podera ser utilizada a assisténcia médi
hospitalar mais proxima e conveniente, inclusive a prestada por entidades néo incluidas n
convénios do plano de saude;

b) Quando da continuidade do tratamento, sera utilizada unicamente a rede de assisténcia médic?g)%
hospitalar incluida nos convénios do plano de saltde, quando houver, e a NEOENERGIAS
BRASILIA se responsabilizara pelo transporte do empregado dentro do Distrito Federal ou fcfgéz
dele, quando necessario, a critério da Area de Salde Ocupacional da Empresa; mesmo quesa?
empregado nao seja vinculado ao plano de satide da NEOENERGIA BRASILIA; - =

C) A NEOENERGIA BRASILIA, para atendimento do que consta desta Clausula, efetuara pena

an

C @n. Est
TADE MORA

b
E
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

médica pela Area de Medicina do Trabalho a cada 90 (noventa) dias; e f‘j

d) Os beneficios constantes desta Clausula cessam automaticamente por ocasido do desligamerit

da empresa. 3

(]

ke

K

20. CLAUSULA VIGESIMA — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIOS (ACIDENTE [
TRABALHO OU DOENCA) o
<

20.1 ANEOENERGIA BRASILIA complementara durante a vigéncia do presente Acordo, a remuneracao |IC|UI_§
do empregado que venha a se afastar por acidente do trabalho e que receber auxilio-doenca da Previdéngj
Social, enquanto perdurar o afastamento. °
o

Sina

20.2 ANEOENERGIA BRASILIA complementara durante a vigéncia do presente Acordo, a remuneracao liqui
do empregado que venha a se afastar e receber auxilio-doenc¢a da Previdéncia Social, por um prazo de até.
meses.

ento fol-as

&

BOUZA, GABRIEL'CERAR MOLSR,Q’DE OLIVEIRA e TAMRRA

20.3 Entende-se como remuneracdao liquida do empregado o salario nominal mais adicional, inclusive auxi
transporte em pecunia, se houver, deduzidos os descontos legais.

Este documento fai assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Estge documento foi assinado
20:4ricantinpidadedla/coneessaordaeemplementacaodo-auxilioadoencaestard condicionadearealizacio p
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 10
0D6D.
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Area Médica da empresa, a critério da empresa, de pericia médica a cada periodo de 90 (noventa) dias
afastamento por motivo de doenca do empregado.

(o]

SILVIAAREGINA PORTELA DE

20.5 O STIU-DF devera ser informado dos afastamentos até o 5° dia Gtil do més subsequente ao inicio do gog'o
do auxilio-doenca pelo empregado, desde que haja anuéncia do mesmo, bem como de eventuais negatmas
subsequentes do 6rgédo previdenciario.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE/BABA

LOS DIAS FERR

21.1 ANEOENERGIA BRASILIA reembolsara aos seus empregados as despesas comprovadamente efetua@s
com creche ou baba para dependentes, nas condi¢des abaixo:

AO C

21.1.1 Para dependentes com idade até 6 (seis) meses, esse reembolso sera limitado a R$ 600%0
(seiscentos reais). g

21.1.2 Para dependentes com idade entre 7 (sete) meses e 60 (sessenta) meses, esse reembolso estdta
limitado ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais), mediante apresentacio de comprovante de pagamenib.
A partir de 1° de junho de 2023, o limite de idade para os dependentes passa de 60 (sessenta) para 22
(setenta e dois) meses.

21.1.3 Os empregados que possuam filhos dependentes com deficiéncia fisica ou mental, com qualqt%r
idade, devidamente cadastrados como dependentes na &rea de Folha de Pagamento, fardo jus a@s
beneficios do auxilio-creche ou auxilio-baba.

21.2 Em 1° de novembro de 2023, os valores acima serdo reajustados pelo indice INPC pleno, apurado
periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e permanecerdo inalterados até o término
vigéncia deste Acordo.

ntm foi assina
o

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA

q%n. Este docume!

CS.%

® MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

22.1 Diante da implantag&o da apolice de seguro de vida, a NEOENERGIA BRASILIA assegura a todos os s
empregados, mediante a contratacdo de seguradora contratada por sua livre escolha, um Seguro de Vida
Grupo, com o objetivo de garantir o pagamento de indenizacdo ao beneficiario do seguro, observadas
coberturas contratadas e condi¢gdes contratuais, respeitando-se 0s riscos expressamente excluidos na apdlice.

oba
R

ER

22.2 O Seguro de Vida contemplara as seguintes coberturas:

22.2.1 Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsav
importancia equivalente a 24 (vinte e quatro) remuneracdes, conforme critérios da seguradora, apo
entrega dos documentos exigidos pela seguradora, respeitado o limite de que trata a apdlice.

eg:rederico J

A

22.2.2 Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE
empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia equivalente a 48 (quarent
oito) remuneracdes, conforme critérios da seguradora, apds a entrega dos documentos exigidos p
seguradora, respeitado o limite de que trata a apdlice.

@iDias Folche

22.2.3 Em CASO DE MORTE DO CONJUGE do empregado segurado serd disponibilizada
responsavel a importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do prémio, respeitado o limite de
trata a apdlice.

ﬁ]emte por F

2o digita

22.3 Somente serd incluida no beneficio a esposa, marido ou companheiro(a) (unido estavel) Iegalme
comprovada como tal.

22.4 O Seguro de Vida assegura o AUXILIO FUNERAL para todo o grupo familiar (conjuge e dependent
legalmente comprovados), conforme valores constantes na apélice.

7R GABRYEL CESAR MOURAPDE OLIVEIRA @ TRMARA & ARAUJO BAR

22.5 Para fins dos valores de que trata os itens acima, serao observados os valores minimos e maximos previs

Eﬁe%gu%%hto foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 11
0D6D.
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22.6 Para o beneficio do Seguro de Vida sera descontado o valor de R$0,10 (dez centavos) no pagame
mensal do empregado.

(]

SILVIAREGINA PORTELA DE

22.7 A NEOENERGIA BRASILIA adiantara um reembolso para despesas com auxilio funeral, até o limite ge
R$7.000,00 (sete mil reais), mediante apresentacdo de or¢amento ou nota fiscal com a descri¢cdo das despesas
funerais, em caso de morte do titular ou dependentes constantes na apolice para o requerente legal. O valor ara
adiantado sera descontado em até 60 (sessenta) dias em folha de pagamento ou rescisdo de contrato o
empregado. 2

DIAS &E

22.8 Para o caso de empregados com concessdo de invalidez permanente declarada pelo INSS anterio@a
implementacgéo do seguro e que tenham a indenizacdo ndo acatada pela seguradora, sera garantida a aplicagio
da clausula de indenizacdo por morte ou invalidez permanente do acordo coletivo vigentes a época da data oficial
a que retroagir a concessao da invalidez permanente declarada pelo INSS g

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS D
PESSOAL E ESTABILIDADE

do eIetronicameIFma por JOA

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PROGRAMA DE TREINAMENTO E INCENTIVO EDUCACIONAL

assina

23.1 A NEOENERGIA BRASILIA assegurar4 a todos os seus empregados, uma Politica de Formagcap,
Qualificagdo, Reciclagem Profissional e Desenvolvimento (“Politica”), visando pleno cumprimento de suas
funcbes e crescimento profissional, levando-se em conta o interesse matuo entre as partes.

cumen

23.2 Durante a vigéncia do presente acordo, a NEOENERGIA BRASILIA efetuara permanente avaliagéo d%sgj'
necessidades de qualificacdo e aperfeicoamento dos empregados, assegurando dotagéo orgamentéﬁat

/ e utilize o cédigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

especifica para investir em treinamento, considerando rigorosamente a necessidade de melhoria do desempenLHa% o
e aumento da produtividade, garantindo treinamento em caso de novos procedimentos e/ou aquisicédo de nov@ﬁ 8
equipamentos. cQ T
oL 2
Qo
23.3. A NEOENERGIA BRASILIA compromete-se, na vigéncia do presente Acordo a praticar o reembolso g%é
acordo com os critérios, limites e orcamento previstos na Politica de Treinamento e Desenvolvimento, dos gastos; 3
efetuados pelo empregado com matricula e/ou mensalidades de cursos que esteja frequentando ou venhaciag

frequentar, em nivel de graduacdo, pés-graduacdo, de lingua estrangeira, técnicos profissionalizant

atualizacdo, aperfeicoamento e de especializagéo, voltados ao seu desenvolvimento pessoal e profissionalZ
resguardada a pertinéncia do curso em relacao prioritaria as atividades voltadas para o negécio NEOENERG:}/MJQ
BRASILIA, mediante assinatura de termo de compromisso de permanéncia na empresa pelo mesmo periodo @Qz

R

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas

curso realizado. S é
8 <

5,

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASSEDIO MORAL /IGUALDADE DE OPORTUNIDADES % <
Y

24.1 A NEOENERGIA BRASILIA reitera o seu compromisso de cumprir o quanto disposto no seu Cadigo 8e§
Etica, especificamente a clausula transcrita, a seguir: % w
o

. E <

‘A NEOENERGIA BRASILIA se compromete cumprir as disposi¢ées da Politica de Respeito aos Direitg%
Humanos e manifesta sua total rejeicao ao trabalho forcado ou em condi¢Bes analogas a escravidao, a qualql'ﬁeg
forma de discriminag&o e ao assédio, tanto moral como sexual.” ?C; @
c <<

£

LL|

“A NEOENERGIA BRASILIA respeita e promove a néo discriminagdo em razdo de raga, cor, nacionalidads
origem social, idade, sexo, estado civil, orientagdo sexual, ideologia, opinides politicas, religido ou qualquer outt
condicdo pessoal, fisica ou social dos profissionais, bem como igualdade de oportunidades entre eles.”

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA o
cumento foi assinado

eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
2bNEAR Apantini® decjunho)de 2023 paNEGENERGIA BRASILIA se compromete a ndo despedir de forma
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 12
0D6D.
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imotivada, aqueles empregados que faltem até 12 (doze) meses para adquirir o direito ao beneficio

aposentadoria, seja proporcional ou integral. A partir de 1° de julho de 2024 o periodo de estabilidade passa
12 (doze) para 24 (vinte e quatro) meses.

a
e

REIRA, SILBIAREGINA P

25.2 O gozo da referida estabilidade condiciona-se a comprovacéao pelo empregado interessado a NEOENERGIA
BRASILIA, cépia da certiddo de contagem de tempo de servu;o emitida pelo INSS ou meio apto para
comprovacao de sua condigcdo de pré-aposentado antes do inicio do periodo de estabilidade previsto no |tem
acima.

S DIAS

25.3 O periodo de estabilidade que trata o item 25.1 podera ser indenizado, em quantidade de SIR mensal
proporcional ao numero de meses restante para o fim da referida estabilidade.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

por JOAO CAR

26.1 ANEOENERGIA BRASILIA oferecera uma politica de recursos humanos a todos os seus empregados gfie
possibilite crescimento profissional e salarial, conforme critérios estabelecidos por normativo interno e aprovagﬁo
de verba para o programa pela diretoria da Empresa.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMISSAQ DE DIREITOS E DEVERES

27.1 Em todas as investigacdes realizadas pela NEOENERGIA BRASILIA, serdo garantidos os d|re|tos
privacidade, defesa e presuncéo de inocéncia das pessoas investigadas.

e

to foi assinado eletronica

27.1.1 Nos casos de apuracgdo de falta grave conduzidos pela area responsavel, no momento da s
oitiva, sera orientado o empregado acerca da possibilidade de acionar STIU-DF para apoiar sua defe

S

te do

RAES.

27.2 A area de Recursos Humanos informara ao STIU-DF em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos $¢
notificada oficialmente pela area responsavel, os casos de falta grave que envolvam investigagdo de empregado
da NEOENERGIA BRASILIA.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — JORNADA DE TRABALHO E HORARIO MOVEL

28.1 A jornada normal de trabalho para os empregados fica estabelecida em 08 (oito) horas diarias, de segu
a sexta-feira, das 8h00 as 17h30, com intervalo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) de almogo e descanso
seja, moédulo de 40 (quarenta) horas semanais, aplicando-se o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor!
salério-hora.

r Fabio;ﬂlgts I%.Ichetti e Frederico Jacob Candia

B

EIRA €TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE M®

28.1.1 Os empregados que exercem atividades de operacdo no setor elétrico, as quais exigem trabal
de forma continuada, inclusive nos sdbados, domingos e feriados, poderdo, se para tanto for
designados, prestar servicos em regime de revezamento.

%

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.
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28.2 Através do presente ACT fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida, devendo ser anota
as excecdes, de qualquer natureza, em folha prépria e padronizada disponibilizada pela NEOENER
BRASILIA ou através de controle de ponto eletrénico para tal fim.

28.2.1 Os empregados poderao optar pela adogéo do horario flexivel, desde que o tempo subtraido-
acrescido seja no mesmo dia compensado integralmente, observando as seguintes condi¢des.

1o turno — Ndcleo: 8:00 as 12:00

Flexivel de inicio: 7:00 até as 9:00
Este documento foi assinado glglta Imente por Fab(l)o Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-
0D6D.
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Almoco: 12:00 as 14:00 (periodo de até 1h30 hora de almogo com toleréncia de 10min na chegada
20 turno, cumprindo, porém, a jornada minima de trabalho)

(o]

20 turno — Ndcleo: 14:00 as 17:30
Flexivel de término: 16:30 até as 18:30

RREIRA, SILVIARREGINA PORTELA DE

28.2.2 Para os empregados que trabalham em jornada administrativa, sera possivel realizar o intervalo
para repouso e alimentacdo de 1h00 (uma hora), que devera ser registrado no sistema de pofto
eletronico apés a sua efetiva implementagéo, e a diferenca de 30 (trinta) minutos reduzida do final @o
expediente, nos termos da legislagdo vigente.

J

o
28.2.3 O horario denominado “Flexivel” refere-se ao inicio e término da jornada de trabalho diaria, b(;gm
como o horario denominado “Nucleo” refere-se ao inicio e término da jornada de trabalho diaria p%é-
fixada. Independente da opgéo do empregado, a jornada diaria sera de 08 horas, exceto dos empregado
que laborem em turnos de revezamento ou estejam excluidos da obrigatoriedade de cumprimento ga

jornada. 2
g
28.2.4 Para os empregados que trabalham dando suporte as equipes operacionais e no atendiment@a
clientes, a realizagdo do horario denominado “Flexivel” devera ter a anuéncia do lider imediafo,
considerando a necessidade do servigo. 2
]
©
28.3 A NEOENERGIA BRASILIA podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por
meio de instalagdo de registro eletrdnico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de controle de jorn a@a
de trabalho, ficando dispensada a necessidade de impressdo do comprovante de batida de ponto, conforfae
portaria MTP 671/2021. 2
(0]
£
28.4 As horas em sobreaviso serdo remuneradas ou compensadas, na forma da lei, sem prejuizo do descango_
semanal. A utilizagdo de meios de comunicagdo, fornecidos pela empresa ou néo, por si so, ndo caracterizg &,
aplicacdo do art. 244 da CLT. o s
.O
s
L L, ©
29. CLAUSULA VIGESIMA NONA — BANCO DE HORAS § 8
'_
Q

O

29.1 As PARTES ajustam a implementacéo do Banco de Horas para todos os empregados que trabalham eng
regime administrativo, na forma do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e do artigo 59, paragrafo 2°, gé
CLT, podendo o excesso de horas de um dia de trabalho ser compensado pela correspondente diminuicdo €t
outro dia, observando-se o prazo limite de 12 (doze) meses de vigéncia (janeiro a dezembro) e um limite maxime:
de 180 (cento e oitenta) horas.

d

29.1.1 Fica estabelecido neste ACT que somente as horas extras realizadas de segunda a sexta fa
parte da composicdo do banco de horas automaticamente, até os limites estabelecidos no caput. P
cada hora extra realizada sera acrescida ao banco a propor¢éo de 1,0h para cada hora trabalhada.

io Dias Eolghetti e Fr:
e TAMARA DE AR

A

29.1.2 As horas realizadas aos sabados fardo parte da composi¢ao do banco de horas automancamen@a;_
até os limites estabelecidos no caput. Para cada hora extra realizada sera acrescida ao banc03£
proporcéo de 1,5h para cada hora trabalhada.

29.1.3 As horas extras realizadas aos domingos, feriados e folgas, bem como as horas do regime
sobreaviso e em horario noturno, ndo faréo parte do banco de horas e serdo pagas conforme previ
neste ACT.

29.2 Em caso de término do contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia do Acordo ou na hipétese
término do periodo de 12 (doze) meses de vigéncia (janeiro a dezembro), eventuais horas de crédito
empregado a ele serdo quitadas com um acréscimo de 50%, enquanto eventuais horas de débito deverdo
descontadas pela NEOENERGIA BRASILIA.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-
0D6D.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.
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30. CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

LVIA REGINA PORTELA DE

30.1 Ficam garantidos, a todos os empregados, a utilizacdo de 05 (cinco) dias por ano, proporcional ao nimero
de meses trabalhados no ano, ndo cumulativos para os exercicios subsequentes, a titulo de ausenc@s
justificadas, podendo ser gozados até 31 de dezembro de cada ano.

ERRE

30.2 Fica, desde ja, garantido aos empregados admitidos até 31/10/2005, o direito adquirido em relacéo aos dias
ja somados aos 05 (cinco) dias de que trata o “caput” desta Clausula, computados até 31 de outubro de 19922
(]

30.3 Os empregados em regime de escala de revezamento sé poderdo utilizar os dias anuais na seguir%e
distribuicdo: de 16/01 a 29/2 — maximo 1 dia; de 01/03 a 30/09 — maximo 5 dias; e de 1/10 a 15/12 — maxm@l
dia.

OAO C

30.4 A utilizacdo dos abonos de que trata o item 30.1 desta Clausula devera ser comunicada com pelo menos 3

(trés) dias Uteis de antecedéncia e ter anuéncia do lider imediato. g
£
g

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ESCALAS DE REVEZAMENTO (JORNADAS INTERRUPTAS 6§§

E 5X2 E JORNADA ININTERRUPTA 6X3 E 12X48) 8
(]
©

31.1 Em funcéo do servico essencial que a NEOENERGIA BRASILIA presta & comunidade e para garantir @m
melhor atendimento aos seus clientes, as partes concordam em implementar na empresa a Jornada de Trabalfo
em Turnos de Revezamento de 8 (oito) horas, de acordo com a necessidade e tipo de atividade desenvolw@a
pelos empregados das areas operacionais.

oi

@]
31.2 Esta jornada de trabalho podera ser desempenhada na escala de 6x3 interrupta e ininterrupta (ANEXO ¢
ou seja, ambas trabalham-se 06 (seis) dias consecutivos, com carga horaria de 08 (oito) diarias, com interv
de 01 (uma) hora para refeicao fora da jornada de trabalho e folgam-se 03 (trés) dias, ou de 5x2 (ANEXO lI),
seja, trabalham-se 05 (cinco) dias consecutivos, com carga horaria de 08 (oito) diarias, com intervalo de 01 (un¥
hora para refei¢cdo fora da jornada de trabalho e folgam-se 02 (dois) dias, conforme os sistemas de turn
interrupto e ininterrupto de revezamentos, horarios e dias de entrada a serem praticados.

~—

-
= O

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.
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31.3 Todos os empregados, independentemente da area, que exercam ou venham a exercer atividades
exijam trabalho de forma continuada poderéo prestar servicos em regime de jornada fixa 6x3 e 5x2.

31.4 Como regime de jornada fixa 6x3 e 5x2 sera considerado aquele que preencha os seguintes requisitos:

ARAUJO BARREPrO DE

a. Jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, acrescida de 01 (uma) hora intervalo para almog
descanso, totalizado 09 (nove) horas, com tolerancia de 15 (quinze) minutos na marcacéo da jorn
diaria;

b. Em situa¢gBes de contingéncia (ocasido em que o numero de chamadas na tela do COD atinge o est
de alerta) poderd haver deslocamento dos horarios fixos, sem ferir os preceitos legais, de forma a melF
atender & necessidade do servico;

c. A escala 5x2 podera ter inicio na segunda-feira ou na terca-feira, de acordo com a necessidade -
Empresa;

d. O divisor a ser aplicado para calcular o salario hora dos empregados submetidos ao regime de escal
fixas ou ininterruptas 6x3 e 5x2, sera de 200 horas.

por Fahio Digs %Iche&
ESAR MOGRA DE GLIVEIRA e TRAMRRA [F&

almente

31.5 Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento poder&do permutar o tur
com outros empregados, desde que:

i

o foi asghado di

a. A utilizacdo das trocas de turno, quando autorizadas, serd limitada a 01 (uma) troca por més, sa

comum acordo entre as partes; ©

b. Natroca de horario, serd observado o intervalo interjornada legal de 11 (onze) horas; T

c. A formalizacdo da troca de turno se dara com a anuéncia prévia do lider imediato, durante o horafid
normal da empresa, com o prazo minimo de 24 (vinte quatro) horas da data da troca; £ 3

d. Astrocas de turno s6 poderéo ocorrer dentro da escala do mesmo més, obedecendo a mesma duragé%
Este docurqgrigrfgfaggnado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian., Este documento foi assinado % 8
eletr@icarRafia pos) @mpregades gue restuoams serardactas vmarmaior fexibilidade, desdequeurdopresulte eny

OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 15
0D6D.
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acréscimo de custos e transtornos operacionais para area.

LVIA REGINA PORTELA DE

31.6 A NEOENERGIA BRASILIA fornecera o transporte noturno, conforme normativo especifico ouna
possibilidade de reembolso mediante apresentacdo de comprovante de pagamento, para os empregados c@e
terminam suas jornadas em horarios cujo servico de transporte publico existente ndo esteja mais disponivelA
NEOENERGIA BRASILIA mantera 23h00 como a hora de inicio e as 5h59 como a hora de término de e
beneficio.

s“bu\s FERREI

31.7 No més da implantagdo da nova escala revezamento, os empregados que efetivamente vierem nel
trabalhar, deixando por isso de receber horas-extras estruturais/habituais, seréo indenizados pela supressdo 0@3
referidas horas, de acordo com a Simula 291 do TST. X
O
31.8 Em 01/01/2023, serao implantadas a titulo de teste por um periodo de 6 (seis) meses as escalas de 12x48
ininterrupta e escala 12x24x12x72 ininterrupta (ANEXO lIl), ou seja, trabalham-se 12 (doze) horas consecutivas,
com carga horaria de 12 (doze) horas diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para refei¢éo dentro da jornada gde
trabalho e folgam-se 24 (vinte e quatro) horas, 48 (quarenta e oito) horas ou 72 (setenta e duas) horas. Havefa,
para essas escalas, o incremento de 12h, a titulo de complementacédo do HTT (homem/hora trabalhado), a sér
definido no ato da confeccdo das escalas e podendo ser feito em turno Unico de 12h ou em dois turnos de @1
As partes irdo criar um grupo de trabalho para detalhar o funcionamento das escalas antes da implantacao. Ap@s
o periodo de teste, a NEOENERGIA BRASILIA fara avaliagéo técnica do desempenho da nova escala e pod@‘a
continuar com a mesma ou suspender a nova escala.

32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ABONO-ASSIDUIDADE

nto foi assinado

32.1 A NEOENERGIA BRASILIA assegura aos seus empregados a concesséo de 90 (noventa) dias a titulo fe
abono assiduidade, para cada periodo de 05 (cinco) anos de servico compreendidos entre 1°/11/1984c _

a
31/10/2000, conforme norma interna especifica. @
<
1d

Este do

32.2 Com a interrup¢do da contagem de tempo referente a esta Clausula em 31/10/2000, a NEOENERGL
BRASILIA assegura a proporcionalidade do abono assiduidade, referido no caput, concedendo 18 (dezoito) di
para cada periodo de 1 (um) ano de efetivo servico completado até 31/10/2000.

ncﬁa&l—a

TAMARA DE ARAUJO BAKRRETO D2

32.3 O saldo de dias do abono assiduidade devera ser gozado antes do desligamento da empresa, ndo poden
ser convertido em pecunia.

FERIAS E LICENCAS

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GRATIFICACAO DE FERIAS

Dias Folchetti e Frederico Jamob Ca

33.1 Sera assegurado aos empregados com data de admissao até 08 de abril de 2021, inclusive empregad@éi"
transferidos de outras empresas do grupo, que a gratificacdo de férias prevista no inciso XVII do Art. 7° @%
Constituicdo Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada considerando percentual de 60% (sessenta [oe
cento), com base na remuneracdo do empregado do més anterior a sua concessao.

e
oL

33.2 Para os empregados com data de admissao a partir de 09 de abril de 2021, a gratificagéo de férias previ
no inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada conforme a legislacgéo.

o] d'lglt
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Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.
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33.3 A gratificacdo que trata o caput desta Clausula aplica-se aos empregados permanentes da NEOENERG?B&
BRASILIA.

33.4 A NEOENERGIA BRASILIA concedera a todos seus empregados a opgéo de requerer o empréstim
férias em percentual de 50% ou 100% da sua remuneracédo, podendo parcelar a devolugcdo em até 10 vezes

33.5 ANEOENERGIA BRASILIA concedera aos empregados, inclusive com idade igual ou superior a 50 an
E@g@gcpekﬂltpawwamemtﬂgw@mmpdeFﬁﬂa@Las Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 16
0D6D.
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34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE E

ACIDENTADO NO TRABALHO

A, SIL%A REGINA PORTELA DE

34.1 Durante a vigéncia do presente Acordo, a NEOENERGIA BRASILIA garantird o emprego, por até 50
(noventa) dias, a empregada que retorna de licenga-maternidade, ressalvados os casos de rescisao contratﬁzal
por justa causa, iniciativa da empregada (pedido de demissédo) ou acordo bilateral. Nestes dois (ltimos casosy-é
indispenséavel a assisténcia do STIU-DF nas rescisfes contratuais, sob pena de nulidade. 2

L&S DIA

34.2 Nao estdo compreendidos na garantia de emprego aqui prevista para a gestante, os casos de término
contrato por tempo determinado e contrato de experiéncia.

e

34.3 Essa garantia de emprego se estende as empregadas demitidas que comunicarem e confirmarem
estado de gravidez a NEOENERGIA BRASILIA em 30 (trinta) dias a contar do efetivo desligamento.

por JO§O CAR

34.4 Fica assegurada também essa garantia ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, gér
prazo igual ao do periodo de afastamento, contado a partir de seu retorno ao servico, limitado esse prazo, ém
qualquer hipétese, a 1 (um) ano, ressalvados os casos de demisséo por justa causa, iniciativa do empregado 8u
acordo bilateral. Nestes dois ultimos casos, as rescisdes seréo feitas sempre com a assisténcia do Sindicago,
sob pena de nulidade. Nos casos de contrato por prazo determinado, a garantia de emprego fica limitada go

término do respectivo contrato. §
35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LICENCA MATERNIDADE g
35.1 A NEOENERGIA BRASILIA concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para as sugs
empregadas. §
©
35.2 No caso de adog¢édo ou da guarda judicial, a licenca seré: ﬁ
a) De .180 (cento e oitenta) dias, no caso de adoc¢do ou guarda judicial de crian¢a de até 1 (um) a.é
b) gee Ig(rgld((rauloventa) dias, no caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) anofg
. s g
C) :(ngdG% (sessenta) dias, no caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca de a partir de 4 (quat(é)

a 8 (oito) anos de idade.

35.3 Alicenca sera contada a partir da data da concessao da adog&o ou da guarda judicial.

36. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LICENCA PATERNIDADE

ias Folchetti e Frederic
¥ TAMARA DE ARAUJO BARREPTO DE MORAES.

36.1 A NEOENERGIA BRASILIA, concederé a licenga paternidade de 5 (cinco) dias, podendo ser prorrogad
por mais 15 (quinze) dias, com base no Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770/2008%@
regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009, quando solicitado formalmente pelo empregado até o final ‘4¢
segundo dia ap6s o parto e desde que cumprido os requisitos do Art. 38 da Lei 13.257/2016.

Of

Imente p
A DE OLI
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.
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37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE P
MOTIVO DE DOENCA

s@nado d

37.1 A NEOENERGIA BRASILIA mantera a licenca para os empregados acompanharem seus dependen
(filhos, cbnjuges e pais), nas seguintes condi¢cdes:

a) Em caso de hospitalizagdo comprovada,;
b) Em caso de dependente enfermo em casa, que necessite de cuidados na locomogao, higien
alimentagdo, mediante a comprovacao, no local, pela Area de Saude Ocupacional da Empresa.

BABRIEL CE8AR MO

doc$ento foi a

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado |
Séw2rkzemambos os\ casos, as limitermdxime, serd decon@uimze) dias poancs ApRnrogaveis, \excepcionalme
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 17
0D6D.
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pela Area de Saude Ocupacional da Empresa.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

0OS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA P

38.1 A NEOENERGIA BRASILIA mantera as Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes — CIPA atuant

DG

em atendimento a legislacéo estabelecida, capacitando seus membros quanto a implementagéo e fiscalizagdo
das Normas e Diretrizes de Saude e Seguranga do Trabalho, bem como a promoc¢é&o de programas de Qualidade
de Vida. S
p ]
38.2 ANEOENERGIA BRASILIA compromete-se a liberar os membros titulares e suplentes das CIPAs (Sedée
UTDs), para atividades preventivas (reunies, inspec¢des de salde e seguranca, campanhas, cursos etc.), ém
conformidade com a legislagéo vigente. E
Q
5
. 3 . ©
39. CLAUSULA TRIGESIMA NONA — SAUDE DO TRABALHADOR o
©
(]

39.1 A NEOENERGIA BRASILIA mantera o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSG),
com o objetivo de promover e preservar a salde do conjunto dos seus trabalhadores, bem como dar continuidade
ao Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), visando a preservacao da salde e da integridade d@s

trabalhadores, pela antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscgs
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente do trabalho. £

docu
S.

39.2 A empresa devera dar continuidade, também, as campanhas permanentes na area de sal
desenvolvendo a¢des educativas capazes de promover a salde de seus trabalhadores e manter uma politica
prevencdo e tratamento de dependéncia quimica e AIDS.

2

39.3 Durante a vigéncia do presente Acordo, serdo mantidas as medidas que visam a garantir boas condi¢
de trabalho para os empregados, mediante a atuacdo direta da area responsavel da empresa.

Jacob &ndian
ARRET® DE MJR

39.4 A NEOENERGIA BRASILIA, na vigéncia deste Acordo, se compromete a encaminhar, mensalmente, @@
STIU-DF os dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, ocorridos no ambga;
da empresa, constando informagfes que envolvam tanto o pessoal préprio, quanto os empregados dast
prestadoras de servigos. o<

RELACOES SINDICAIS

40. CLAUSULA QUADRAGESIMA — LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

nte por Fabio Dias Folchetti
E OLIVEIRA e TAMARA DE

5

do di
ESAR MOURA

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

40.1 Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais do STIU-DF a todas as dependéncias da Compan
nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para o exercicio de suas atividades sindicais
esclarecimentos e mobilizacdo dos integrantes da categoria representada.

igdal

40.1.1 Adicionalmente ao livre acesso acima, sera disponibilizado pela NEOENERGIA BRASILIA -
(trinta) minutos mensais na Sede e UTDs durante a realizacdo do DESC (Didlogo de Estratég

Seguranga e Comportamento). Para a utilizac@o deste periodo, o STIU-DF devera solicitar formalme
a area de recursos humanos.

gsswa

umento

40.2 O livre acesso dos dirigentes sindicais dar-se-& ainda, durante o expediente normal de trabalho, desde
reviamente comunicada por escrito a area de recursos humanos.

Este documento foi assina(% (ﬁg@almente por lgaglo Slas Folcﬁettlse ﬁreéjerico Jacob Candian. Este documento foi assinado

eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE

OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-

0D6D.
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41. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

LVIA REGINA PORTELA DE

41.1 Fica assegurada a liberacdo de 7 (sete) empregados da NEOENERGIA BRASILIA, eleitos Diretores @o
STIU-DF, pelo periodo de vigéncia do presente Acordo com énus para a NEOENERGIA BRASILIA, mcluu‘@o
todos os adicionais que integram a remuneragdo do empregado, como se em exercicio estivesse.

42. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DELEGADOS SINDICAIS

S DIAS FERREI

42.1 Na vigéncia deste Acordo, fica assegurada a eleicao de 5 (cinco) delegados sindicais, como representan@s
de base do STIU-DF junto aos locais de trabalho na NEOENERGIA BRASILIA, sendo de 01 (um) delegado p%*a
cada uma das bases: Oeste (Taguatinga), Sul (Gama), Leste (Planaltina), Centro (SIA) e na Sede.

AO C

42.2 Fica assegurado ao STIU-DF a eleicao de delegados sindicais para cada nova base que for maugurada%a
Empresa, desde que este nUmero ndo seja superior que 7 (sete) representantes.

por

43. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES E DELEGAD
SINDICAIS

S

43.1 ANEOENERGIA BRASILIA assegurara a estabilidade dos dirigentes e delegados sindicais, nos termos
Constituicdo Federal.

a

to foi assinadm eletrorf@mente

44. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ACESSO E INFORMACOES

@imen

AUJO EAERETO DR MORAER. v

44.1 A NEOENERGIA BRASILIA concorda que o STIU-DF coloque quadros de aviso com chave
dependéncias da empresa, devendo os locais e tamanhos dos quadros serem previamente negociados co
area de relacdes sindicais.

elog

dfen. Est

44.2 Caso haja mudanca de sede da NEOENERGIA BRASILIA, as partes envidaréo esforgos para dlscut
moderniza¢ao do processo de comunicacao.

44.3 Os Empregados, mediante solicitagdo do Sindicato representante da categoria, autorizam expressame
0 acesso a informacgdes, tais como nome, matricula, e-mail, local de trabalho e valores das contrlbwg
sindicais, desde que sejam para fins compativeis com os interesses dos mesmos.

ederloe%ﬁ&ob Can

r

&

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

44.4 O STIU-DF compromete-se a utilizar as informacdes fornecidas pela NEOENERGIA BRASILIA para tra
exclusivamente, de assuntos sindicais de interesse da categoria.

45. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

45.1 A NEOENERGIA BRASILIA repassara ao STIU-DF, até o 5° dia Gtil do més subsequente, o V.
correspondente ao desconto das mensalidades dos empregados sindicalizados.

46. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

46.1 A NEOENERGIA BRASILIA concorda em efetuar o desconto adicional sobre o salario-base
empregados filiados, a favor do STIU-DF, a titulo de taxa de fortalecimento sindical, no més subsequent
assinatura do presente Acordo, desde que seja apresentada pelo STIU-DF: a) copia do presente Acordo co

o%igitalmente por F%’io Dias Folchetti

%%Aﬁ MOURA DE OLIVEIRA e TAMARA DE

R

3n

(2]
homologacdo do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; b) cépia do edital de convocacdo e da ata 94
assembleia em que foi votada e aprovada a referida taxa de fortalecimento sindical, e ¢) cépias individuais das!
autorizagfes expressas para realizacdo dos empregados nao filiados. 5 E":E

£

=} O
46.2 Nao sera permitido o direito de oposicéo ao referido desconto aos empregados filiados. § N
Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Fredericg Jacob Candian. Este dogumento foi assinado % 8
46:3rQ-9TH-PIF encaminharfrieNEOENERGIA BRASILAaté o diad 8(dez) dosmés dolesoontosarelacéo dos

OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 19
0D6D.
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trabalhadores que terdo o referido desconto da taxa de fortalecimento sindical. E(‘
>
46.4 O STIU-DF se obriga a dar ampla divulgacéo das datas e direitos mencionados nesta Clausula, inclusive
por seus meios digitais de comunicacéo. é
47. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PAUTA DE REIVINDICACOES g
<
47.1 Compromete-se o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar 8 NEOENERGIA BRASILIA tod%
qualquer pauta de reivindicagdes com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagéo a primeira reunid@a
ser marcada. X
O

47.2 Compromete-se também o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar a NEOENERGIA BRASILIA
a pauta de reivindicacdes referente a data-base com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacac-a
primeira reunido, que ocorrera no primeiro dia Gtil do més que antecede a data-base.

por

47.3 ANEOENERGIA BRASILIA compromete-se a liberar os dirigentes sindicais a partir da primeira reunido
data-base.

a

48. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAQ

48.1 O Férum Permanente de Negociacao reunir-se-a a qualquer tempo para tratar de assuntos pertinentes;a

categoria, incluindo o conjunto das Clausulas do presente Acordo, bem como Clausulas econdémicas.

49. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — HORARIO DA ASSEMBLEIA GERAL

e documento foi #8sinado eletronicamente

FSR\ES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

49.1 Fica garantido que as assembleias gerais com carater deliberativo, especificas para tratar de assuntos @
interesse dos trabalhadores da NEOENERGIA BRASILIA, serdo realizadas as 08h15 horas em primejr&
convocagao e as 08h45 em segunda convocacéo, em local a ser definido pelo STIU-DF, ficando assegurad& a.
liberacdo dos empregados nos dias de assembleia geral desde que a matéria objeto da Assembleia seja Eeg

cunho deliberativo ou com objetivo de informar de forma preparatéria a deliberacéo. % 0
ox
© X
49.2 A liberacédo dos empregados sera efetuada entre as 7h45 e 8h15 do mesmo dia, de acordo com a dista n@é
de cada UTD ou Sede, para chegar até as 8h45 no local definido para a assembleia. =9
o]
o<
49.2.1 Visando garantir os atendimentos de emergéncia a populagdo, sera assegurado pelo menoé‘ﬁ;&
equipes operacionais em cada base da Empresa. E= &
5<

[&]
.. . . L, =
49.2.2 O deslocamento dos empregados que atuam em atividades operacionais das bases até o Iocalﬁg
assembleia podera ser realizado nos veiculos da Empresa, visando facilitar seu deslocamento paﬁ%@g
atender as ocorréncias ap06s o término da deliberacéo. 2 °
S
49.3 O STIU-DF se compromete a conduzir as Assembleias Gerais e Deliberativas com a maxima objetividatié’

possivel, de forma a minimizar interrupg8es na prestacéo de servico a populacéo.

Imente po

gita

E por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes e assinam, juntamente com as testemunhas
presente acordo coletivo em 3 (irés) vias, de igual teor e para um sé efeito juridico, destinando-se uma del
para o arquivo da NEOENERGIA BRASILIA e a outra para o arquivo do STIU-DF, cabendo a este o dever
registrar junto a SRTE DF o presente Acordo, conforme determinacdo constante na Instrugdo Normativa n°.-
de 24 de marco de 2009.

sl

SOUZA, 8ABRIEL CESAR MOPRA DE OLI

@l

Brasilia (DF), a data de assinatura do presente Instrumento serd a data da Ultima assinatura digital do ulti
representante das Partes que assinar o presente Instrumento.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado
eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-
0D6D.
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Assinado eletronicamente pelo STIU-DF.

JOAO CARLOS DIAS FERREIRA
CPF: 360.255.001-00

SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA
CPF: 969.319.303-20

Assinado eletronicamente pela NEOENERGIA DISTRIBUICAO BRASILIA S/A.

FREDERICO JACOB CANDIAN
Diretor-Presidente
CPF: 031.178.306-69

FABIO DIAS FOLCHETTI
Diretor de Recursos Humanos
CPF/ME: 278.889.418-00

Assinado eletronicamente pelas TESTEMUNHAS.

GABRIEL CESAR MOURA DE OLIVEIRA
CPF/ME: 014.148.371-78

TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES
CPF/ME: 092.068.037-27

igitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE

ZA, GABRIEL CESAR MOURA DE OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

Es@ documento foi assinado di

Estafolha faz parte do %%%%RQ GELETNODE IRABAL HO, = 2022/2024-fitmado, enye, 0 SINRICATO D
JRABALEADRORES URBAN E'Aﬁ#@&sl@mvmﬁ@;mm,*&ﬁb tDE e NEGENERGIACBRASILIA.
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 21
0D6D.
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ANEXOS

ANEXO | — ESCALA DE REVEZAMENTO 6X3 (ININTERRUPTA E INTERRUPTA) — 200H

6 x 3 REVEZAMENTO 6 x 3 (Hordrio Fixo)
TERMINO ?;’:; REFEICAD INiClO  TERMINO :E:: REFEICAO
06:00 15:00 08:00 01:00 06:00 15:00 08:00 01:00
07:00 16:00 08:00 01:00 07:00 16:00 08:00 01:00
08:00 17:00 08:00 01:00 08:00 17:00 08:00 01:00
09:00 18:00 08:00 01:00 09:00 18:00 08:00 01:00
10:00 15:00 08:00 01:00 10:00 19:00 08:00 01:00
11:00 20:00 08:00 01:00 11:00 20:00 08:00 01:00
12:00 21:00 08:00 01:00 12:00 21:00 08:00 01:00
13:00 22:00 08:00 01:00 13:00 22:00 08:00 01:00
14:00 23:00 08:00 01:00 14:00 23:00 08:00 01:00
15:00 00:00 08:00 01:00 15:00 00:00 08:00 01:00
16:00 01:00 08:00 01:00 16:00 01:00 08:00 01:00
17:00 02:00 08:00 01:00 17:00 02:00 08:00 01:00
18:00 03:00 08:00 01:00 18:00 03:00 08:00 01:00
19:00 04:00 08:00 01:00 19:00 04:00 08:00 01:00
20:00 05:00 08:00 01:00 20:00 05:00 08:00 01:00
21:00 06:00 08:00 01:00 21:00 06:00 08:00 01:00
22:00 07:00 08:00 01:00 22:00 07:00 08:00 01:00
23:00 08:00 08:00 01:00 23:00 08:00 08:00 01:00
24:00:00 09:00 08:00 01:00 00:00 09:00 08:00 01:00
A0 DO RINC

Turnos principais
Turnos eventuais/secundarios

igitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE

, GABRIEL CESAR MOURA DE OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024 firmado entre o SINDICATO D
TRABALHADORES URBIENITARIOS NO DISTRITO FEDERAE L SHYDF & NEOENERGIABRASILIA.
eletromcamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA GABRIEL CESAR MOURA DE
OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 22
0D6D.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.
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ANEXO Il — ESCALA 5X2 (INTERRUPTA) — 200H

5 x 2 FIXO
INiCIO  TERMINO REFEICAD
06:00 15:00 08:00 01:00
07:00 16:00 08:00 01:00
08:00 17:00 08:00 01:00
09:00 18:00 08:00 01:00
10:00 19:00 08:00 01:00
11:00 20:00 08:00 01:00
12:00 21:00 08:00 01:00
13:00 22:00 08:00 01:00
14:00 23:00 08:00 01:00
15:00 00:00 08:00 01:00
AL DO sy Lo
Turnos principais
Turnos eventuais/secundarios

Estadalha fazparie de ACORDOCOLETINVORE TRABALHD) 20222024 fitmade.enye 0 SINRICATO D
TRABALHADORES URBANITARIOSNG/DISTRIROFEDERAL A STIUDR & NEOENERGIACBRASILIA.

OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 23

0D6D.

NEOENERGI
BRASILIA

Esf documento foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE

SA0ZA, GABRIEL CESAR MOURA DE OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.



NEOENERGI
BRASILIA

ANEXO 111 — ESCALA 12X48X12X48 E 12X24X12X72 (ININTERRUPTA) -200H

12X48X12X48 e 12X24X12X72

INICIO TERMINO HORATRAB  REFEICAO

07:00 19:00 11:00 01:00
19:00 07:00 11:00 01:00
07:00 13:00 06:00 00:00
13:00 19:00 06:00 00:00

UTILIZACAO DOS TURNOS

Turnos principais/ Turnos de Compensacdo 12h

Turnos de compensagao 6h

Est@documento foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti e Frederico Jacob Candian. Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, SILVIA REGINA PORTELA DE

SOU¥A, GABRIEL CESAR MOURA DE OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F-0D6D.

Esta folha faz%gmarte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2024 firmado entre o SINDICATO D

TRABAL HADORESURBANITARIOS N DISTRITO REDERAL + s TIUDE e NEOENERGIA BRASILIA.

OLIVEIRA e TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo F50F-1AA3-4D4F- 24
0D6D.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas
NEOENERGIA. Para verificar as assinaturas <clique no link:
https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/F50F-1AA3-4D4F-0D6D ou va até o site
https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o c6digo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Caodigo para verificacdo: F50F-1AA3-4D4F-0D6D

Hash do Documento
2D339D754CE009429310F225A942A566FF372D5A2A2EA929C4CAGE17D30A63ED

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 07/11/2022 é(sé&o) :

@ JOAO CARLOS DIAS FERREIRA (Signatario - STIU DF) - 360.255.001-00 em 07/11/2022
14:42 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: joaocarlos@stiudf.org.br; Cédigo de acesso: 12345

Evidéncias

Client Timestamp Mon Nov 07 2022 14:41:20 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -15.7971564 Longitude: -47.8907643 Accuracy: 22.166000366210938
IP 177.87.57.222

Assinatura:

Hash Evidéncias:
A2634FC52C600D007EFBOF6695E2746095DEA03E926357C1B42E8DF6D11EF11B

@ SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA (Signatario - STIU DF) - 969.319.303-20 em
04/11/2022 15:05 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: silvia.souza@neoenergia.com; Cédigo de acesso: 12345

Evidéncias



Client Timestamp Fri Nov 04 2022 15:03:36 GMT-0300 (Horéario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -15.8266419 Longitude: -48.1439846 Accuracy: 18.305999755859375
IP 131.255.228.122

Assinatura:

@X-/.,-W

Hash Evidéncias:
19C304081F17BFF081EC46C2177D651CES8SE025C990E8949B1371CC9B474E991

GABRIEL CESAR MOURA DE OLIVEIRA (Testemunha) - 014.148.371-78 em 04/11/2022
12:23 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: gabriel.cesar@neoenergia.com; Codigo de acesso: 12345

Evidéncias

Client Timestamp Fri Nov 04 2022 12:23:36 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 187.51.16.179

Assinatura:

Hash Evidéncias:
EEB9ED25D504625911F6D3BD3595668ED7DICI09E44AABC358EFFOCC43065C9A

TAMARA DE ARAUJO BARRETO DE MORAES (Testemunha) - 092.068.037-27 em
03/11/2022 14:26 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: tamara.moraes@neoenergia.com; Codigo de acesso: 12345

Evidéncias

Client Timestamp Thu Nov 03 2022 14:26:55 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 187.51.16.179

Assinatura:



Hash Evidéncias:
CD2831F781BDFB4938B939FBD1F046DD2EBEF3E2D307D9D794D8923E992ACFE2

« Fabio Dias Folchetti (Signatario - NDB - Neoenergia Distribuicdo Brasilia) - 278.889.418-00
em 03/11/2022 12:30 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

« Frederico Jacob Candian (Signatario - NDB - Neoenergia Distribuicdo Brasilia) - 031.178.306-
69 em 03/11/2022 12:24 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

O(s) nome(s) indicado(s) para autorizar, bem como seu(s) status em 07/11/2022 é(sao) :

o Raisler Batista De Oliveira - 036.428.781-05 em 03/11/2022 14:35
UTC-03:00




