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CEB – Nº 17/2015 – 18 DE AGOSTO DE 2015

NOVO PLANO DE SAÚDE DA CEB 
VAMOS FICAR LIGADOS!

Nesta segunda feira, 17, o Sindica-
to tomou conhecimento de uma 
cartilha elaborada pela FACEB e 

que será distribuída aos trabalhadores e 
trabalhadoras, beneficiários dos planos 
de saúde Assistencial e CEB-Saúde, onde 
traz a apresentação das premissas do 
Novo Plano de Saúde com uma alteração 
na tabela de contribuição de 5 para 10 
faixas.

O Sindicato chama a atenção da cate-
goria para que não assuma nenhum com-
promisso com a FACEB de alteração nos 
atuais Planos Assistencial e CEB-Saúde 
até que os estudos encomendados pelo 

Sindicato fiquem prontos.
O Sindicato, ciente de sua responsabili-

dade na condução do debate com a cate-
goria, informa aos trabalhadores e traba-
lhadoras que já contratamos um técnico 
atuarial para fazer estudo crítico e inde-
pendente da proposta apresentada pela 
FACEB e que dê suporte aos trabalhado-
res, trabalhadoras e aposentados para a 
tomada de decisão. 

Após a conclusão dos trabalhos, convo-
caremos uma assembleia geral para apre-
sentar os estudos à categoria e deliberar 
sobre a negociação do Novo Plano de saú-
de com a empresa.

ASSEMBLEIA SETORIAL NO SIA NESTA QUARTA-FEIRA (19) 

O STIU-DF convoca os trabalhadores e trabalhadoras da CEB para participarem nes-
ta quarta-feira (19), de assembleia setorial em busca de mais sugestões para melho-
rar o ACT 2015/17. O STIU-DF lembra que a participação da categoria nas reuniões seto-
riais é muito importante, uma vez que este ano todas as cláusulas do ACT (econômicas 
e sociais) serão discutidas com a empresa. Por isso, não deixe de apresentar sua sugestão.

 Data: 19/08/2015 (4ª-feira)
 Hora: 13h00 - 1ª Convocação                       
           13h30 - 2ª Convocação
Local: CEB SIA. 

P
A

U
T
A 1 - Informes;

2 - Campanha salarial 2015/2016;

3 - Plano de saúde.


