
 

14 de novembro de 2013 

Campanha Salarial ONS 2013 

Trabalhadores rejeitam péssima proposta da empresa 

Os trabalhadores e trabalhadoras do Operador Nacional do Sistema Elétrico cansados 
de muita conversa decidiram em assembleia rejeitar a péssima proposta apresentada 
pela empresa. A direção do ONS ofereceu apenas a manutenção das cláusulas e o 
reajuste salarial com base no acumulado do IPCA do período de Set/12 a Ago/13 
correspondendo a meros 6,09%. Veja quadro de votação abaixo: 

Deliberação sobre a proposta apresentada pelo ONS 

Bases da 
Intersindical ONS 

Brasília 
STIU-DF 

Rio de Janeiro 
Sintergia/Senge 

Recife 
Senge/Sindurb 

Florianópolis 
Sinergia 

Totalização 

Rejeição 37 140 29 8 214* 

Aprovação 17 94 25 2 138 

Abstenção 2 4 3 - 9 

Votantes por base 56 238 57 10 361 

*Aproximadamente 60% dos trabalhadores presentes rejeitaram a proposta da empresa. 

“Os dirigentes sindicais avaliaram de forma bastante positiva a participação dos 
trabalhadores e trabalhadoras presentes nas assembleias, negando com convicção 
uma proposta muito ruim. O que o ONS propôs foi frustrante para seus trabalhadores, 
principalmente quando levamos em consideração o nível de cobranças e o grau de 
desempenho exigido de todos os seus profissionais. É preciso unidade, participação e 
mobilização para que possamos conquistar um excelente ACT, destacaram”. 

A Intersindical ONS solicitou no dia 07 de novembro, conforme carta em anexo, uma 
nova rodada de negociação com a empresa. Recebemos no dia 12 de novembro, por 
e-mail da empresa, confirmação de uma nova rodada de negociação para o dia 21 de 
novembro no Rio de Janeiro. A expectativa é que haja avanço, pois a empresa já 
recebeu sinalização onde a proposta precisa ser melhorada, principalmente no 
que tange aos indicadores objetivos de produtividade, para que assim 
possamos submetê-la novamente as assembleias.   

As entidades sindicais agradecem a confiança depositada pelos trabalhadores e 

trabalhadoras do ONS, e solicitam novamente muita calma durante todo o processo 

negocial. Todos precisam estar cientes de sua importância e da empresa para o país, 

rejeitando firmemente propostas desse nível. Isso acontecendo, as entidades sindicais 

estarão fortalecidas para novas reuniões com a direção da empresa, com intuito de 

buscarmos os avanços que todos merecem. 

Fiquem atentos! Vamos todos participar do processo negocial! Somente com a 

nossa união, participação e mobilização conquistaremos um excelente ACT, que 

retrate de fato a importância que o ONS e seus trabalhadores têm para o Setor 

Elétrico Brasileiro. 


