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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015 que
antre si fazem A CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE
DO BRASIL S/A ELETRONORTE, CNPJ N°
00.357.038/0001-16, doravante denominada EMPRESA
E OS SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DE AGUA, ENERGIA,
LATICINIOS, EMPRESA DE HABITAGAO E EMPRESA
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
ACRE — STIU-AC: DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO AMAZONAS
-  STIU-AM: DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRAIS URBANAS DO ESTADO DO AMAPA -
STIU-AP: DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS. NAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E
NOS ENTES DE FISCALIZA¢AO E REGULA(;AO DOS
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO,
GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO FEQERAL -
STIU-DF: DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO MARANHAO — STIU-MA;
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT; DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO PARA - STIU-PA; DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RONDONIA - SINDUR-RO; DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RORAIMA -~ STIU-RR E DOS
TRABALHADORES EM ELETRICIDADE NO ESTADO
DE TOCANTINS — STEET-TO, doravante denominados -
SINDICATOS, celebram o prasenie Acordo Coletivo #6
Trabalho, estipulando as condigdes de trabalho nas
clausulas seguintes: /

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE Jé (

As partes fixam a vigéncia do presaente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, no peri
de 01.05.2013 a 30.04.2015 e a data base da categoria em 1% de maio. \ (k
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Norma Coleliva abrange todos(as) os(as) empregados(as) da Centrais
Elétricas do Norte do Brasil S/A ELETRONORTE, representados(as) pelos Sindicatos
subscritores deste acordo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — DESCONTOS NO PAGAMENTO DE SALARIO

A Empresa continuara a marnter a sistematica de desconto em folha de pagamento dos
valores correspondentes as mensalidades do Sindicato de Classe; seguro de vida em
grupo; taxa de adesdo da PREVINORTE, da ASEEL e empréstimos em consignagao,
desde que adequados as normas em vigor na Empresa.

paragrafo Unico: Os descontos em folha de pagamento, somados, ndo poderao
exceder a margem consignavel, ou seja, 30% (trinta por cento) da remunerag&o do(a)
empregado(a), abatidos os descontos legais, tais como previdéncias (aberta e fechada),
Imposto de Renda, pensao alimenticia judicial e contribui¢éo sindical.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

A Empresa pagara a Gratificagao por Tempo de Servigo na razao de 1% (um por cento)
para cada periodo de 1 (um) ano de servico (anuénio), a partir do 2° (segundo) ano, no
ano corrente, limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagéo do disposto na presente norma, conceitua-
se: Gratificagdo Por Tempo de Servigo (ANUENIO) - percentual incidente sobre o
salario-base acrescido da Produtividade dos(as) empregados(as) da ELETROBRAS
ELETRONORTE na razéo de 1% (um por cento) para cada ano completo de servigos
prestados em empresas do Sistema ELETROBRAS, ou concessiondrias de servicos
pulblicos de energia elétrica, sob controle dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
desde que ndo tenha participado do Programa de Incentivo ao Desligamento e ou sido
demitido por justa causa. 20

/

/

CLAUSULA QUINTA - COMISSAO PARITARIA PARA RESOLUCAO DE Y {
PENDENCIAS E PASSIVOS TRABALHISTAS /’
/

A Empresa se compromete a manter Comissdes Paritarias com participagdo de
representantes dos Sindicatos, para © encaminhamento de solugbes das pendéncias
trabalhistas.

Paragrafo Unico: A Empresa buscara priorizar o pagamento dos passivos trabalhistas,
de forma negociada com os Sindicatos, desde que as agbes lenham respaldo juridi l ( (
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CLAUSULA SEXTA - COMISSOES MISTAS — EMPRESA E SINDICATOS

Com base no Artigo 621 da CLT e com a redagdo do Decreto-Lel 229, de 28.02.1967. a
Empresa e os Sindicatos poderdo constituir comissdes mistas e de colaborag@o para
rratar de assuntos de inleresse comum, em especial a participagdo nos lucros e
resultados.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO-TRANSPORTE

A Empresa continuara formecendo o Auxilio-Transporte a todos(as) os(as)
empregados(as), a excegdo daqueles(as) que ja ulilizam o beneficio do transporte
gratuito, fornecido pela ELETROBRAS ELETRONORTE.

Paragrafo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivaléncia a 2 (duas) passagens didrias, da maior tarifa praticada na
localidade, sendo que a atualizagdo sera praticada no fechamento da folha de
pagamento apés o reajuste, resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias para
a operacionalizagao.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO-EDUCACAO — ENSINO SUPERIOR

A Empresa mantera um programa de reembolso parcial das despesas com educagéo de
ensino superior, em nivel de graduagdo, para os(as) empregados(as) que ainda nao
possuam esle nivel de escolaridade, reguiamentado por Instrugdo Normativa.

CLAUSULA NONA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERAGAO DA SAUDE

A Empresa continuara a manter para os(as) empregados(as) e dependentes, o Plano de
Protegio e Recuperagdo da Salde - PPRS, a titulo de complementagao dos beneficios
prestados pela Previdéncia Social, de acordo com as condigbes a sequir:

PERCENTUAL DE
PARTICIPAGAO
GRUPOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO(A)
EMPREGADO(A) NO
PPRS
1. Assisténcia Médica, Obstetricia, Cinirgica, Hospitalar 5% =
e Cormregéio Visual (exceto consulta)
2 Tratamento Fora de Domicllio TFD — (sé transporte) 5%
3. Aparelhos Corretores 5%
4. Odontologia (exceto protese e ortodontia) 10%
5. Assisténcias Terapéulicas, Consultas Ambulatonais 15%
e Tratamento Ortomolecular (conforme legisiagao)
8. Exames Complementares 15%
7. Fisioterapla, Psicoterapia, Fonialria, Fonoaudiologia 20%
8. Ortodontia 8 Protese Odontolégica 20%
0. Ortodontia (maiores de 21 anos) e Implantodontia 40%
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Paragrafo Primeiro: A Empresa continuara a reembolsar, inlegralmente, as despesas
com tratamenio médico e odontolégico realizados por dependentes especiais,
devidamente cadastrados na Empresa, em conformidade com o artigo 3° do Decreto n°
3.208/1999, até os valores constantes nas Referenciais de Servigos e Procedimentos.

Paragrafo Segundo: Para lodos os servicos do PPRS, a Empresa continuara utilizando
as Guias padronizadas, pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS,
procedendo ao desconto em folha de pagamento do valor relativo a participagéo do(a)
empregado(a), em parcelas mensais que ndo ultrapassem a 10% (dez por cento) do
saldrio base.

Paragrafo Terceiro: A Empresa continuara a fornecer autorizagdo, desde que nao haja
impedimento na legislagio, mesmo que nao incluidos no "caput” desta Clausula, para
que filhos(as) maiores, dependentes de empregados(as) e dependentes de ex-
empregados(as) falecidos(as) ou invalidos(as) devido a acidente de trabalho, utilizem os
servicos da rede credenciada do PPRS com pagamento a vista no valor constante nas
Referenciais de Servicos e Procedimentos. A incluséo e exclusdo de genitores como
dependentes do(a) empregado(a) para efeito de PPRS, podera ser realizada mediante
analise sbcio-econdmica do(a) empregado(a) e genitor(a), a ser procedida com
periodicidade minima de 12 (doze) meses, pelo servico social da Empresa e
devidamente aprovado pela area gestora do PPRS.

Paragrafo Quarto: Nos exames médicos peribdicos ou tratamentos de saude, quando
nao houver profissional credenciado e ou nos casos excepcionais, a Empresa, alravés
de autorizagio expressa de sua @rea médica, continuard a viabilizar o adiantamento
para pagamento das despesas decorrentes, e o(a) empregado(a) terda um prazo de até 5
(cinco) dias Uteis apds a realizagdo dos exames para fazer a prestagdo de contas.

Paragrafo Quinto: Na hipttese de falecimento do empregado(a) a Empresa continuara
a assequrar aos dependenles, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizagio desse
beneficio pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data do falecimento. Por ocasido
da extingdo do contrato de trabalho de empregado(a) falecido(a), a Empresa efetuara
um encontro de contas e, na hipétese de o resultado ser desfavoravel para/o(a)
empregado(a), a diferenga das despesas do PPRS n#o cobertas sera oontabiliz?&a de
forma a ndo repassar débilo aos beneficiarios(as). ,

Paragrafo Sexto: E assegurado para o(a) empregado(a) e seus dependenles, | -
credenciados no PPRS, a realizagéo de cirurgias de corregdo visual, independente de
grau, desde que o pedido médico seja aprovado pela pericia médica comprovando tal
necessidade.

Paragrafo Sétimo: Sera garantido o reembolso de medicamentos dermatolégicos,
vitaminas e homeopéticos referentes a tratamentos prescritos por especialistas,
conforme tabela de medicamentos alopaticos, mediante apresentacéo de laudo médico
& pericia médica da Empresa, visando subsidiar aprovagao da solicitagao de reembolso. S

Paragrafo Oltavo: Visando a promog&o da gualidade de vida dos(as) empregados(as)
a empresa, por meio de Programa de Qualidade de Vida, proporcionara:

« atividades de Educacio Alimentar e Nutricional ; ( ((

« alividades para portadores de patologias cronicas e degenerativas;
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« atividades preventivas de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT),

« incentivo a pratica de atividade fisica (inclusive academia);

« patrocinio cultural e lazer (coral e teatro amador), na Sede e Unidades
Descentralizadas.

Paragrafo Nono: A realizagdo do exame médico penddico de saude, conforme
legislago vigente é obrigatéria, e sua nao conclusdo implicara na suspensdo dos
reembolsos de despesas cobertas pelo Plano de Protegao e Recuperagao da Saude -
PPRS.

Paragrafo Décimo: Nas localidades onde ndo haja especialista para tratamento de
salide, credenciado ou ndo ao PPRS, serd mantida a garantia para o(a) beneficiario(a)
da concessdo do Tratamento Fora do Domicilio - TFD.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os(as) empregados(as) aposentados(as) por invalidez
durante o periodo de suspensao do Contrato de Trabalho fardo jus a utilizagdo do
PPRS, limitado aos seguintes beneficios: Assisténcia Médica; Assisténcia Terapéulica
(medicamento de uso continuo e de uso controlado); Consultas Ambulatoriais; Cirlirgica;
Hospilalar, Exames Complementares; Fisioterapia; Fonoaudiologia, Auxilio Funeral e
Psicoterapia, nos percentuais constantes no caput desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: Of(a) aposentado(a) por invalidez fica obrigado a
submeter-se a exames médicos periciais, a realizarem-se bienalmente (paréagrafo tinico
do artigo 46, Decreto 3.048/1999) cujos resultados deverdo ser apresentados e
arquivados na area de saGde da Empresa, até o dltimo dia do ano, em que 0s exames
devam ser realizados, sob pena de sustacdio da utilizagdo do PPRS, constante de
clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro: Serd garantida a extensdo do beneficio do PPRS ao
dependente do(a) empregado(a), maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa,
alienagBo mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna (cancer), cequeira, hansenlase,
paralisia irreversivel Incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondilartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avangados da doenga de
Paget (osteite deformante), contaminagéo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), fibrose cistica (mucoviscidose) e Mal de Alzheimer.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO-FUNERAL

A Empresa continuard a fornecer o Auxilio-Funeral para os(as) empregados(as), com
extensdo do mesmo aos seus dependentes cadastrados no Plano de Protegdo e
Recuperagdo da Saltde - PPRS, mediante comprovagdo das despesas, até o limite
flixado pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: Compromete-se a Empresa a pralicar politica de reavaliagao
semestral deste beneficio, utilizando metodologia baseada em pesquisa de mercado nas
diversas areas onde atua, a partir do valor praticado em primeiro de maio de 2013/2014,

Paragrafo Segundo: No caso de morte de empregado(a), decorrente de acidente de
trabalho, as despesas com funeral serfo custeadas integralmente pela Empresa.
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Paragrafo Terceiro: No caso de morie de empregado(a) transferido(a), a Empresa
custeara as despesas com mudanga do conjuge ou do companheiro(a) e filhos(as) do(a)
empregado(a) falecido(a), para qualquer local do territorio nacional, sendo que o cuslo
da mudanga fica limitado ao valor correspondente ao custo do retomo da familia ao local
de admisséo do(a) empregado(a), quando o conjuge ou o(a) companheiro(a) nao for
empregado da Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

A Empresa mantera a inclusdo no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura por
morte ou invalidez permanente, originada por doenca, mantendo atualizadas as
coberturas indenizatorias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de modificacao na legislagao vigente, as parles desde ja
concardam que tais alleragbes sejam incorporadas ao presente acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA PARA OS(AS)
APOSENTADOS (AS) DA ELETROBRAS ELETRONORTE

A Empresa e os Sindicatos se comprometem a participar dos estudos de viabilidade
para a criagio de uma Caixa de Assisléncia a Salde dos(as) Aposentados(as) da
ELETROBRAS ELETRONORTE, com a participagdo da Previnorte, Aseel e Associagao
dos Aposentados da Eletronorte, nos moldes do que ja & realizado por oulras Empresas
do Setor Elétrico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE VAGAS PARA OS(AS)
PORTADORES(AS) DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Empresa assegurara para os(as) portadores(as) de necessidades especiais 0 acesso
as vagas nas contratagGes, conforme a legislacéo em vigor, até o limite maximo de 10%
(dez por cento) das vagas a serem disponibilizadas. a7

Paragrafo Unico: A Empresa providenciaré a adequagao de suas instalagbes para (" /
atender os(as) portadores(as) de necessidades especiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECLAMACAO TRABALHISTA

A Empresa receberda todas e quaisquer reclamagdes trabalhistas dos(as)
empregados(as), que se julgarem no direito de proceder a seus pleitos. Apds analise de
cada caso a Empresa se manifestara oficialmente por escrito, em um prazo maximo de
80 (sessenta) dias contados da data da formalizagéo da reclamagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LIBERAGAO DE DIRIGENTE PARA ASEEL (ﬁL7
A Empresa se compromete a continuar liberando 2 (dois) empregados(as), em tempo

integral @ 1 (um) empregado(a) com dedicagéo parcial (meio periodo) para comporem a A
diretoria executiva da ASEEL NACIONAL. _; T
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Paragrafo Unico: Nas Unidades Descentralizadas, a liberacdo obedecera ao seguinte
critério:

- de 100 (cem) a 300 (trezentos) empregados(as) associados(as). liberag&o de 1 (um)
empregado(a) com dedicagao parcial (meio periodo),

- de 301 (trezentos e um) a 1000 (mil) empregados(as) associados(as): liberag&o de 1
(um) empregado(a) com dedicagao exclusiva:

- acima de 1000 (mil) empregados(as) associados(as). liberagdo de 1 (um)
empregado(a) com dedicagdo exclusiva e 1 (um) empregado(a) com dedicacao
parcial (meio periodo).

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL
DOS(AS) EMPREGADOS(AS)

A Empresa continuard a eslimular a participacao dos(as) empregados(as) em
programas de educagéio basica (ensino fundamental, médio e técnico), bem como,
incentivara e facilitara a participagao destes(as), em programas de graduaco e pos-
graduagio (especializagdo, MBA, mestrado e doutorado), compativeis com os
interesses da mesma.

Paragrafo Primeiro: A Empresa continuara proporcionando maior @ a mais ampla
divulgacéo dos cursos promovidos intema e externamente, bem como divulgara os pré-
requisitos necessarios a participagdo do(a) empregado(a) através da area de
freinamento.

Paragrafo Segundo; A Empresa abonara 3 (trés) dias de auséncia em cada semestre,
em atendimento ao capul desta clausula, para os(as) empregados(as) que.
comprovadamente, estejam matriculados(as) em estabelecimentos escolares de
ansinos: fundamental, médio, técnico, superior & pods-graduagio (especializagao, MBA,
mestrado e doutorado),

Paragrafo Terceiro: A Empresa abonard a auséncia relativa aos dias de provas
(exames) para ingresso nos cursos de ensino medio, técnico, superior @ pés-graduagao
(especializago. MBA, meslrado e doutorado), cujo comparecimento tenha sido
devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste ACT a Empresa estabelecera programa de treinamento que

contemple o desenvolvimento dos(as) empregados(as), de acordo com a prioridad:/o%v

ampresarial e o interesse de suas éreas de atuagao, garantindo o nivel de investiment

de carreira vigente. P

que proporcione a aquisigio dos conhecimentos e das habilidades exigidas no ststew[xj'L ( (-
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

A Empresa acatard e apurard por intermédio de Comisséo Paritaria, toda denuncia de
assédio moral (marginalizagéo profissional, revanchismo e intimidagao) recebida do(a)
préprio(a) assediado(a) e dos Sindicatos, e indicar@o as agdes e medidas para coibir
esses procedimentos.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A Empresa se compromete a ndo demilir, salvo em caso de jusla causa, ofa)
empregado(a) que esteja a 3 (lrés) anos ou menos, para adquirir o direito a
aposentadoria integral,

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS(AS) CEDIDOS(AS) E REQUISITADOS(AS)

A Empresa desenvolvera politica de melhoria no relacionamento, protec8o e garantia de
direitos para os(as) empregados(as) cedidos(as) e requisitados(as).

Paragrafo Unico: Os(as) empregados(as) cedidos(as) para ASEEL e Sindicatos,
receberio as mesmas vantagens, concedidas para os(as) empregados(as) em Servigo
na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUSTAS JUDICIAIS A CARGO DA EMPRESA
COM A DEFESA DOS(AS) EMPREGADOS(AS) CONTRA REPRESENTACAO
JUDICIAL EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, CRIMINAIS E DE
RESPONSABILIDADE CIVIL

A Empresa, através de suas areas juridicas, defendera e assumira as custas judiciais,
em processos administrativos, criminais e de responsabilidade civil  contra
empregados(as) que comprovadamente tenham sido motivados pelo exercicio da
fung@o em defesa dos interesses da ELETROBRAS ELETRONORTE.

3=
Paragrafo Unico: A assessoria juridica de que lrata o caput desta clausula néo sev/ /|
aplica aos processos criminais resultantes de ato doloso, ma-fé ou dilapidagdo do /"
patrimdnio da Empresa. / /
/

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS ‘/’

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO NORMAL

A Empresa continuara @ manter a jornada diaria de trabalho de 7h30 (sete horas e trinta
minutos), de segunda-feira & sexta-feira para todos(as) os(as) empregados(as), exceto
para o pessoal que trabalha em regime de tumo ininterrupto de revezamento e em
jornadas especiais

Paragrafo Primeiro: O Intervalo para repouso e alimentagao, na jornada diaria de 7h30 Z
(sete horas e Irinta minutos), sera de no minimo 1h (uma hora). @7

Paragrafo Segundo: O intervalo para repouso e alimentagao, na jornada dléﬂTn{arﬁr

a 6h (seis horas) sera de no minimo 15 (guinze minutos).

r
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Paragrafo Tercelro: Fica convencionado entre as partes, que para o calculo das horas
extras @ Empresa continuard ulllizando como referencial o divisor de 220 horas,
respeitando ©0s respectivos divisores das jornadas especiais e de tumos de
revezamento, conforme calculo de horas exiras estabelecido na Clausula Vigésima
Sexta do ACT — Nacional 2013/2015.

Paragrafo Quarto: A compensagao de horas extras por folgas serd ajustada em comum
acordo com o(a) empregado(a), por escrito, com foigas na proporg8o equivalente a
remuneraglo devida, sem afetar a remuneragao normal do(a) empregado(a) nos dias
n&o trabalhados a titulo de compensacio das horas exiras.

Paragrafo Quinto: A equivaléncia de proporcionalidade naéo se aplica aos casos de
compensaglio de saldos negalivos de frequéncia, decorrentes de auséncias e ou
atrasos pré-existentes praticados pelo(a) empregado(a). Nestes casos, a compensagao
ocorre na proporgao de 1h (uma hora) realizada, por 1h (uma hora) de folga.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A Empresa e os Sindicatos, signatarios deste Acordo Coletivo de Trabalho, praticaréo o
sistema de tumo ininterrupto de revezamento, conforme estabelece a Constituicio da
Republica Federaliva do Brasil. Além do lumo de 6h (seis horas), poderdo ser
praticados, também, turnos de 8h (oito horas), conforme interesse das partes.

Paragrafo Primeiro: Na evenlualidade de se promover alleragdes no tumo de 6h (seis
horas), para o de 8h (olto horas), além de aditar os contralos individuais de trabalho,
a Empresa e os Sindicatos envolvidos, firmar@o um Termo Aditivo ao presente ACT,
especificando a Unidade Descentralizada, os(as) empregados(as), as escalas de lumos
e de folgas a serem praticadas, devidamente homologados na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da jurisdigao da Unidade.

Paragrafo Segundo: Nos tumos ininterruptos de revezamento de 6h (seis horas) e 8h
(olto horas), ndo & permitido realizacdo de horas extras.

Paragrafo Terceiro. O tumo ininterrupto de revezamento de 8h (oito horas) sera
praticado sem o pagamento de horas extras, conforme SGmula 423 do TST.

Pardgrafo Quarto: Na hipotese do(a) empregado(a), por conveniéncia propria,
necessitar de efetuar troca de turno, a permuta ndo podera, de forma alguma, onerar a
Empresa, em especial gerar crédilo de horas nem pagamento de horas extras em

J
J

L/

Py
~

beneficio do(a) empregado(a) substituto(a). ‘%7
nt

Paragrafo Quinto — Nos Tumos Ininterruplos de revezamento, sero obrigaloriame

« Tumo de Bh (seis horas) - 15 (quinze) minutos;

praticados os seguintes intervalos minimos para repouso e alimentago: k L ( L"

« Tumo de 8h (oito horas) — 1h (uma M%A -
\ # .
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\r\f%/ f / Al




Eletrobras
Eletraonorte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SOBREAVISO

A Empresa continuard a pagar as horas de sobreaviso, contadas a razédo de 1/3 (um
tergo) do saldric da hora normal para os(as) empregados(as), quando em regime de
sobreaviso (plantdo domiciliar), conforme estabelecido na legislagéo e normas internas.,

Paragrafo Primeiro: A Empresa procurara programar as escalas de sobreaviso visando
a melhor distribuigBo, entre todos(as) os(as) empregados(as) da equipe tecnicamente
capacitada, observando o rodizio entre as mesmas, no sentido de preservar o repouso
semanal de todas.

Paragrafo Segundo: A Empresa propiciara condigbes de rapida localizagdo dos(as)
empregados(as) em regime de sobreaviso, por meio de comunicagéo, tais como: radio,
telefone, bip dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — HORA DE PERCURSO “IN ITINERE"

A Empresa se compromete a continuar mantendo o pagamento das horas de percurso
“in Itinere”, conforme estabelecido na legislagdo e normas intermas, mediante anélise de
cada caso, reservando-se o direito de redefinir 0s trajetos de conducdes e os critérios
para controle do horéario de ponto dos(as) empregados(as) envolvidos(as).

Paragrafo Primeiro: As medigbes dos trajetos da hora de percurso “in ltinere” serdo
realizadas de comum acordo entre a Empresa e os Sindicalos.

Paragrafo Segundo: Onde se praticar hora de percurso “in ltinere”, o transporte
fomecido pela Empresa deverd respeitar rigorosamente os horarios de inicio & de
término dos expedientes da mesma, sendo vedada qualquer compensagao de tempo de
deslocamento no trajeto entre a Unidade e a residéncia do(a) empregado(a).

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A Empresa continuara a praticar o parcelamento do gozo de férias, desde que solicitado
pelo(a) empregado(a), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias,
conforme possibilidades abaixo e interesse da Empresa:

7
/

Opgdes 1% Parcela 2°. Parcela %
e
1% opgéo 12 dias 18 dlas
2* opgédo 15 dias 15 dias
3* opgao 20 dias 10 dias
oﬂb
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — GRATIFICAGAO DE FERIAS

A Empresa continuara a pagar a Gralificagdo de Férias (Artigo 7°, Inciso XVII da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil), nas condi¢des descritas a seguir:

« uma remuneragado do(a) empregado(a), para aqueles(as) que tiverem inicio do
gozo de férias nos meses de maio, agosto, setembro, outubro e novembro de
2013/2014 e abril de 2014/2015;

o 3/4 (trés quartos) da remuneragao do(a) empregado(a), para aqueles(as) que
tiverem o inicio do gozo de férias em junho, julho & dezembro de 2013/2014 e nos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2014/2015.

Paragrafo Primeiro: Para os(as) empregados(as) que estiverem submetidos as
reslricbes previstas na clausula primeira dos seus respectivos contratos de trabalho e
normas editalicias que disciplinaram o Concurso Publico de contratagio do(a)
empregado(a), a gratificacdo de férias sera de 3/4 (trés quartos) da remuneracéo do(a)
empregado(a), em todos os meses do ano, inclusive nas rescisbes contratuais
excetuando-se os casos de desligamento por justa causa, quando serd pago o minimo

legal.
Paragrafo Segundo: A Empresa se compromele a manter em 20% (vinte por cento) da

folha salarial, o percentual da verba de férias para os meses de junho, julho e dezembro
de 2013/2014, janeiro e fevereiro de 2014/2015.

Paragrafo Terceiro: A Empresa pralicara nas rescisbes contratuais o valor equivalente
a uma remuneragiio do(a) empregado(a), excetuando-se os casos de desligamento por

justa causa, quando sera pago o minimo legal. 3
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR /
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SEGURANGA DO TRABALHO //

A Empresa se compromele a estruturar os Servigos Especializados de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMTs, na conformidade da legislagéo, na Sede e nas areas
operacionais e de engenharia, buscando lotar empregados(as) pertencentes ao quadro
proprio da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O(a) empregado(a) podera se negar a realizar trabalhos quando
lhe faltarem condigdes técnicas, fisicas e psicolégicas, bem como os equipamentos de
sequranca para sua protegao, exigidos pela NR 6 — Equipamento de Protegéo Individual
- EPl & NR 10 - Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade da Portaria 3.214
do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo o fato ser reportado ao(a)
encarregado(a) do servico e a area de seguranga do trabalho local.

Paragrafo Segundo: A Empresa continuara implementando a politica de segurancga,
visando & garantia efetiva nos locais de trabalho, proporcionando toda a seguranga para
os (as) empregados(as) e seu patrimdnio. ‘J/

Paragrafo Terceiro: Compromete-se a Empresa a efetivamente implementar o g

preceitua a NR 9 sobre Programa de Prevengado de Riscos Ambientais - PPRA, Yisand

& preservagao da salde e integridade dos(as) empregados(as). c[ ( \
' 4
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Paragrafo Quarto: A Empresa desenvolvera programas de melhoria nas condigdes de
trabalho conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia, visando a adaptagao das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos(as) empregados(as), bem
como desenvolverdo melhorias nas suas instalagbes compativeis com seus padrdes de
qualidade e para melhoria das condiges de trabalho.

Paragrafo Quinto: Devera ser observada pela Empresa toda a legislagdo trabalhista
(capitulo V da CLT), e ambiental sobre medicina, salde e seguranga do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MANUTENGAO E OPERAGAO DE INSTALACOES

A Empresa, visando a seguranga e a melhoria das condigBes do trabalho, garantira a
presenga simultdnea de no minimo dois empregados(as) na realizagdo de todos os
trabalhos de manutengao e ou operagéo, conforme definido na NR 10.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DOS MEMBROS DA CIPA

A Empresa se compromete a liberar todos os membros da CIPA, para exercerem as
atividades da Comissao, obedecendo 4 programagéo de trabalho aprovada e divulgada
pela CIPA, em consonancia com a Politica de Seguranga de Trabalho da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A Empresa garantira a eleigao direta do(a) candidato(a) por ela
indicado para presidente da CIPA.

Paragrafo Segundo: A Empresa compromele-se a disponibilizar estrutura para o
funcionamento da CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PLANTAO SOCIAL
A Empresa mantera na Sede e nas Unidades Descentralizadas o plantdo dos servigos

ZT )
de assisténcia para atendimentos em situages de caraler emergencial. | //

Paragrafo Unico: Os servigos serfio desenvolvidos pelos(as) Médicos(as), Assistentes
Sociais @ Técnicos(as) da area de beneficios da Sede e Unidades Descentralizadas,
sendo que as escalas de plantdo por empregado(a) ndo poderdo exceder 24 (vinte e
quatro) horas. O pagamento das horas de sobreaviso limita-se a 1/3 (um tergo) do valor
das horas normais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - READAPTAGAO FUNCIONAL

A Empresa continuard a garantir ao empregado(a) que vier a ser submelido(a) a
readaptagéo funcional, remuneragdo compativel com a percebida anteriormente.

Paragrafo Primeiro: A readaptagio funcional, por incapacidade fisica ou mental, esta
condicionada a prévia aprovagdo, por parte da Empresa, baseada em pareceres de
suas Areas Médicas e de Seguranga do Trabalho, observada a legislagéo vigenle e
normas da Empresa.

Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a dar condigbes fisicas e psicolégicas 4
para o(a) empregado(a), quando do seu retomo da licenga médica e no caso de ’ A\

\lmplantac;éo de %ﬁi reestnfturacéo do quadro de emprageOo[(aT.). r;(
WA\ AKX /Y Lol G
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como garanlira para os(as) empregados(as) nova capacitagao técnica e realocaclo para
o exercicio de novas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — READAPTACAO DE EMPREGADO(A) QUE
TENHA TRABALHADO EM LINHA VIVA

A Empresa readaptara 0s(as) empregados(as) nao aprovados em exame fisico de
avallagéo para trabalhos realizados em linha viva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANCA DE FUNGAO NO PERIODO DE
GRAVIDEZ

Durante o periodo de gravidez, a empregada gestante podera solicitar mudanca de
fungdo, quando comprovado por alestado médico, a incompatibilidade da continuagio
do trabalho naquela fungfio e/ou selor. Ao final da licenga matemidade, a empregada
retornara a sua fungao e/ou setor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — POLITICA DE INVESTIGACAO DE DOENCAS
OCUPACIONAIS

A Empresa adotara uma politica de investigagdo de doengas ocupacionais,
encaminhando os{as) empregados(as) com suspeita, para realizarem OS exames
necessarios, adotando os mesmos procedimentos utilizados nos exames periddicos,
autorizados pelo(a) médico(a) do trabalho.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete a manter e aperfeigoar o seu programa de
atividades preventivas de doengas ocupacionais.

RELAGOES SINDICAIS /

A

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ATIVIDADES SINDICAIS /

A Empresa reconhece o principio constitucional que garante a liberdade e autonomia {'
sindical nas instalagbes da mesma. /

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — REPRESENTANTES SINDICAIS

A Empresa continuard reconhecendo Representantes Sindicais eleitos pelos(as)
empregados(as), os(as) quais terdo as garantias do Artigo 8° Inc. VIl da Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil. /%
& /
Paragrafo Primeiro: Na Sede da Empresa, a liberag8o dos(as) representantes sindicais k
eleitos(as) se dara na proporgéo de 1 (um)(a) representante para cada grupo de 200
(duzentos) empregados(as) ou fragao, enquanto que nas Unidades Descentralizadas, a
liberagéo dos(as) representantes sindicais eleitos(as) se dara na proporgdo de 1 (um)
(a) representante para cada grupo de 100 (cem) empregados(as) ou fragdo sendo (
assegurado, no minimo, 1 (um)(a) representante por unidade da federagao. / ( l '(.
13
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Paragrafo Segundo: Os(as) Representantes Sindicais serdo eveniualmente
liherados(as) do trabalho pela Empresa, apos solicitagdo formal feita pelos Sindicalos
caso a caso, e em tempo habil.

Paragrafo Terceiro: O mandato dos(as) Representantes Sindicais sera coincidente com
o mandato da Diretaria do Sindicato aos quais estiverem vinculados(as).

Paragrafo Quarto: Na vacancia ou renuncia do cargo de Representante Sindical, o(a)
renunciante perde, imediatamente, as garantias estabelecidas no "caput” desla clausula.

Paragrafo Quinto: A partir da vigéncia deste acordo, sera mantida a liberagdo de
dirigentes sindicais sem prejuizo de salarios e adicionais inerentes ao cargo, conforme
Clausula Décima Oitava do ACT - 2013/2015 - Nacional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A Empresa continuara a descontar, em folha de pagamento a importancia aprovada na
Assembléia Geral como Taxa de Fortalecimento Sindical, para os(as) empregados(as)
sindicalizados(as). Os valores descontados em folha de pagamento serdo repassados
aos sindicatos até o 2° (segundo) dia (lil do més seguinte.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — GARANTIAS ADICIONAIS

A Empresa atuara junto aos orglos competentes para que as clausulas do presente
acordo tenham seu cumprimento assegurado através de Termos de Compromisso,
Protocolos de Incorporagéo de toda a Empresa que dela forem derivadas, no processo
de reestruturagéo do Setor Elétrico Brasileiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E
ADEQUACOES

A Empresa se compromete a realizar reunides para acompanhamento da execugao
deste acordo, com o objetivo de averiguar o correlo cumprimento das clausulas
estipuladas, bem como do exame de oulras medidas de interesse dos signatarios. As
reunides serdo realizadas, em calendario a ser estabelecido de comum acordo entre as
partes.

Paragrafo Unico: Os signatarios do presente acordo se comprometem a negociar a
adequacio, quando considerada de interasse das partes, dos beneficios, direitos e
obrigagbes constantes e/ou decorrentes dos ACT's - 2013/2015 (Nacional e Especifico),
tendo como base as condigdes pactuadas durante a vigéncia dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACT

Fica estabelecida a multa de 1/2 (meio) salério minimo, por empregado(a), pe
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas, a qual sera revertida em favor
dos(as) empregados(as) prejudicados(as), sem prejuizo da obrigagdo do gumprimento
/ da clausula que a motivou. T T L |
4
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUALIDADE DE SERVICO

Durante a vigéncia do presente acordo, 8 Empresa dara conlinuidade & sua politica de
manutengio, em qualquer circunstancia de alteragéo administrativa e/ou organizacional,
dos recursos humanos Indispensaveis para garantir nos parametros estabelecidos pela
regulamentagdo pertinente, a qualidade dos servicos exigida pelos(as)
consumidores(as) de energia elétrica.

Paragrafo Unico: O estabelecido nesta cldusula n@o abrange circunstancias
relacionadas com medidas administrativas decorrentes de fatos disciplinares ou
técnicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SOLUCAO DOS PROBLEMAS
ESTRUTURAIS DA EMPRESA

A Empresa e os Sindicatos, durante a vigéncia do presente acordo buscar@o o
equacionamento dos graves problemas estruturais que comprometem oS resullados
empresariais, propondo agbes concretas que assegurem O equilibrio econdmico-
financeiro da Empresa e proporcionem os recursos financeiros necessanos ao pleno
atendimento dos investimentos futuros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APOIO A PRODUGAO E DIFUSAO
CULTURAL

A Empresa se compromele a apoiar iniciativas de produgdo e difusdo de cunho cultural
em suas areas fisicas, como forma de resgatar as manifestagdes das culturas locais,
valorizando as comunidades em torno das instalagbes da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NORMATIZAGAO

Todas as clausulas da presente Norma Coletiva séo auto-aplicaveis, de eficacia
imediata para fins de execugdo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo
necessidade de regulamentagdo de quaisquer delas, esta nao podera ser feita de forma
unilateral.

Brasilia-DF, |2 de Acen7< de 7@15

Pela ELETROBRAS ELETRONORTE:

/

J ATQSDE ARAUJO TITO CARDOSO DE OLIVEIRA NETO

iretor Presidente Diretor de Gestéo Corporativa
4 OBRAS ELETRONORTE ELETROBRAS ELETRONORTE
CPF: 039.310.132-00 CPF: 000.479.612-87
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ANTONIO MARIA AMORIM BARRA

WADY CHARONE JUNI(TR
Diretor de Producio ELETROBRAS Diretor Econdmico-Financeiro
ELETRONORTE ELETROBRAS ELETRONORTE

CPF. 056.141.042-91

CPF: 038.678.702-68

Diretor de Plafiejamento e Engenharia
ELETROBRAS ELETRONORTE
CPF: 005.815.438-82

Pelos SINDICATOS
STIUMT
FERNANDO B DO NASCIMENTO WALTER DE JEGUS MIRANDA

CPF: 216.154.032-72
CNPJ: 04.583.04 001-06

CPF 138.716.92%\15
CNPJ: 03.915.741

1-80

.

CPF: 132.844.012°
CNPJ: 05.694.575/0001 -75

STIU/DF

FABIOLA LATINO ANTEZANA
CPF: 001.637.201-85

CNPJ: 00.718.346/0001-20

e

SINDURRO /
NAIL GUIMARAES GATO
CPF: 068.740.452-53
CNPJ: 05.658.802/0001-07

/,.1/

CKRLO &JAR4E DE ANDRADE
CPF: 042.020.702-25
CNPJ: 25.061.748/0001-25

=
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QELM&

WELLINGTON ARAUJ
CPF: 272.271.203-25
CNPJ: 07.628. 399!0001-07

! T -
STIU/RR
RICARDO LOURETO DE OLIVEIRA
CPF: 558.811.492-20
CNPJ: 05.641.311/0001-53

STIW

JORGE ANTONIO SANTOS COSTA
CPF: 430.141.862-87
CNPJ: 04.991.568/0001-72

-

).
STIU/AM
JOSE ALBERTO DE LIMA BORGES
CPF: 193.042.932-00
CNPJ: 04.166.575/0001-30
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