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Trabalhadores Trabalhadores da Sindicato inaugura Campeonato de

da TELLUS ENBPar conquistam convénios voltados futebol fortalece
elegem primeiros primeiro ACT apés ao bem-estar da integracao da
delegados sindicais atuacao do STIU-DF categoria categoria
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LUTAS E AGOES EM 2025 FORTALECEM A CATEGORIA

ELETRICITARIA E O STIU-DF

O ano de 2025 chega ao fim deixando um saldo expressivo
de lutas, enfrentamentos e iniciativas do STIU-DF em defesa
da categoria eletricitaria e da classe trabalhadora em geral.

No plano federal, apesar da resisténcia do consércio for-
mado pela extrema-direita e pelo “centrao” no Parlamento,
a mobilizacio popular foi decisiva para aprovar a lei que
taxa os super-ricos e isenta do imposto de renda quem recebe
até cinco mil reais. Trata-se da mais importante vitéria dos
trabalhadores na histéria recente do pais!

No Ambito da categoria eletricitaria, a pressao organizada
garantiu avancos significativos: o PLP n° 042/2023, que resta-
belece a aposentadoria especial por exposicao a eletricidade,
avancou no Congresso Nacional; e foi aprovada a lei federal
que permite a realocacao de empregados da Eletrobras, de-
sestatizada em 2022.

Na previdéncia complementar, os enfrentamentos também
foram intensos. Destacam-se:

e aluta pela alteracio do estatuto da Eletrobrasprev — cria-
da para incorporar os planos dos trabalhadores da Eletrosul,
Eletronorte, Eletrobras, ONS e CHESF — assegurando maior
equilibrio na governanca da entidade;

e a resisténcia contra a transferéncia de gerenciamento
dos planos Eletros-ONS para a VIVEST;
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e a defesa da migracao voluntaria no ambito da Neoener-

gia Brasilia, diante da tentativa de incorporaciao do plano
NDBPrev pelo CD Néos.

Na esfera corporativa, o ano foi marcado por intensas ne-

gociacoes de ACTs, acordos especificos de PLR e mediacoes
no MPT. Esses esforcos resultaram na renovacao, com avan-
cos, dos acordos no ONS, Tellus, Equatorial, ENBPAR, Norte
Energia, CEB IPES e outros.

Para além da mobilizacao sindical, o STIU-DF buscou am-

pliar os beneficios oferecidos aos seus filiados, firmando
convénios nas areas de saude, odontologia e lazer, além de
fortalecer a integracao entre os (as) trabalhadores (as) por
meio da continuidade do torneio de futebol e da realizacao
do café da manha da semana do eletricitario, em outubro de
2025.

Assim, nossa categoria, marcada por tantas lutas e tanta

historia, encerra o ano ainda mais forte, unida e preparada
para os desafios que virao.

Que venha 2026!

Diretoria Colegiada: Ailton Andrade, Alisson Barbosa de Farias, Antonio Jaime
Reis Pinto, Cleiton Moreira de Faria, David Gomes de Oliveira Santos, Edgar
Mendes Oliveira, Edy Carlos Daldco, Elvidio Candido de Sousa Filho, Fabiola
Latino Antezana, Gleide Almeida Brito, Janaina Silva Brito, Jodo Carlos Dias
Ferreira, José Edmilson da Silva, karla Mayara Leite Pereira Reis, lanaé Cassa-
ro, Leonardo Gomes Lima, Luiz Paulo da Cruz Vieira, Marcelo Gomes Alencar,
Marlon Fernandes Dias, Marta Sandra Frasson, Mauro Martinelli Pereira, Renata
Monteiro de Oliveira, Rivaldo Gomes de Alcantara, Sidney Lucena Araujo, Silvia
Regina Portela de Souza, Thiago Cavalcante Santos, Victor Frota da Silva, Walter
Salvador da Costa Farfan e Wilson Mesquita de Castro.

Conselho Fiscal: Carlos Yassuo Sudo, Enilson Braga Miranda, José Daldegan
Junior, Jussara Miranda Filgueiras, Paulo Henrique Tomaz Ribeiro e Samara
Duarte da Cunha Mourao.
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REPRESENTASAO
Dirigentes do STIU-DF sao eleitos para a nova diretoria da Furcen

Em outubro, dirigentes do STIU-DF participaram do IV
Congresso Interestadual da Federacao dos Urbanitarios do Cen-
tro-Oeste (CITURB), realizado em Goiania. O encontro reuniu
representantes do setor elétrico e de saneamento para analisar
a conjuntura politica e econdémica, debater os principais desafios
da categoria e fortalecer a unidade sindical na regiao.

Os temas discutidos refletiram preocupacoes centrais dos
urbanitarios, incluindo comunicacao sindical, saude e seguranca,
previdéncia e diversidade. A atividade também contou com a
atualizacao estratégica das pautas do movimento, com debates
gue abordaram desde os impactos das privatizacoes até a neces-
sidade de fortalecer politicas de cuidado e procedimentos em
casos de adoecimento.

O congresso foi concluido com a eleicao da nova diretoria
da Furcen para o quadriénio 2025-2029. Além de Elvio Marcos
Vargas (Sinergia/MS), eleito presidente, e Washington Fraga

(STIUEG), vice-presidente, o STIU-DF passou a integrar a dire-
cao com Fabiola Antezana, Victor Frota, Sidney Lucena Araujo,
Alisson Barbosa e Silvia Regina Portela de Souza.

A presenca da entidade na nova gestao fortalece a atuacao
regional na defesa dos direitos da classe trabalhadora e de um
servico publico de qualidade.

Primeiros delegados sindicais da TELLUS fortalecem representacao

da categoria

Em maio de 2025, os trabalhadores e trabalhadoras da
TELLUS elegeram seus primeiros delegados sindicais com base de
representacao no STIU-DF, momento que ampliou a participacao
e fortaleceu a presenca do sindicato no local de trabalho. Com
as novas representacoes, o objetivo é reduzir a distancia entre
entidade e categoria, garantindo mais legitimidade as demandas
e consolidando um canal permanente de didlogo.

Os delegados sindicais tém papel central na defesa dos direi-
tos, na organizacao interna e no apoio as mobilizacoes. A posse
de Jalisson Alves de Souza e Mariano Torres da Silva ocorreu
em 16 de maio, na sede do STIU-DF, formalizando o inicio dessa

nova etapa de representacao e a construcao de instrumentos
que qualifiquem a atuacao sindical frente aos desafios do setor.

Com atuacao do STIU-DF, CNU lanca Coletivo Nacional em Energia

Em abril, a Confederacao Nacional dos Urbanitarios criou
o Coletivo Nacional em Energia (CNUEnergia), reunindo lide-
rancas de todo o pais para fortalecer a organizacao e a atua-
cao politica no setor elétrico. A diretora do STIU-DF, Fabiola
Antezana, a frente da Vice Presidéncia de Energia, Transicao
Energética da CNU, destacou que a criacao do coletivo consolida
uma etapa decisiva de fortalecimento nacional do setor elétrico.

O coletivo nasce com o objetivo de unificar lutas, promo-
ver debates e formular propostas sobre temas como transicao
energética, concessdes e mudancas no modelo elétrico. Para o
STIU-DF, integrar esse campo de formulacao significa reforcar

seu papel na defesa dos direitos da classe trabalhadora e na
construcao de politicas publicas que atendam ao interesse social.

A partir da atuacao do coletivo, a CNU conseguiu incluir
o conceito de trabalho decente na renovacao da concessao das
distribuidoras, ampliando as possibilidades de fiscalizacao e de
melhoria das condicoes laborais. Além disso, passou a integrar
o Férum Nacional de Transicido Energética (FONTE), no Ambito
do Governo Federal, e lancou uma cartilha de salvaguardas no
ambiente de trabalho para trabalhadores e trabalhadoras das
empresas de energia solar e edlica, em parceria com a Auro-
ralLab.



4 JorNAL Do STIU-DF | JANEIRO DE 2026 A Energia do Brasil estd em nossas mdos @ www.urbanitariosdf.org.br

ORGANIZASAOi UNIDADE E MOBILIZASAO
Senado aprova proposta de realocacao de trabalhadores da Eletrobras

Uma das principais vitérias dos eletricitarios em 2025 foi
a aprovacao, pelo Senado, do Projeto de Lei 1791/2019, que
garante a realocacao de trabalhadores das empresas publicas
do setor elétrico privatizadas pelo Programa Nacional de De-
sestatizacao.

A aprovacao, resultado de forte pressio das entidades
sindicais e associacdes de ex-trabalhadores, corrige parte dos
danos causados pela privatizacao da Eletrobras em 2022 e
segue agora para sancao presidencial. O texto prevé que os
empregados dessas empresas possam ser aproveitados em
outras estatais ou sociedades de economia mista, assegurando
atribuicoes e saldrios compativeis.

Ao garantir alternativas de realocacao, o PL contribui para
a continuidade de servicos essenciais e reafirma a importancia
do setor publico na gestao da energia no pais. Os eletricitarios
acompanham o processo de sancao presidencial, com prazo até
30 de dezembro e posterior regulamentacao, etapa que definira
prazos e procedimentos para efetivar a realocacao.

Congresso lanca Frente pela protecao e fortalecimento das EFPC

Em agosto, foilancada na Camara dos Deputados a Frente
Parlamentar Mista pelo Fortalecimento das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC), um passo decisivo na
defesa dos fundos de pensao.

A iniciativa reune 199 deputados e oito senadores empe-
nhados em acompanhar o processo legislativo e proteger um
sistema que envolve milhoes de trabalhadores. Para o STIU-DF,
acriacao da Frente surge como resposta necessdria aos ataques
que a previdéncia complementar fechada vem enfrentando,
especialmente apds as privatizacdes no setor elétrico.

CLDF debate inclusao de aposentados da CEB no INAS-DF

Em maio, a Camara Legislativa retomou o debate sobre
a inclusao de aposentados e pensionistas da CEB no plano
de saude do INAS-DF, em audiéncia proposta pelo deputado
Chico Vigilante (PT) e fortalecida pela mobilizacdo do STIU-DF.
A pauta, anterior a privatizacdao da CEB, havia avancado com
a Lei n® 7.137/2022, derrubada em 2024 apds ADI movida
pelo GDF.

Mesmo com a decisao judicial, o STIU-DF e os inativos
seguem defendendo o direito ao acesso ao plano de saude.
A mobilizacao ao longo do ano reafirmou o compromisso da
entidade com a protecao e a dignidade dos trabalhadores
aposentados.
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ORGANIZACAO, UNIDADE E MOBILIZACAO
STIU-DF celebra Dia dos Eletricistas com confraternizacao

Em outubro, o STIU-DF celebrou o Dia dos Eletricistas com
uma atividade especial durante os Descs sindicais, que reinem
mensalmente os trabalhadores e trabalhadoras da Neoenergia
em suas diversas bases. Para marcar a data, foi organizado
um café da manha3, fortalecendo o vinculo com a categoria e
reconhecendo a importancia desses profissionais para o setor
elétrico.

Além do momento de confraternizacao, houve sorteio de
brindes, ampliando o clima de celebracao e valorizacao. A ini-
ciativareforcou o compromisso do sindicato em estar presente
no cotidiano da categoria.

Com nova sede, STIU-DF segue firme na defesa da categoria

Em agosto de 2025, o STIU-DF concluiu a venda das salas
no edificio Arnaldo Villares, antiga sede da entidade. A decisao,
aprovada em assembleia, foi tomada diante da queda significati-
va de receita provocada pelas privatizacdes da CEB e do grupo
Eletrobras, que impactaram diretamente a estrutura sindical e
as condicoes de trabalho dos eletricitarios.

A direcado do sindicato destaca que essa mudanca se in-
sere em um contexto mais amplo de desmonte do patriménio
publico e de enfraguecimento do movimento sindical no pais.

Mesmo diante desse cenario adverso, o STIU-DF reafirma seu
compromisso com a luta coletiva, com a defesa dos direitos da
categoria e com a importancia histérica dos sindicatos como
instrumentos de resisténcia.

Com a venda finalizada, o STIU-DF transferiu suas ativida-
des para a nova sede no Edificio Carioca, no Setor Comercial Sul.
A entidade convida os trabalhadores e trabalhadoras da base a
conhecerem o novo espaco e seguirem fortalecendo a mobili-
zacao por um setor elétrico forte, democratico e de qualidade.

Mudanca da FACEB para a Néos segue sob acompanhamento do STIU-DF

No final de 2024 foi concluida a incorporacao da FACEB
pela Néos Previdéncia, processo autorizado pela PREVIC e que
seguiu o padrao observado em diversas estatais privatizadas.
Embora formalizada em 2024, a mudanca teve impactos que
se estenderam ao longo de 2025, especialmente para os parti-
cipantes dos planos, agora administrados pela Néos.

Durante 2025, através de seus representantes na Comissao
Transitdria aprovada pela Previc, o STIU-DF manteve acompa-
nhamento permanente da situacao, cobrando transparéncia,
garantia de beneficios, regularidade nos servicos e sustentabi-
lidade dos planos.

STIU-DF continua firme na luta pelo retorno da aposentadoria especial

dos eletricitarios

Ao longo de 2025, o STIU-DF, em articulaciao com
demais sindicatos, manteve atuacao permanente na luta
pela aprovacido do Projeto de Lei Complementar (PLP) n°
42/2023, que retoma o direito a aposentadoria especial
dos eletricitarios. O projeto foi pautado para votacao no
Plendrio da Camara dos Deputados, mas ainda aguarda
apreciacao, o que pode ocorrer até o fim do ano ou no inicio
do préximo.

A mobilizacao busca reparar a retirada desse direito em
2019, garantindo protecao previdenciaria aos trabalhado-
res e trabalhadoras expostos a riscos permanentes, como o
choque elétrico. O PLP 42/2023 regulamenta o artigo 201
da Constituicao Federal, assegurando critérios diferenciados
para a concessao da aposentadoria especial a quem atua sob
condicoes prejudiciais a saude. Independentemente do calen-
dario de votacao, a luta segue como prioridade do sindicato.
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CAMPANHA SALARIAL E PLR

Trabalhadores da ENBPar conquistam primeiro
ACT apos atuacao do STIU-DF

Apds meses de lentidao no processo negocial, o STIU-DF as-
sumiu a linha de frente das negociacdes e garantiu a assinatura do
primeiro Acordo Coletivo de Trabalho da ENBPar, consolidando um
momento histérico a categoria.

O ACT estabelece data-base em 1° de janeiro e vigéncia até de-
zembro de 2026, assegurando reajuste salarial, ampliacao do auxilio
alimentacao, além de avancos na jornada flexivel, garantias contra
praticas discriminatdrias e parcelamento de férias.

O sindicato destaca a importancia da mobilizacdo da categoria
e dedicacao da entidade ao longo de todo o processo.

Categoria aprova proposta da TELLUS e avanca
em direitos

Em outubro, a categoria aprovou a contraproposta apresentada
pela TELLUS para a data-base de 2025, garantindo avancos importan-
tesno ACT. A decisao consolidou melhorias salariais, beneficios amplia-
dos e condicoes de trabalho mais favoraveis para o préximo periodo.

Com a proposta aprovada e a assinatura do ACT, o novo termo
serd registrado no Ministério do Trabalho.

ACT da CEB garante reestruturacao de carreira e

melhorias em beneficios

Em abril, os trabalhadores e trabalhadoras da CEB aprovaram
a proposta do novo Acordo. A campanha salarial deste ano resultou
na reestruturacao da carreira, um avanco importante no processo
de negociacao.

Embora a mesa de negociacao tenha indicado possibilidade de
avanco para uma PLR linear, a proposta nao foi aprovada pela em-
presa, mantendo-se o modelo anterior, com pagamento proporcional.
Mesmo assim, houve melhorias em beneficios, resultado do empenho
da categoria na defesa de suas condicoes de trabalho.

ACT da Equatorial € aprovado e garante ajustes

econdmicos e sociais

Em novembro, os trabalhadores e trabalhadoras da Equato-
rial aprovaram o Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, que
assegura o reajuste pelo INPC nas clausulas econémicas e mantém
todos os direitos ja garantidos no ACT vigente, incluindo a PLR. O
acordo também trouxe avancos importantes em beneficios sociais,
especialmente nas areas de educacio e alimentacio (com reajuste
de 6,42% no tiquete), reforcando a valorizacdo da categoria.

A Energia do Brasil estd em nossas mdos © www.urbanitariosdf.org.br

Intersindical garante melhorias no ACT do ONS

Em setembro, apds trés rodadas de negociacao realizadas entre
agosto e inicio do més, os sindicatos da Intersindical ONS levaram a
categoria a proposta de ACT 2025/2026. As assembleias ocorreram nos
dias 16, 17 e 18, encerrando um ciclo intenso de debates e construcao
coletiva. O resultado refletiu os avancos obtidos durante as tratativas
da negociacao, sendo a proposta aprovada em todas as bases.

Reajuste e reducao de descontos garantidos pelo
ACT da Neoenergia

Apesar de 2025 nao ter contado com mesa de negociacao entre
o STIU-DF e a Neoenergia Brasilia, a categoria garantiu importantes
avancos previstos no ACT 2024/2026, cuja vigéncia é de dois anos.
Em novembro, entrou em vigor o reajuste salarial de 4,49%, corres-
pondente ao INPC acumulado divulgado pelo IBGE, atualizado em
todas as cldusulas econémicas do acordo. Outro ganho assegurado
pelo ACT foi a reducao da participacao dos trabalhadores no vale-a-
limentacao, que passou de 1,5% para 1% a partir de 1° de novembro.

MPT faz mediacao sobre corte salarial e unificacao
de fundos de previdéncia avanca na Eletrobras

O ano de 2025 foi marcado por conflitos nas negociacoes do Sis-
tema Eletrobras, em um contexto pds privatizacdo. De forma unilateral,
a Eletronorte/AXIA imp6s reducao salarial aos trabalhadores, o que
levou o STIU-DF a acionar o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Outro ponto de destaque foi o avanco do processo de criacao
da EletrobrasPrev, que pretende unificar os fundos de previdéncia do
sistema, incluindo o ONS. O STIU-DF acompanha de perto cada etapa,
com representacao no Conselho Deliberativo da Eletros e na Comis-
sao de Previdéncia do CNE. Em reunides com a PREVIC, os dirigentes
denunciaram a falta de transparéncia no processo.

Emrelacdo a PLR 2025, o termo de pactuacao aprovado ampliou
o alvo de remuneracao de duas para trés e quatro remuneracoes.
Embora o STIU-DF discorde do tratamento diferenciado na categoria,
a mudanca aproxima a Eletrobras das praticas adotadas em outras
empresas do setor elétrico.

Trabalhadores da Norte Energia garantem PLR

No més de dezembro, a categoria da Norte Energia aprovou a
proposta de Termo de PLR para os exercicios de 2025 e 2026, com
ampla maioria. O acordo define uma PLR limitada a duas folhas de
pagamento, com base no saldrio de dezembro de cada ano, e prevé
que o pagamento ocorra até o més seguinte a aprovacao dos resul-
tados pelo Conselho de Administracao.



7 JornAL Do STIU-DF | JANEIRO DE 2026

CONVENIOS E LAZER

A Energia do Brasil estd em nossas mdos © www.urbanitariosdf.org.br

Sindicato inaugura convénios voltados ao hem-estar da categoria

Em 2025, o STIU-DF
avancou na construcao de ins-
trumentos voltados ao bem-
-estar, ao lazer e a saude fisica
e mental dos filiados, filiadas
e aposentados. Apods anos de
debate interno, a politica de
convénios saiu do papel, tor-
nando-se uma acao concreta
para fortalecer a qualidade de
vida da categoria. A iniciativa
amplia o entendimento do
sindicato de que defender
direitos também significa
garantir acesso a espacos de
cuidado, convivéncia e des-
canso para os trabalhadores
e seus familiares.

Ao longo do ano, foram
firmadas novas parcerias
com planos de saude, servi-
cos especializados e espacos
de lazer, incluindo a Pronto
Saude Digital, a Clinica Sorri-
so, o Clube Aguas Correntes
Park e o Clube ASEEL. Esses
convénios ampliam as pos-
sibilidades de socializacao,
recreacao e atencao a saude,
reconhecendo que o bem-es-
tar emocional e os momentos
de lazer sdao parte essencial
da vida laboral e da aposen-
tadoria.

O sindicato destaca que
essa € apenas a primeira etapa
de uma politica permanente
de beneficios, e que novos
convénios serao anunciados
em breve. O objetivo é cons-
truir, junto a categoria, um
leque cada vez maior de ser-
vicos que reforcem o cuidado,
a integracao e a valorizacao
dos trabalhadores do setor
elétrico.

<
=

Pronto
Saude Digital

Telemedicina 24h
com 23 especialidades.

Clinica
Sorriso

Tratamentos odontoldgicos
completos e acessiveis.

e

Aguas
Correntes
Park

Diversao, piscinas e lazer
para toda familia.

Clube
Aseel

Piscinas, esportes e
espacos de convivéncia.

AGORA, OS
FILIADOS(AS)
DO STIU-DF
TEM ACESSO
A NOVOS
CONVENIOS!

Em 2025, avan¢camos

na construcao de beneficios
que cuidam da saude, lazer e
qualidade de vida de filiados(as)
e aposentados(as).

Agora, vocé conta com uma
rede de parcerias que ampliam o
cuidado dentro e fora do trabalho.

E VEM MAIS POR Al!

Esta € apenas a primeira etapa
de uma politica permanente de
convénios pensada para valorizar
e fortalecer a categoria.
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CONVENIOS E LAZER

Campeonato de futebol fortalece
integracao da categoria

No inicio do segundo semestre, o Sindicato também re-
forcou seu compromisso com a integracao e bem-estar dos
eletricitarios ao realizar a segunda edicio do Campeonato
Society do STIU-DF. A competicao reuniu trabalhadoras e
trabalhadores de diversas empresas, com cinco equipes dis-
putando rodadas ao longo do semestre. Na final, em 17 de
agosto, o NEO United foi campeao apds empate de 2 a 2 com
o UTD Planaltina, levando a decisdao nos pénaltis. O Tagua
Baile ficou em terceiro lugar.

O evento contou com apoio da ASEEL, que destacou a
importancia da iniciativa. Ao encerrar a competicao, o STIU-
-DF premiou os destaques do campeonato, sendo o artilheiro
Danilo do time Tagua Baile, e goleiro menos vazado, Evando
do UTD Planaltina.



