STIU-DF * SINDURB-PE = SINTERGIA-R) * INERGIA-FLORIANOPOLIS * SENGE-RJ * SENGE-PE

INTERSINDICAL =

Pauta de Reivindicacoes do ONS para o ACT 2018*-2020

*Apenas as clausulas do ACT atual( 1°, 3°, 6°, 9°, 10°, 11°, 13°, 14°, 20°, 21°, 22° e 28°) e as clausulas novas ( 34° a 41°)
serdo negociadas, as demais permanecem conforme o ACT celebrado em 2018, com validade até 2020.
As alteracbes, sugestées estdo em cor vermelha.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA 2% - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d&mbito da empresa acordante,
abrangera as categorias profissionais representadas pelos SINDICATOS, com
abrangéncia territorial no Distrito Federal/DF, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e
Florianopolis/SC.

CLAUSULA 32— REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo reajustados com o percentual de XX XX%
(XXXXXXXXXXXXXX por cento), retroativo a 01/09/2019, correspondendo a variagdo do
IPCA PLENO, acumulado no periodo de set/18 a ago/19.

* a titulo de informacao o IPCA pleno dos ultimos doze meses, fechado em julho/19 foi de 3,22%)

CLAUSULA 42 - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL
O ONS efetuara o pagamento dos salarios no primeiro dia util do més subsequente ao
més trabalhado.

Paragrafo Unico:
Na impossibilidade de cumprimento desta data, o ONS comunicara as Entidades
Sindicais os motivos do eventual atraso.

CLAUSULA 5° - FORMA DE PAGAMENTO NO DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS
DOS TURNOS DE REVEZAMENTO

Por necessidade do ONS, quando houver deslocamento para o horario comercial dos
empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto em escala de revezamento, a
base de calculo da remuneragdo desse periodo devera observar os seguintes
pardmetros para cada cargo:

Paragrafo 1°

Para os empregados classificados como Operador de Sistema e Operador Supervisor a
base de calculo considerara o: salario + penosidade + média do adicional noturno do
periodo aquisitivo.

Paragrafo 2°

Para os empregados classificados como Coordenador Técnico de Operagdo de Tempo
Real a base de calculo considerara o: salario + penosidade + gratificacdo de funcdo +
meédia do adicional noturno do periodo aquisitivo.

Paragrafo 3°:



Essa Clausula se aplicara para deslocamentos por periodo igual ou superior a 5 (cinco)
dias corridos, limitado a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 6% - HORAS EXTRAS
A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, sera paga.
podendo ser compensada, conforme acordado entre o gestor e 0 empregado.

Paragrafo 1°:

Serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas adicionalmente a jornada diaria
contratual, decorrentes de necessidade de trabalho e devidamente autorizadas pela
respectiva geréncia, respeitando sempre o calendario de compensagéo, 0s limites
previstos na CLT, o Acordo Especifico do Banco de Compensag¢ao e os Instrumentos
Normativos internos.

Paragrafo 2°:

O ONS assegurara a todo o empregado o pagamento de no minimo 4 (quatro) horas
extras, quando convocado pelo ONS nos seus dias de folga ou no periodo de descanso,
sendo nesse caso remunerada pelo percentual de 100%, observando as regras
previstas no Normativo Interno.

Paragrafo 7°:
Em atendimento ao artigo 2°, da Portaria MTE n° 373/11, fica autorizada a utilizagdo
pelo ONS do atual sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

O ONS assegurara aos seus empregados, admitidos ateé_31/08/2005, gue, ndo_optaram
pel{a agte/c:/Oe; 40 do segundo quinquénio, a sua concessdo na época devida, limitada a
setembro, .

Paragrafo 1°:

O sistema e o percentual de pagamento (5%) do segundo quinquénio obedecerao
aos mesmos critérios utilizados por ocasido do pagamento do primeiro
quinquénio.

Paragrafo 2°:

O ATS sera devido a partir do més em que o profissional completar 10 (dez) anos
de servigos prestados como empregado, tendo como referéncia de contagem o
més da efetiva admissdo no ONS, observado os limites estabelecidos no caput
do presente dispositivo.

Paragrafo 3°:

O Adicional por Tempo de Servigo esta extinto para todos os empregados
admitidos a partir 01/09/2005, inclusive, bem como para 0s empregados
admitidos até 31/08/2005 que optaram pelo recebimento antecipado do ATS
através de bonificagao, na forma do ACT 2005/2006.

CLAUSULA 82 - INSALUBRIDADE

O ONS analisara as solicitagbes dos empregados ou das entidades representativas dos
mesmos, através da CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes,
comprometendo-se, apos os estudos devidos, a tornar salubre determinado ambiente ou
implantar o adicional correspondente, se necessario.

CLAUSULA 9° - PENOSIDADE

Em atendimento ao Artigo 7° inciso XXIII da Constituicdo Federal, o ONS mantera o
pagamento do Adicional de Penosidade aos empregados submetidos ao regime de turno
ininterrupto em escala de revezamento.

Parégrafo Unico:

Sera concedido, a titulo de Adicional de Penosidade, o percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o salério base, aos empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto
em escala de revezamento.



Esta concesséo vigorara até que sobrevenha a regulamentagéo legal, passando esta
ultima a prevalecer sobre a prevista no atual ACT, ainda que resulte em percentual ou
valor inferior.

CLAUSULA 10° - PERFORMANCE ORGANIZACIONAL PO/PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PPR - 2020

O ONS atendendo a sua politica de Remuneracdo e a Resolugdo Normativa ° 780 da
ANEEL, concedera abono salarial a titulo de Performance Organizacional/2020,
equivalente a até 2 (duas) remuneragbes, relativo ao periodo de janeiro/2020 a
dezembro/2020, a ser paga até margo de 2021.

Paragrafo 1°:

A partir de janeiro e 2019, a Performance Organizacional sera adequada ao Programa de
Participagdo nos Resultados — PPR, nos termos da Lei 10.101/2000 , sendo garantido por
acordo especifico celebrado em 08/01/2019, obedecendo as condigbes estabelecidas em
lei composto por metas, previamente definidas para cada ano e com ampla divulgagdo
aos empregados.

Paragrafo 2°:

O Programa de Participagdo nos Resultados, obedecendo o previsto na Lei 10.101/2000
sera composto por metas, previamente discutidas em comissao paritaria e definidas para
cada ano e com ampla divulgagdo aos empregados.

Paragrafo 3°:
O valor a ser pago sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas e
obedecera ao calendario de pagamentos que sera divulgado previamente aos
empregados.

Paragrafo 4°:
Para todos os efeitos legais, este abono nao se incorporara ao salario dos empregados.

Paragrafo 5°: (excluir)

CLAUSULA 112 - AUXILIO-ALIMENTACAQ
O ONS concedera, a partir de 01/09/2018, a titulo de auxilio-alimentagéo, recargas
mensais no cartdo refeicdo e/ou cartao alimentagao, no valor total de R$ 1.254,00 (um

mil duzentos e cinquenta e quatro reais).
* Reajuste apurado a partir da média da alimentacdo executiva (considerando as quatro bases do ONS) que consta no
site: http://www.precomediosodexo.com.br/

Paragrafo 1°:

Os empregados, a cada 3 (trés) meses, poderdo optar pelo sistema de cartdo refeigdo
e/ou cartdo alimentacdo em percentual igual a 100% (cem por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) / 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) / 30%
(trinta por cento).

Paragrafo 2°:

Né&o sera concedido o beneficio Auxilio Alimentagdo nas seguintes situagoes:
a) Licencas sem vencimentos;
b) Afastamentos de qualquer natureza, superior a 15 (quinze) dias;

Paragrafo 3°:

Quando das férias, sera concedida uma recarga, equivalente ao valor total estabelecido
no caput da clausula, proporcional aos dias de férias e na modalidade
refeicdo/alimentacdo adotado pelo empregado. A referida recarga sera realizada no
més subsequente ao retorno das férias.

CARTAO NATALINO

Paragrafo 4°:
Para os trabalhadores da base Rio de Janeiro e Recife sera concedido, no més de



dezembro/19

crédito no valor de R$ 1254,00 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais) o qual
devera ser pago juntamente com o ticket mensal do més de dezembro/2019,
perfazendo um unico talonario no més de dezembro/19.

Paragrafo 5°:

Para os trabalhadores das bases Brasilia e Florianopolis sera concedido um ticket
adicional entre os meses de janeiro/2020 e dezembro/2020, a titulo de antecipacao do
crédito do cartdo natalino.

CLAUSULA 122 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS EM TURNO DE REVEZAMENTO
O ONS fornecera transporte para os empregados que trabalharem em turno de
revezamento no horario de 21h as 8h, observadas as regras previstas no Normativo
Interno.

Paragrafo 1°:
Por solicitagdo do empregado, o ONS podera substituir o fornecimento de transporte por
ajuda financeira visando ressarcir as despesas decorrentes do uso de carro proprio.

Paragrafo 2°:

Nos sabados, domingos e feriados trabalhados, o sistema de transporte e/ou
ressarcimento concedidos pelo ONS sera praticado em todos os horarios dos turnos,
face a precariedade de transporte. Tal beneficio podera ser extinto caso o problema de
transporte nas localidades seja resolvido.

CLAUSULA 13%— AUXILIO EDUCACIONAL

O ONS mantera o reembolso em 80% (oitenta por cento) das despesas relativas a
educacdo/ensino, devidamente comprovadas, limitadas a R$ 1.157,00 (mil cento e
cinquenta e sete reais) para todos os filhos dos empregados na faixa de 0 (zero) a 10
(dez) anos, respeitando sempre o ano fiscal, aplicando-se os demais requisitos da
norma interna existente. A partir do 7° (sétimo) ano, o ONS escalonara sua participacao
no reembolso em 60% (oito anos), 40% (nove anos) e 20% (dez anos).

Paragrafo Unico:

Sera permitido que os empregados tenham direito ao Auxilio Educacional, mesmo que
o cénjuge também possua o beneficio na empresa onde trabalha, desde que a soma
recebida

CLAUSULA 14? - PLANO DE SAUDE

O ONS mantera para todos os seus empregados, em parceria com 0s mesmos, dentro
dos padrbes atuais, um Plano de Saude composto de assisténcia médica e
odontolégica, respeitando os limites orcamentarios determinados pelo Conselho de
Administragdo e o orgamento aprovado pela ANEEL.

Paragrafo 1°:

Observado o disposto na regulagdo, é facultado a ex-empregados, inclusive seus
dependentes, cujo o tempo de contribuicdo e o vinculo empregaticio tenha sido de no
minimo 10 (dez) anos, o direito de manutengcdo como beneficiario na apdlice contratada,
incluindo seus dependentes, nas mesmas condi¢ées de cobertura de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral do
Plano. Para periodos inferiores a 10 (dez) anos sera assegurado o direito de se manter
no plano a razdo de 01(um) ano para cada ano de contribuigdo, desde que assuma o
pagamento integral do mesmo.

Paragrafo 2°:



O ONS acompanhara continuamente o desempenho da Seguradora para a gestdo destes
beneficios, substituindo-as quando tais servicos ndo estiverem atendendo as clausulas
contratuais.

CLAUSULA 152 - PECULIO POR MORTE E POR INVALIDEZ PERMANENTE
O ONS propiciara aos empregados (participantes ativos) do seu Plano Previdenciario,
em parceria com 0S mesmaos, o peculio por morte e por invalidez permanente.

Paragrafo 1°:
N&o havera caréncia para a concessao desse beneficio.
Paragrafo 2°:

O valor do pectilio sera pago ao empregado ou seu beneficiario, obedecendo o tempo
de vinculag¢ao e valores, conforme tabela abaixo:

Tipo de Vinculagéo Valor

Até 15 anos 40 vezes a ultima remuneracao
Entre 15 e 20 anos 35 vezes a ultima remuneragao
Entre 20 e 25 anos 30 vezes a Ultima remuneragéo
Entre 25 e 30 anos 25 vezes a Ultima remuneragéo
Acima de 30 anos 15 vezes a Ultima remuneracéo

CLAUSULA 16% - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO/SOCIAL

O ONS, mediante solicitagdo por escrito do empregado ou do seu gestor imediato,
analisara através da Geréncia de Recursos Humanos a situagdo clinica, social e
financeira do empregado, a fim de emitir um parecer conclusivo, para concessdo de
auxilios de natureza médica e assistencial.

CLAUSULA 172 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

O ONS procedera as homologagbes das rescisées contratuais dos empregados
desligados perante os Sindicatos signatarios, respeitadas as bases territoriais,
excetuando-se nos casos que o profissional manifestar seu desejo pela realizacdo da
homologag¢édo na Organizagéo.

Paragrafo 1°:
O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo contratual ou recibo
de quitagao devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6°, do Art. 477 da CLT.

Paragrafo 2°:

De acordo com o previsto no paragrafo anterior, o prazo maximo para agendamento
pelos Sindicatos para as homologagbes das rescisbes nao podera ser superior a 10
(dez) dias contados a partir da data da solicitagdo da Empresa.

CLAUSULA 18°- NORMATIZACAO DE CLAUSULAS

O ONS se compromete a inserir em seus normativos internos as clausulas deste
acordo que digam respeito aos seguintes assuntos:

(@ Concessao de Férias (Remuneracédo de Férias / Gratificagdo de Férias);

(b) Adiantamento do pagamento do 13°salario;

¢ Gratificagdo por substituicdo;

(@ Lanche relacionado a prorrogagéo de jornada,

(e) Abono de faltas;

( Sobreaviso;

Péragrafo Unico: As clausulas constantes do caput dessa clausula, incorporadas aos
Normativos internos do ONS, s6 poderéo ser alteradas mediante prévia negociagdo com
os Sindicatos.




CLAUSULA 19 - AMAMENTACAQ

O ONS concedera uma redugédo de duas horas da carga horaria diaria de trabalho a
empregada que estiver amamentando, durante os 30 (trinta) dias seguintes ao término da
licenga-maternidade concedida pelo ONS, de 180 (cento e oitenta) dias, na forma
estabelecida de comum acordo entre a empregada e o gestor imediato.

CLAUSULA 20? — Banco de Horas

O atual Banco de Horas sera devidamente substituido, a partir de 01/09/2018, por um
Banco de compensacao instituido através de um acordo especifico, com regras proprias e
distintas, celebrado entre o ONS e as Entidades Representativas dos Empregados. (A
proposta é pela exclusdo dessa clausula pois ha um ACT especifico com validade de dois
anos — desde setembro/18 até setembro/20), com o compromisso do ONS em garantir a
renovacdo e/ou prorrogacado (carta compromisso) do ACT especifico do banco de
compensagdo, caso 0 mesmo expire antes da conclusdo do ACT 2020-2021.

CLAUSULA 21 @ - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Por solicitagao do empregado e com a devida anuéncia do ONS, o fracionamento de
férias sera concedido a todos os empregados em até 3 (trés) periodos, respeitando os
limites e prazos estabelecidos pela Lei n® 13647/2017.

Parégrafo Unico:

Desde que haja concordancia do empregado as férias poderao ser fracionadas em até
trés periodos sendo que nenhum deles possa ser inferior a cinco dias permitindo, dessa
forma, que os demais periodos possam ser livremente fracionados.

CLAUSULA 222 - GRATIFICACAO DE FERIAS
O Pagamento da Gratificagdo de Férias obedecera as regras previstas no Normativo
Interno.

CLAUSULA 232 - LICENCA MATERNIDADE

Aléem dos 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, estipulados pelos art® 392 e
392-A da CLT, o ONS concedera o adicional de 60 (sessenta) dias de licenga
complementar, ja incluido os 15 (quinze) dias do periodo de aleitamento, sem prejuizo do
direito de amamentacgéo, conforme estabelecido no presente acordo.

CLAUSULA 247 - LICENCA PATERNIDADE
Além dos 5 (cinco) dias ja previstos na Constituicdo Federal, o ONS concedera
adicionalmente mais 15 (quinze) dias corridos a titulo de licenga paternidade.

CLAUSULA 252 - READAPTACAO FUNCIONAL

O ONS oferecera ao empregado, considerado por 6rgdo competente inapto para a
funcdo, quando do retorno de licenga médica, as condicbes necessarias para
readaptacao, bem como local apropriado para o desempenho de suas novas atividades.

Parégrafo Unico:
Os Sindicatos terdo acesso aos resultados da avaliagdo, desde que autorizado pelo
empregado.

CLAUSULA 267 - FILIACAO SINDICAL

O ONS fornecera, trimestralmente, aos signatarios do Acordo a relagdo nominal dos
novos empregados e permitira, dentro dos critérios vigentes, a circulagdo de propostas
de filiagdo sindical.

CLAUSULA 272 - REPRESENTANTES e/ou DELEGADOS SINDICAIS
Respeitando a autonomia de representagéo de cada sindicato signatario do ACT,




o ONS reconhecera como representante ou delegado sindical, os empregados
eleitos na seguinte proporg&o:

Até 150 empregados 1 (um) representante ou delegado
De 151 a 300 empreqados Até (dois) representantes ou
Acima de 301 empregados Até 3 (trés) representantes ou

Paragrafo 1°
O ONS somente reconhecera como representante ou delegado sindical apés a
comunicacgao formal do resultado da eleicao e de sua investidura pelos Sindicatos.

Paragrafo 2°
Os mandatos em vigor serao devidamente respeitados pelo ONS.

Paragrafo 3°
Para liberacdo do representante sindical, o ONS avaliara o pleito, mediante prévia
solicitagdo, por escrito, dos Sindicatos, com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 282 - DIRIGENTES SINDICAIS
Sera garantida a liberagdo, sem énus para o ONS, de 01 (um) Dirigente por Sindicato
signatarios deste Acordo.

Parégrafo Unico:
O ONS apéds a eleicdo e mediante solicitagdo por escrito, concedera a liberagdo de um
dirigente eleito com 6énus para o ONS.

CLAUSULA 29% - MENSALIDADE DOS SINDICATOS

O ONS compromete-se a repassar o desconto em folha da mensalidade dos
empregados sindicalizados no prazo maximo de até 08 (oito) dias apds o recolhimento,
obrigando-se a enviar, mensalmente, para os Sindicatos, as relagbes nominais dos
descontos.

CLAUSULA 30° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E /OU CONFEDERATIVA

O ONS procedera ao desconto, em folha de pagamento, das Contribuigbes Assistenciais
e/ou Confederativas (art. 8° inciso |V, da Constituicdo Federal), respeitando as bases
territoriais das categorias profissionais do ONS, efetuando o repasse em até 15 (quinze)
dias apds o desconto, mediante as sequintes condi¢ées:

O Sindicato garantira a ampla divulgagdo da convocagéo das Assembleias que irdo
definir o valor e/ou percentuais das contribui¢ées;

Paragrafo 1°:

Para a implementagdo do desconto, cada Sindicato, apés a realizagdo das assembléias,
devera encaminhar obrigatoriamente ao ONS as atas das respectivas assembléias em
que conste o percentual ou valor a ser descontado.

Paragrafo 2°:

A contribuicdo sera obrigatéria para todos os empregados associados. Para os demais
ndo associados o desconto somente ocorrera mediante manifestacdo formal do
empregado pelo pagamento da referida contribuigdo.

CLAUSULA 312 - COMPROMISSO
As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos os
seus termos e condigbes durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 322 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

O ONS, juntamente com os Sindicatos, realizara reunides trimestrais para o
acompanhamento da execugao deste Acordo, cabendo as partes, em conjunto,
agendar as datas para tais acontecimentos.




Paragrafo 1°:
Diante de situacbes que julgarem excepcionais, qualquer das partes podera
solicitar o agendamento de reunides extraordinarias.

Paragrafo 2°:
Os Sindicatos e o ONS enviardo com 10 (dez) dias de antecedéncia a pauta dos assuntos
a serem discutidos.

CLAUSULA 33%- MULTA

Pelo descumprimento das obrigagbes constantes no presente Acordo fica estipulada multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salario praticado pelo ONS, por infragao
e por empregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de todos empregados.

Cldusulas novas propostas pela cgteqoria e aprovadas nas bases da intersindical
ONS (RIO, BRASILIA, RECIFE E FLORIANOPOLIS)

CLAUSULA 342 — HORARIO DE AMOCO

Sera permitida redugdo do intervalo de almogo para 30 minutos, excluindo o desconto
compulsério de 01h00min do sistema de ponto e flexibilizado o mesmo periodo na
Jornada diaria de trabalho, permitindo a redug¢&o do horario nucleo de 17h00 para 16h30.

CLAUSULA 35°— FLEXIBILIZACAO DE HORARIO NUCLEO

Sera permitida reducdo em até duas horas no horario nucleo, em uma frequéncia de no
maximo uma vez por semana, a partir de prévio acordo entre o trabalhador e sua
geréncia, a fim de que permitir o atendimento de necessidades pessoais, como consultas
meédicas, dentistas, reunibes escolares, acompanhamento de dependentes em medicos,
efc.

CLAUSULA 362 — CONCESSAO DE ABONO DE FREQUENCIA

A Empresa concedera, sem desconto em banco de horas, um dia por ano a ser
previamente acordado com seu gestor, visando atender necessidades pessoais do
trabalhador.

CLAUSULA 372 — DISPONIBILIZACAO DE CONVENIOS COM O SESI E SENAI

A Empresa, por meio de sua area de RH estabelecera convénios com as instituicées, as
quais recebem recursos oriundos do orgcamento. Os convénios instituidos deverdo
atender aos trabalhadores do ONS e seus dependentes, com foco na disponibilizagcdo de
cursos de qualificagdo.

CLAUSULA 382 — TRABALHO EM HOME OFFICE

A Empresa estudara, de acordo com as caracteristicas de trabalho bem como situagdes
que dificultam o deslocamento dos funcionarios as sedes do ONS a implantagcdo de
trabalho na modalidade Home Office.

CLAUSULA 39° - GARANTIA DE PAGAMENTO DO PISO PROFISSIONAL

A Empresa se compromete a pagar o “piso” profissional para os empregados que exercem
atividades oriundas de profissées requlamentadas por Orgdos de Classe e/ou legislacdo
especifica, ainda que haja somente recomendac¢ado para pagamento de salario minimo
profissional.




Paragrafo primeiro: A empresa em atendimento aos preceitos da LEI 4950-A de 22 de abril
de 1966 garantira o piso salarial de 8,5 salarios minimos para os Engenheiros Juniors e
reformulara a faixa salarial do PGCR, para esses profissionais, de forma a estabelecer a
referéncia 80% para o valor relativo ao piso salarial, garantido em lei.

Paragrafo segundo:

A empresa devera reformular, no PGCR, as faixas salariais dos empregados que exercam
atividades que tenham pisos salariais requlamentados por 6rgaos de classe e/ou legislagdo
especifica, de forma a estabelecer a referéncia 80% para o valor relativo ao piso salarial.

CLAUSULA 40° - POLITICA DE VALORIZACAO PROFISSIONAL e PCGR

A Empresa se compromete a promover promogbes verticais anualmente a todo o
empregado que atender aos critérios exigidos e, também, ter avaliagdo positiva em relagdo
a seu desempenho, avaliado por sua geréncia.

Paragrafo primeiro:
A empresa se compromete a efetuar, conforme o universo de empregados elegiveis, um
minimo de 33,33% de profissionais reconhecidos com promogées verticais, anualmente.

Paragrafo sequndo:

A empresa se compromete, em prazo de 60 dias, a efetuar avaliagdo da condi¢do de todos
0S empregados que estejam posicionados na faixa acima de 120%, corrigindo possiveis
desvios ocorridos em fungdo do processo de reestruturagdo e/ou reenquadramento de
fungées. O resultado do processo de avaliagao devera ser apresentado a cada empregado
que se encontra nessa condi¢éo e, também, as entidades sindicais.

Paragrafo terceiro:

A empresa se compromete a apresentar anualmente, as entidades sindicais, o
detalhamento da pesquisa salarial realizada com as empresas que fazem parte do portfélio
definido como referencial de avaliagcao salarial do mercado.

CLAUSULA 41° - POLITICA DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO ONS

A Empresa se compromete a promover e divulgar interna e externamente, no periodo do
presente ACT, estudo comprovando os impactos econémicos das acbes desempenhadas
pelas equipes do ONS.




